Région Auvergne-Rhéne-Alpes

PYRAMIDE D'ACE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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¢ ) Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
. Branches professionnelles <35 ans 35-49 ans 50 ans et +

FORTE VARIABILITE

ENTRE LES BRANCHES @) 45.40 % 35.42 % 16 18%

e Par un effet volume, la branche B"' R '
des entreprises d'architecture (’3) 45417% 36,41 % 18,18 %
impacte fortement les répartitions O”' ) o'” ) .
du secteur cadre de viefechnique. @ B 43/63 K’ 737)72/47 /’ 18,90 %
Dans les entreprises d'économistes 69 47 2708 006
de la construction, les salariés 7 s e e
fendent & étre plus jeunes. (f@ 4565 9% 32 69 % 01 66%

e les proportions du secteur

juridique sont structurées par @ 36,25 % 26725 03
les cabinets d'avocats. 1497 /27 ,03%

Mais, les séniors sont (Q) 0104 R— A
surreprésentés dans les études </ coers e e
d'huissiers de justice o
35,49 % 38,35 % 26,16 %
et les études d'administrateurs (U) e o ’
et mandafaires judiciaires. (,\) 38 69 % 3810% 9398 %
e Siles classes d'age B B
intermédiaires dominent (5) 38,52 % 30,34 % 31,13%
dans le secteur santé, les salariés
des cliniques vétérinaires (+> 36 56 % 36 66 % 2679 %
et de la pharmacie d'officine o -
sonf neffement plus jeunes. Q;/) 3001 % 42 04 % 97 059
® 33,41 % 36,34 % 30,25 %
(@) 27,78 % 38,77 % 33,44 %
® 43,26 % 34,38 % 22,36 %
@ 56,07 % 29,37 % 14,56 %
Auvergne-Rhéne-Alpes 37,88 % 36,47 % 25,64 %
Ompl. 38,37 % 3510% 26,53 %
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