
RESPONSABLE DE L’EXÉCUTION 
DES TRAVAUX
Famille de métiers : Maîtrise d’œuvre d’exécution 

La principale mission d’un / d’une responsable de l’exécution des travaux est d’assurer
la conduite et / ou la direction de l’exécution des travaux jusqu’à la clôture et la
livraison du chantier en coordonnant les entreprises.
Il / elle est garant.e de la mise en œuvre du projet fidèlement aux études de
conception, du respect des délais et des coûts de construction.

FINALITÉ DU MÉTIER
Directeur de travaux
INTITULÉ PROCHE

CONTENU DE L’ACTIVITÉ
F1201  – Conducteur.rice de 
travaux

CORRESPONDANCE ROME

COMPÉTENCES ASSOCIÉES AUX ACTIVITÉS

• S’approprier le travail mené en phase de conception du projet et préparer sa mise
en œuvre

➢ Analyser et s’approprier les documents techniques du projet (plans, prescriptions
techniques, dossier de consultation des entreprises, budgets…) en sollicitant et en
échangeant avec l’équipe ayant contribué à la phase de conception

➢ Planifier les diverses étapes du chantier (hors planning OPC), en concertation avec
tous les acteurs concernés (direction de projet, entreprises sélectionnées, OPC…)

➢ Organiser les réunions de lancement avec l’ensemble des parties prenantes du
projet

• Conduire la phase de réalisation des travaux, en coordination avec toutes
les parties prenantes en respectant les délais et les coûts

➢ Superviser et gérer un ou plusieurs chantiers en effectuant régulièrement des
visites terrain

➢ Diriger l’exécution des travaux et encadrer les entreprises en s’appuyant sur les
documents produits en phase de conception puis amendés en cours de chantier

➢ Vérifier l’adéquation entre le marché de travaux et les travaux réalisés en
réalisant des visites de chantier régulières

➢ Suivre le budget et les coûts liés au chantier en contrôlant la situation des
entreprises

➢ Identifier et gérer les écarts budgétaires, en coopération avec la direction de
projet et l’ensemble des parties prenantes

• Etablir les visas des documents d’exécution, et veiller au respect des normes
techniques, de la sécurité et de la qualité de la réalisation des travaux

➢ Contrôler la bonne exécution des travaux selon les normes et les spécifications
techniques garantes de la qualité de l’ouvrage

➢ Réaliser le suivi des éventuelles modifications en cours de chantier et ajuster les
plans ou documents nécessaires

➢ Vérifier la sécurité sur le chantier et exiger la mise en place de mesures
correctives

• S’approprier le travail mené en phase de conception du projet et préparer sa mise
en œuvre

• Conduire la phase de réalisation des travaux en coordination avec toutes les parties
prenantes en respectant les délais et les coûts

• Etablir les visas des documents d’exécution, et veiller au respect des normes
techniques, de la sécurité et de la qualité de la réalisation des travaux

• Organiser la réception et la livraison du chantier, marquant la fin de la réalisation

Savoirs / connaissances
• Techniques de construction
• Normes qualité, sécurité 

environnement, construction, 
règlementation thermique

• Méthodes et outils de gestion et 
coordination de projet

• Conception et Dessin Assistés par 
Ordinateur (CAO/DAO), SIG, BIM

• Droit de l’urbanisme et de la 
construction, normes 
environnementales, code des 
marchés publics, code du travail

Savoir-faire / compétences 
opérationnelles
• Analyser les dossiers techniques 

(plans, rapport d’études, budget)
• Définir les plans de charge et 

planifier les actions
• Organiser les postes de travail et 

définir les process sur le chantier
• Établir le calendrier et le budget 

prévisionnel, optimiser la gestion 
financière d’un chantier

• Encadrer des équipes 
(conducteurs de travaux, chefs de 
chantiers, ouvriers…)

• Effectuer le suivi de chantier
• Établir l’échéancier de facturation
• Préparer la réception d’ouvrage 

DOMAINES DE COMPÉTENCES

Métier en tension (car en 
développement)

TYPOLOGIE DE MÉTIER



Parcours amont
En début de carrière, souvent un rôle d’assistant.e ou de responsable de l’exécution
des travaux junior, sous la supervision d’un.e responsable de l’exécution des travaux
expérimenté.e. Possibilité de se spécialiser vers ces fonctions après plusieurs années
d’assistant.e / chef.fe de projet (après phase d’apprentissage). Également accessible
après plusieurs années d’exercice comme conducteur de travaux en entreprise ; OPC

Parcours aval
Évolution possible vers un des métiers de directeur.rice de projet technique,
ingénieur.e projet, AMO

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET INTERLOCUTEURS

PARCOURS PROFESSIONNEL

RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE

• Directeur.rice de projet
• Chef.fe de projet
• Directeur.rice d’entreprise 

d’architecture

FORMATION

• Génie civil (BTS et DUT (niveau 5), 
licence professionnelle (niveau 6), 
spécialisés dans le secteur de la 
construction (BTP, génie civil) ; 
Master spécialisé dans le secteur 
de la construction (niveau 7)...)

• Ingénieur (Diplôme d’ingénieur 
spécialisé dans le secteur du 
bâtiment ou des travaux publics 
(niveau 7) ; Diplôme d’ingénieur 
généraliste (niveau 7)...)

• Architecture (Diplôme d’état 
d’architecte (DEA) (niveau 7) ; 
Habilitation à la maitrise d’œuvre 
en son nom propre (HMONP)...)

COMPÉTENCES ASSOCIÉES AUX ACTIVITÉS (SUITE)
• Organiser la réception et la livraison du chantier, marquant la fin de la réalisation

➢ S’assurer de la levée des avis suspendus / défavorables de la part des bureaux de
contrôle

➢ Réaliser les opérations préalables à la réception des travaux, y compris la
vérification de la conformité finale avec l’ensemble des parties prenantes en
s’assurant que les différents tests ont bien été réalisés

➢ Organiser les opérations de réception par la maîtrise d’ouvrage et collecter
l’ensemble des DOE (entreprises et maîtrise d’œuvre), en phase de finalisation du
chantier

➢ S’assurer de la levée des réserves et accompagner la maîtrise d’ouvrage au cours
de l’année de garantie de parfait achèvement

Interactions avec des acteurs internes à l’entreprise (dirigeant.e et associé.e d’une
entreprise d’architecture, directeur.rice de projet, chef.fe de projet, assistant.e de
projet, expert, personnel administratif, services supports…) et externes (cotraitants,
entreprises tous corps d’état, collectivités publiques, prestataires…)

Métier se pratiquant au bureau et sur le terrain

Présence fréquente sur le chantier pour superviser l’avancement des travaux et
s’assurer de leur conformité nécessitant le port d’équipements de protection
individuelle (EPI)

RESPONSABLE DE L’EXÉCUTION 
DES TRAVAUX
Famille de métiers : Maîtrise d’œuvre d’exécution 

Savoir-être / compétences 
comportementales
• Faire preuve de réactivité
• Faire preuve de rigueur et de 

précision
• Savoir s'adapter aux 

changements
• Être capable d’établir un dialogue 

et une médiation de qualité

DOMAINES DE COMPÉTENCES
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