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EDITO

Affiner la connaissance pour mieux anticiper |'avenir
p p

L'environnement socio-économique est en pleine mutation et les entreprises libérales ne sont

pas épargnées. Cette transformation impacte fortement |'emploi, la qualification et la formation
professionnelle des salariés. Mieux anticiper cette révolution implique que tous les acteurs
concemés appréhendent les changements en cours afin d'en anticiper les incidences tant

au niveau national que régional. Il est fondamental que les branches professionnelles ainsi que
fous les acteurs régionaux ou nationaux aient accés & une information solide pour mieux devancer
les mutations & venir.

les entreprises libérales représentent 28 % des entreprises francaises, 5 % des emplois et 11 %
de la valeur ajoutée.

leur secteur d'activité - cadre de vietechnique, juridique, santé -, leur taille - plus du tiers d'entre
elles emploie moins de 10 salariés -, et leur implantation sur I'ensemble du territoire en font
un acteur de proximité essentiel au développement local et au maintien du lien social.

Confrontées de plus en plus fréquemment & des évolutions scientifiques, technologiques et
réglementaires qui fransforment leur activité, les entreprises libérales sont dans I'obligation de faire
évoluer leur organisation et les compétences de leurs collaborateurs. les professionnels libéraux
doivent intégrer ces mutations pour prévoir leurs répercussions, tout en préservant leur réle
socio-économique ef leurs emplois.

'OMPL (Observatoire des Métiers dans les Professions Libérales| est un outil d'expertise et
de prospective en matiere d'emploi, de compétences et de formation.

Ses fravaux sfafistiques, centrés sur les questions emploiformation, consfituent des analyses fines et
robustes des changements en cours. Ses études prospectives apportent des éléments de réflexion
qui permettent aux partenaires sociaux de mieux définir leur politique emploi-formation.

Ses études thématiques abordent des questions spécifiques qui contribuent & mieux identifier

les spécificités des entreprises libérales. Ses barométres régionaux observent, au niveau

de chaque ferritoire, la présence ef la participation des entreprises libérales & I'économie locale.

Partenaire privilégié des CPNEFP (Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle), 'OMPL met au service de tous les acteurs emploi formation les résultats

de son expertise.

Bruno Pelletier

Marie-France Guthey
Vice-présidente




L'OMPL,
UN LEVIER D’ACTION PARITAIRE
eT MULTI-BRANCHES

L'Observatoire prospectif des Métiers et des qualifications dans les Professions Libérales (OMPL)
est un outil opérationnel créé en 2005 & l'initiative des partenaires sociaux pour identifier
et analyser les problématiques communes aux 13 branches de |'OMPL.

(%) Secteur cadre de vie @ Secteur juridique (+> Secteur santé
technique * Etudes d’administrateurs e Cabinets dentaires
® Entreprises et mandataires e Laboratoires de
d’architecture judiciaires biologie médicale extra
e Entreprises  Cabinets d'avocats hospitaliers
d’économistes. ® Offices de e Cabinets médicaux
de la construction commissaires-priseurs ¢ Pharmacie d’officine
® Entreprises d’experts judiciaires et Sociétés . P
: ) e Cliniques vétérinaires
en automobile de ventes volontaires
o Cabinets de géometres- de meubles aux enchéres
experts, géometres- publiques
topographes, e Etudes d’huissiers
photogrammétres de justice

et experts fonciers

Les études pilotées par I'OMPL reposent sur la capitalisation et I'analyse de données statistiques,
des enquétes et des entretiens auprés de personnes ressources, d’employeurs et de salariés.

Ces travaux constituent une source d’information majeure pour la mise en place de politiques
compétences, emploi et formation nationales et régionales.

Depuis plus de 10 ans prés de 100 études conduites:
® 47 portraits statistiques;
® 20 études prospectives ;

* 10 études thématiques
« Expertise automobile en Europe », « Externalisation dans les cabinets d'avocats »,
« Insertion professionnelle des salariés en contrat de professionnalisation »,
« Turn-over des salariés dans les cabinets dentaires »,
« Egalité professionnelle » et « Emploi des seniors » dans les laboratoires de biologie médicale,
« Application de la grille de classification professionnelle », « Chémage des pharmaciens
adjoints », « Insertion des bénéficiaires d'un contrat pro ou de contrat d'apprentissage
de professionnalisation », « Trajectoire professionnelle » et « Emploi a temps partiel »
dans la pharmacie d'officine ;

9 études transverses

« Qualité de vie au travail », « Apprentissage informel », « Implication et bien-étre au travail »,
« Climat social », « Entreprises libérales et territoires », « Emploi & temps partiel »,

« Chémage des salariés », « Qualité de |'emploi ».

Toutes les études de I'OMPL sont téléchargeables sur son site
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Barométre Emploi-Formation

SECTEUR JURIDIQUE @

Entreprises (E)

Entreprises libérales
Entreprises en chiffres

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Barometre

Entreprises

8

LEGERE PROGRESSION DU
NOMBRE D'ENTREPRISES

Par rapport & I'année précédente,
le nombre d'entreprises du secteur
tend & progresser. La valeur réduite
du taux de rofation laisse supposer
un faible renouvellement du tissu
enfrepreneurial.

@ Secteur juridique

Branches professionnelles
(ﬁD Etudes d’administrateurs
<~ et mandataires judiciaires
) . 1
@9 ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
( ) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é‘) Etudes d'huissiers de justice

Secteur juridique

ENTREPRISES LIBERALES

2018

le Barométre Entreprises du secteur juridique présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, tout en intégrant les
principales évolutions sur les derniéres années.

A partir de 2016, les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. Les
volumes sont donc un peu moins importants que ceux figurant dans les éditions précédentes
du barométre.

Entreprises du champ de 'OMPL

(") (v) ® & @ Ompl

Cotisants 1319 466 1680 13832 107569

& Actalians!

Entreprises 366 11049 463 1622 13500 107157
employeuses

Evolution -2, 0,3 -0.2 -1, 0,1 -0,3
2016-2017

Taux d'entrée (%) 6,7 10,7 4.7 3,7 9,6 7,2
Taux de sortie (%) 8,8 10,4 50 4,8 9.5 7.5
Taux de rotfation 78 10,6 48 43 95 74

(%]

Données au 01/01. Sources: Actalians (Opca des Professions Libérales, des établissements
de |'Hospitalisation privée et de I'Enseignement privé), bases adhérents, 2016-2017.

) Entreprise: enfité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens et de
services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses : enfreprises du champ de 'OMPL cotisantes & Actalians, exclusion faite
des organismes de formation ou professionnels.

Taux d’entrée: nombre d'entreprises nouvellement cofisantes & Actalians rapporté au nombre
total d'enfreprises au 31/12 de I'année précédente.

Taux de sortie: nombre d'entreprises ne cofisant plus & Actalians rapporté au nombre total
d'entreprises au 31/12 de I'année précédente.

Taux de rofation: moyenne des faux d'entrée et de sortie (tunover). Cet indicateur donne une
évaluation du renouvellement annuel des entreprises employeuses.

1. Ensemble des structures du champ de I'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I l P L

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@ompl.fr 253




Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES LIBERALES

( ) Répartition régionale des entreprises employeuses par branche (%)

SPECIFICITES RECIONALES

la concentration ferritoriale
des entreprises du secfeur varie
forfement d'une région & I'autre.

les trois régions accueillant le plus Répartition en %

' ’ - Moins de 5 %
d'entreprises employeuses sont P
[le-de-France (29,9 %), I'Auvergne- — 104 14%
Rhéne-Alpes (12 %) et la Provence- Nouvelle- Avvergne. - 15519%
Alpes-Cate d'Azur (10,9 %). Aquitaine Rhane-Alpes 20424 %

-

AL . . 25 % et plus

A l'opposé, la Corse en accueille P

une part frés réduite (0,6 %).

Normandie @
Répartition en %

Moins de 5 %
589%
10a14%

|
|
|
Nouvelle- N 15419%
Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes . 20624%
B 25 % ef plus

Répartition en %
Moins de 5 %
509%
10414 %
15419 %
20424 %
25 % et plus

Nouvelle-
Aquitaine

www.observatoire-metiersentreprisesliberales. fr ()l | lPL

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@ompl.fr - 2psinis



Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES LIBERALES

®

Normandie %
L &
Répartition en %
Moins de 5 %
5a9%
10614 %

15419 %
20424 %
25 % et plus

Nouvelle-

Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes

Normandie

Répartition en %

Bourgogne- . Moins de 5%
Franche-Comté - 559%
mm 10a14%
Nouvelle- . N 15419%
Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes . 20424%
EE 25 % et plus

Ompl

Répartition en %
Bourgogne-

mmm Moins de 5 %
Franche-Comté N
mm 5a9%
mmm 10a14%
Nouvelle- Auvergne- s 15419%
Aquitaine Rhéne-Alpes s 204624 %
|

H I' s 25 % et plus

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents 2017.

www.observatoiremetiersentreprisesiberales.fr ()l I lPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@ompl.fr - 2psinis



Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES LIBERALES

( ) Evolution du nombre d’entreprises employeuses par branche

120000 —
PLUS D’ENTREPRISES
113782

SUR LONCUE PERIODE ——

110000 —
Depuis 2008, le nombre N

d'entreprises employeuses
du secteur a progressé de 100000 |
540 unités en raison, notamment,
de la progression caractérisant

les cabinets d'avocats. La tendance 90000
a connu une inflexion en 2011

80000 -
16000 —
ﬂ—/\/\./\m‘joo
8000
4000
0 T \ I T I T T T I \

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—@ - @

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2017.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I I P L

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@ompl.fr 253




Barometre

Entreprises

®©

PLUS D'ENTREPRISES MAIS
MOINS D'ETABLISSEMENTS

Par rapport & 2008, le stock

En revanche, selon les données
disponibles, le stock d'établissements
tend & décroifre. Un mouvement
de fusion des entreprises est

a l'ceuvre et leurs implantations
géographiques sont moins
nombreuses. Le tissu enfrepreneurial
devient moins dense.

d'entreprises du secteur a augmenté.

@ Secteur juridique
Branches professionnelles

(ﬁD Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
@ judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é‘) Etudes d'huissiers de justice

Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

2018

le Barométre Entreprises du secteur juridique présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, fout en infégrant les
principales évolutions sur les derniéres années. A partir de 2015, des bases de
données plus complétes permettent d'estimer le nombre d'établissements. L'année
est donc prise en référence.

Une rupture de série infervient en 2015 sur les données établissements. Avant cette date, les
établissements du secfeur juridique ef des entreprises d'experts en automobile ne pouvaient
pas éfre compfabilisés.

Entreprises et établissements employeurs

Evolution annuelle par branche 2008-2017 (base 100 en 2015)

Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires

120 _

110

100 . N T .. eoma, 983

97,5
P
89,8 e

90 | c.-- -

80
I I I I I I I I |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

(ﬁ cose I?ntre.prises GKF — Fn"ePFiSGS
ws Etablissements e Ftablissements

) Entreprise: enfité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens et de
services. Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.

Entreprises employeuses : entreprises du champ de ' OMPL cotisantes & Actalians, exclusion faite
des organismes de formation ou professionnels.

Entreprises individuelles : forme juridique agrégée des entreprises comprenant les enfreprises
individuelles (personnes physiques) ef les sfafufs assimilés.

Etablissement: unité de production géographiquement individualisée, mais juridiquement dépen-
dante de I'entreprise.

Sociétés commerciales et assimilées: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les

EURL, SA, SARL, SAS, SNIC, SEL et les statuts assimilés.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I lPL

4, rve du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr %t




Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

Cabinets d'avocats
120

110

100 4

90 |

80

\ \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

(.) o« Entreprises @ == Enfreprises
S A ap Lo

wm Etablissements e Etablissements

Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

120

110

102,5

100 |

90 1

80

\ \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

«eee Enfreprises = Entreprises

e Etablissements e Ftablissements

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I I P L

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@ompl.fr 253




PETITE TAILLE
D'ENTREPRISES

Plus de la moitié des entreprises du
secteur génére un & deux emplois
en équivalent temps plein (ETP).

Lo branche des cabinets d'avocats
détient la plus grande proportion
d’entreprises de moins de frois
salariés.

Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

Etudes d'huissiers de justice
120

110

100 4

93,6

90 |

80

\ \ \ \ \ \ \ \ \
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

d) °e Entreprises @7\ e Entreprises
("“) e Etablissements "7 e Ftablissements

Rupture de données en 2015 en raison de |'exploitation de nouvelles bases. Données au 01/01.
Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2017, Insee, démographie des entreprises et établissements, 2009-2015,

Insee, fichiers Sirene, 2015-2017.

Répartition des entreprises employeuses par taille et branche
(nombre d’emplois ETP, %)

Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires
80 —

1a2 3ab 6a9 10419 20 et +

E@ =@ = Ompl

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I l P L

4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@ompl.fr £




Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

Cabinets d'avocats
80 —

1a2 3ab 6a9 10419 20 et +

" =D wOmpl

Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques

80 —

1a2 3ab 6a9 10419 20 et +

E® =@ = Ompl

Etudes d'huissiers de justice
80 —

1a2 3asb 6a9 10419 20 et +

B = = Ompl

Données au 01/01. Sources: Actalians, base adhérents, 2017.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I I P L

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@ompl.fr 253




Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

C@) Evolution de la répartition des entreprises employeuses par branche
(2008-2017, nombre d'emplois ETP, %)
ATOMISATION DU TISSU Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires

ENTREPRENEURIAL

100 — 27 7% ;'j
Depuis 2008, le secteur est 15 10,5
caractérisé par une diminution .
nofable de la faille des entreprises. 80— 437 ‘
Les structures de moins
de trois emplois ETP voient
. 60 —
leur part progresser de 6,9 points.
40 —|
)
20|
9,6
0 \
2008 2017 2008 2008 2017
@ Omol

Hia2 HM3a5 WM6a9 MWMI10419
H1a2 HM3a5 M6a9 10a 19

Cabinets d'avocats

B 13 12
100 23 7
7 57
24,3 19
80 —
72,1
o A
40 —
20—+
0 I
2008 2017 2008 2017 2008 2017
® @ Omol
Hia2 W3a5 Mé6a9 M10&19 1 20et+
Hia2 W3a5 M6a9 M10&19 © 20et+

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I I P L
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Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires
de meubles aux enchéres publiques
100 — 1,1 1,4
2,4 39 o
10,5
80 25,8
60 —|
58,9
40 —
20—
0 \
2008 2017 2008 2008 2017
® Omsl
Mis2 M3a5 M6a9 WI10&19
Hia2 E3a5 M6a9 M10a19
Etudes d’huissiers de justice
100 — ! 11 14
5 3,4
10,5
80 25,8
60 —|
58,9
40 —
20—
0
2008 2017 2008 2017
©) Omol
Mic2 M3a5 M6a9 M10a19 © 20et+
Mia2 EM3a5 M6a9 M10419 © 20et+
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2017.
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I IPL
bércles

4, rue du Colonel Driant ¢ 75046 Paris Cedex O1 ¢ ompl@ompl.fr - 252
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Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

C@) Répartition des entreprises employeuses par statut juridique et branche
(2008-2017, %)
NETTE DESAFFECTION Etudes d’administrateurs et mandataires judiciaires
POUR L'ENTREPRISE 100
INDIVIDUELLE ] 14,9 18,5 333
les entreprises individuelles o
sont la forme d'entreprise la plus 80 /
fréquente au sein du secteur.
Cette configuration traditionnelle ‘o
est néanmoins remise en question N
par l'accroissement de la part 87
des sociétés qui laisse enfrevoir 40
une restructuration du fissu
enfrepreneurial.
20—
0 \
2008 2017 2008 2017 2008 2017
@ @ Ompl
M Entreprises individuelles M Groupements M Sociétés M Entreprises individuelles B Groupements Sociétés
Cabinets d'avocats
100+ 14,9 29,4 18,5 33,3
31,4
80— 23,5
30,4
60 —|
58
53,7
40 40,2
20—
0 \
2008 2017 2008 2017 2008 2017
® (Gp) Omol
M Entreprises individuelles B Groupements B Sociétés M Entreprises individuelles B Groupements Sociétés
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I I P L
4, rve du Colonel Driant o 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr - st



Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

Offices de commissaires-priseurs judiciaires et Sociétés de ventes volontaires

de meubles aux enchéres publiques
100 69,7 74,5 14,9
31,4
80 | 23,5
60 —
58
53,7
40 —
14,1
13,2
20+
16,2
12,3
0 \

2008 2017 2008 2017 2008 2017
® (Gp) Ompl

M Entreprises individuelles M Groupements B Sociétés M Entreprises individuelles B Groupements [l Sociétés

Etudes d'huissiers de justice

1,2
100 — e 14,9
80 31,4
60—
53,7
40 — A1
20 —
0 \
2008 2017 2008 2017 2008 2017
©) (Gp) Ompl
M Entreprises individuelles M Groupements M Sociétés M Entreprises individuelles M Groupements [ Sociétés

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2008-2017.

www.observatoiremetiersentreprisesiberales.fr ()l I lPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@ompl.fr - 2psinis



_I O O études conduites depuis 2005

Ll-l études statistiques 2 O études prospectives -l 8 études thématiques

@ Entreprises d’architecture (3)

@ Entreprises d'économistes
de la construction (4)

@ Entreprises d’experts
en automobile (3)

@ Cabinets de géométres-experts,
géométres-topographes,
photogrammétres et experts
fonciers (4)

@© Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

@ Cabinets d’avocats (4)

@ Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Etudes d’huissiers de justice (2)

@ Cabinets dentaires (4)

@ Laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers (3)

@ Cabinets médicaux (3)
@ Pharmacie d'officine (4)

@ Cliniques vétérinaires (4)

_l 2 barométres

@ Barometre OMPL
(2005, 2016, 2017)

@ Baromeétres secteurs
(2005, 2016, 2017)

@ Baromeétres branches
(2005, 2016, 2017)

@ Barométres régionaux
(2005, 2016, 2017)

@ Entreprises d’économistes
de la construction (2)

@ Entreprises d'experts
en automobile (1)

@ Cabinets de géométres-experts,
géométrestopographes,
photogrommétres et experts
fonciers (2)

@ Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

@ Cabinets d’avocats (2)

@ Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Etudes d'huissiers de justice (2)

@ Cabinets dentaires (2)

@ Laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers (1)

@ Cabinets médicaux (1)
@ Pharmacie d’officine (2)

@ Cliniques vétérinaires (2)

8 études transverses

@ Apprentissages informels (2017)

@ Qualité de vie au travail
(2014 et 2017)

@ Entreprises libérales et territoires
(2013 et 2018)

@ L'emploi & temps partiel, choisi

ou subi par les salariés 2 (2013)
@ Chémage des salariés (2013)
@ Qualité de I'emploi (2013)

@ Trajectoires de construction
de projets professionnels
des étudiants vétérinaires
et des auxiliaires (en cours)

@ Application de la grille
de classification: pharmacie
d’officine (2017)

@ Sous-raitance dans les cabinets
d’avocats (2017)

@ Chémage des pharmaciens
adjoints (2015)

@ Gardes et astreintes: cliniques
vétérinaires (2015)

@ Insertion professionnelle
des salariés en contrat
d’apprentissage ou
de professionnalisation ou
période de professionnalisation :
pharmacie d’officine (2015)
cabinets dentaires (2014)

@ Expertise automobile
en Europe (2014)

@ Emplois et trajectoires
professionnelles : entreprises
d’architecture, cabinets de
géometres-experts, géometres-
topographes, photogrammétres
et experts fonciers, pharmacie
d’officine (2010)

® qu|i’ré professionnelle :
laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers,
cabinets médicaux (2010)

@ Séniors (2010)

@ Turnover: pharmacie
d’officine (2010),
cabinets dentaires (2008)

@ Plateforme emplois,
compétences (2018)

@ Construction des projets
professionnels des salariés et
ses cliniques vétérinaires (2017)

Toutes les études de I'OMPL sont téléchargeables sur son site

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Barométre Emploi-Formation

SECTEUR JURIDIQUE @

Salariés iib

Effectifs salariés

Effectif par genre
Catégories sociales
Contrats de travail

Temps de travail

Pyramide d’age

Mobilité annuelle
Rémunération netfte annuelle
Formation professionnelle

Chémage annuel

Retrouver |'ensemb|e deS bcrométres Ssur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr




Barométre ( ) Secteur juridique
Salariés EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

C@) Evolution des effectifs salariés par branche en volume
- ® © ® @ @ Oml
DES EFFECTIFS
le secleur enregisire une progression 2008 702 42504 3500 10140 56936 399860
des effectifs par rapport & 2008. e
En 2012 et 2013, la hausse 2009 1932 41700 3312 10080 57024 398724
des effectifs peut, en partie, &tre e
o résultat d'one évolution 2010 2472 41364 2592 10464 56892 403152
de la collecte et du traitement T e -
de la DADS par Ilnsee ef non 2011 2640 41496 2208 10668 57312 404892
d'une augmentation effective. T S -
A partir de 2014, les données 2012 2029 45049 2641 10893 61512 428939
ufilisées ne sonf plus issves T S
dun échantlonnage mais 2013 3372 46464 3072 12480 65388 486768
des bases complétes de I'lnsee.
2014 3230 49183 2942 1153 66508 436504
2015 3420 49859 3291 11217 67787 439506

Evolution des effectifs salariés par branche en indice (base 100 en 2008)

500 -
450 — 4318
400
350 |
@ Secteur juridique 300
250 |
Branches professionnelles 200 |
( Etudes d’administrateurs 150 o
et mandataires judiciaires 100 et ey
94
. 50
(ﬁ Cabinets d'avocats
0
I I I I I I I \
( Offices de commissaires-priseurs 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
'\) judiciaires et Sociétés de ventes 5
— — (T cooe — (2 oo (& — (7))  —
volontaires de meubles ( ) (u) ( ) C"") @ ()mPL

aux enchéres publiques

&) . W o
("" S TR o Ui www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr | I lp

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 e ompl@ompl.fr iz




Barométre Salariés ® Secteur juridique

EFFECTIFS SALARIES

PLUS DE LA MOITIE
DES EFFECTIFS DANS
TROIS REGIONS

¢ lledeFrance rassemble
38,4 % des salariés du secteur
et son poids est plus important
que pour I'ensemble de I'OMPL
(21,1 %).

e la région Auvergne-Rhéne-Alpes
est la seconde région pour
I'emploi du secteur (11,0 %).

e la région Provence-Alpes-Cote
d'Azur occupe la froisiéme place
en nombre de salariés (7,6 %).

Ces frois régions regroupent

57,0 % des salariés du secteur.

Effectifs par région et branche (%)
®

Bretagne

Mayotte

auts-de-Frange

Normandie Réunion

Grand Est

Guadeloupe

Pays de la Loire Centre-
Val de Loire Bourgogne-

Franche-Comté

Martinique

Nouvelle- S

Aquitaine | Auvergne-Rhéne-Alpes Guyane

Corse

(:,) Mayotte
auts-de-Frand
Normandie Réunion
Grand Est
Bretagne
Guadeloupe
Pays de la Loire Centre-
Val de Loire Bourgogne-

Franche-Comté .
Martinique

Nouvelle- < .
Aquitaine A Auvergne-Rhone-Alpes
-

Guyane

Corse

Mayotte

auts-de-Frande

Normandie Réunion

Grand Est

o -
»«J\k// NN

Bourgogne-
Franche-Comté
A

. Bretagne
Guadeloupe

Pays de la Loire Centre-
Val de Loire

Martinique

i ARV
Nouvelle- -
Aquitaine Auvergne-Rhdne-Alpes Guyane
Occitanie

Corse

Répartition en %

Moins de 5 %
5a9%
10614 %
15a19%
20424 %
25 % et plus

Répartition en %

Moins de 5 %
5a09%
10a 14 %
15a19%
20424 %
25 % et plus

Répartition en %

Moins de 5 %
5a9%
10a14%
15a19%
20024 %
25 % et plus

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

EFFECTIFS SALARIES

Mayotte

©)

Bretagne

Hauts-de-Frande
J

Normandie 5 Réunion
Grand Est

Guadeloupe Répartition en %

Pays de la Loire Centre-

Val de Loire Bourgogne- Moins de 5 %

Franche-Comté

Martinique —5a9%
B 10514%
| ) - 15019%
Nouvelle- 9 N o
Aquitaine j\ Auvergne-Rhéne-Alpes Guyane BN 20424%
4 ~ 25 % et plus

S

[ \r\zﬂ\/ Yl
{(

-

Occitanie y,
. Corse

/

Mayotte

)

Bretagne

auts-de-Frange
Normandie 4 Réunion
jle-de-Frafice Grand Est

Guadeloupe

Pays de la Loire Centre-

Répartition en %
Val de Loire

Bourgogne-
Franche-Comté

Martinique Moins de 5 %

s 5a9%
I 10a14%
Nouvelle- o
itai Auvergne-Rhéne-Alpes Guyane . 154019%
Aquitaine e Y 2o 2ae
25 % et plus

Corse

Mayotte

[
auts-de-Frange 3
I

. ¢ P
Normundle Réunion

\ile-de-Frafice Grand Est
W

: Bretagne
Guadeloupe

Répartition en %
ays de la Lgire Centre- B
A Val de Loire Bourgogne- .

I Moins de 5 %
Franche-Comté .  509%
\\NAH/ Martinique

) C N N 10414%
) = ‘ - 15519%

Nouvelle- N - & 249
Aquitaine { Auvergne-Rhéne-Alpes Guyane 20a24%

/ 25 % et plus

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr () m P L
4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1  ompl@ompl.fr - s



Salariés

cFFeCTIFS PAR GENRE

Barométre ( ) Secteur juridique

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(- ) Répartition des salariés par genre et branche (%)
&, 100
EMPLOIS TRES
MAJORITAIREMENT
FEMININS

Les emplois du secteur sont frés
majoritairement féminins: 78,1 %
des salariés sont des femmes.
Cette proportion est inférieure &
la moyenne de I'ensemble de

I'OMPL (82,8 %).

)

@ ® ® ©) @  Ompl

M Femmes M Hommes

@ Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs
<~ et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é‘) iucles el o fusiien www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr () m P L
4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 © ompl@ompl.fr - 2ivgssdini:




Barométre Salariés ® Secteur juridique

EFFECTIFS PAR GENRE

\
Q
J

LECER REPLI DU TAUX
DE FEMINISATION

la part des femmes dans I'emploi
du secteur tend & diminuer sur
la période. Il baisse de 3,9 points.

PREPONDERANCE DU CDI

les contrafs & durée indéterminés
sont frés largement majoritaires
dans le secteur. les hommes
bénéficient moins souvent que

les femmes de ce type de contrat.

Evolution du taux de féminisation par branche (%)

100 +

90 4

83

80 |

70

60 4

57,5
50 4

40 |

30
20

I I I I |
2012 2013 2014 2015

e @ — @ — Ompl

2008

— @

2009

@

2010 2011

—®

Répartition des salariés par genre, type de contrat de travail et branche (%)

100 ~
80
60 4
40 4
20 |
04
® © ® @ oM ® © ® @ @Oom! ® ©® ©® @ @ Oml
CDI CDD Autres
"\ e Femme Femme — —
G" e Homme (U) Homme (‘ Hecﬂ;]ﬂ:e (i) Hi’m?nee
— — F
@ —im Ompl —im
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l EFFECTIFS PAR GENRE

’ ) Taux de féminisation par région et branche (%)

SPECIFICITES REGIONALES Régions @ ® ® & @ Omol

Le taux de féminisation du secteur

varie fortement d'une région AuvergneRhéne-Alpes 80,8 84,8 47,2 73,8 81,3 83,6
a l'autre. Il est maximal pour e
I'Occitanie (82,2 %) et atteint Bourgogne-Franche-Comté 80,7 85,7 61,4 71,3 79,2 86,4
un minimum pour la Corse (67,8 %). S
Bretagne 83,3 84,7 60,5 71,3 80,2 83,3
CentreVal de Loire ) 8'8,767 - 877,767 - 572,787 - 770,797 - éW ,71 - 85,3
Corse : ND‘ - 779,737 - ND‘ - 574,737 - ()77,787 d 82,4
DOM 74,4 7.7872,717 - ND1 7673,767 7774,727 81,1
Crand Est | 8'8,757 - 877,757 - 5'3,757 - érQ,rOr - 871,747 d 85,6
Hauts-de-France | QVO,VOV - 873,777 d 7471 ,71 - 678,787 - 778,737 | 82,7
Tle-de-France : 777,7] o 774,797 - (573,74 - C)VQ,VOV - 773,797 | 77,4
Normandie ) ND‘ - 779,727 d 7575,727 - %l ,Vl o 771,737 d 84,6
Nouvelle-Aquitaine ) 8'8,7W o 875,707 - 579,757 | 773,727 éW .8 84,5
Occitanie ) 872,78' - 877,707 - 576,767 - 770,71 o 872,27 | 84,6
Pays de la Loire ) 774,747 - 872,747 - 579,737 - 770,7()' - 7VQ,VOV d 83,5
Provence-Alpes-Cote d'Azur ) 870,747 - 877,757 - 573,71 o 678,71 o éW ,737 7. 84,9
Ensemble ) 872,767 - é] ,VOV - 577,757 | 770,707 }8,] 82,8

1. Salariés dont le genre n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret sfafistique.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr 2t




Barométre Secteur juridique

Salariés CATEGORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

Répartition des salariés par catégorie sociale' et branche (%)

12,7
11,1

PREPONDERANCE S
DES EMPLOYES ()

e les cadres sont bien représentés :
21,1 % contre 17,7 % pour
I'ensemble de 'OMPL. (ﬁ)

e la proportion de professions
intermédiaires est frés faible
(8,6 %) ef est inférieure & la part
observée pour I'ensemble C—'\)
de I'OMPL (30 %).

e le taux d'employés est important
et supérieur a celui de 'OMPL
(61,2 % contre 46 %). (é')

e les ouvriers sont peu nombreux,
il s'agit essentiellement

du personnel d'entretien. @

Omol

\ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100

El ©) Secteur juridique M Cadres M Professions intermédiaires M Employés M Ouvriers

Branches professionnelles

Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires

1.la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » telle que définie par I'Insee est plus large que les seuls « cadres »

[) . " au sens sfatutaire. Elle comprend également des professions qui requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier
) Cabinets d'avocats du sfatut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position intermédiaire entre les cadres et les

Offices de commissoires—priseurs agents d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend les techniciens, agents de maitrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en
('\) judiciaires et Sociétés de ventes pharmacie. .. .
volontaires de meubles Dans le contexte des branches des professions libérales 'appellation « ouvriers » de I'lnsee conceme essentiellement les ouvriers de

- X maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. ..
aux enchéres publiques

&) . W o
("“‘ S TR o Ui www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr | I lP

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l CATECORIES SOCIALES

’ ) Taux de féminisation par catégorie sociale et branche (%)

70
FEMINISATION (.) 69
I

CONSEQUENTE

82,6

La proportion de femmes dans

) . . 66,6
I'emploi du secteur est plutét . =
importante en raison, notamment, U

du taux particulierement élevé
dans la catégorie des employés.

®
©)
@

Omol

0 20 40 60 80 100
M Cadres M Professions intermédiaires B Employés [ Ouvriers M Ensemble
. Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale (%)
) Années Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers Ensemble
LECER REPLI DU TAUX 2008 ND ND ND ND ND
DE FE’M | NlSATlON e
2009 62,0 75,0 88,0 ND 82,0
G|obo,|ement., la part des femmes 2010 610 70,0 86.0 D 80,0
dans I'emploi du secteur fend s
& diminuer sur la période. 2011 63,0 73,0 86,0 ND 80,0
Néanmoins, la féminisation 019 66,0 73.0 85.0 D 80,0
des cadres progresse. S,
2013 65,0 75,0 84,0 ND 80,0
2014 65,3 72,9 86,5 61,7 /8,7
2015 65,4 73,6 85,9 59,8 78,1

ND : Non déferminé

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()I | lPL

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 © ompl@ompl.fr - 2ivgssdini:



( ) Barométre Salariés ® Secteur juridique
CATECORIES SOCIALES

C@) Répartition des salariés par région et catégorie sociale (%)

, . . Réi Cad Professions Emplovés  Ouvri Non
SPECIFICITES RECIONALES egions adres intermédiaires mployes  Quvriers 4 gl
la répartition des salariés par Auvergne-Rhéne-Alpes 19,4 8,9 61,5 8,8 1,4
catégorie sociale varie fortement N ittt E ..,
d'une région a I'autre. Bourgogne-Franche-Comté 14,3 8,0 59,6 15,7 2,4
Ainsi, la part des employés est L
maximale pour la Corse (73,5 %), Bretagne 23,1 59 62,6 5,2 3,1
mais son minimum est atteint pour e
ITle-deFrance (53,2 %). Centre-Val de Loire 15,2 7.2 68,6 3,7 54

Corse ND' ND' 73,5 41 22,4
DOM 4.2 0,7 65,7 ND! 20,4
Grand Est 14,9 59 71,6 6,6 1,0
Hauts-de-France 14,5 5,3 67,5 12,3 0,4
Tlede-France 27,8 10,2 53,2 8,2 0,5
Normandie 12,3 6,6 67,1 11,0 3,0
Nouvelle-Aquitaine 15,8 5,6 65,0 11,9 1.7
Occitanie 16,8 6,9 63,7 12,6 0,0
Pays de la Loire 19,9 2,6 60,6 ND! 16,9
Provence-Alpes-Céte d'Azur 14,2 7.8 70,5 7.5 0,0

@ 21,1 8,6 61,2 9,1 0,0

()mpL 17,7 30,0 46,0 6,3 0,0

1. Salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()' I l P L

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl fr 2zt




Barométre ( ) Secteur juridique
Salariés CONTRATS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

C@) Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche (%)

88,7

CDI LARGEMENT @ =

MAJORITAIRE - ND!

le taux de CDl est frés élevé 0.6

(79,7 %) mais inférieur & 27'7

la moyenne de I'OMPL. (ﬁ) 0,6

Hors CDD, les autres types de

contrats (apprentissage, autres 05

contrats) sont fortement mobilisés.

Il s'agit principalement de sfagiaires

remunereés.

79,7
D Jos
Y, 0,5
04
83,9
9.9
Ompl E2!
0,5
\ \ \ \ \ \
0 20 40 60 80 100
€I' Secteur juridique M CDI B CDD M Apprentissage M Autres contrats M Non déterming'
(stagiaires, contrats aidés...)
Branches professionnelles
( Etudes d’administrateurs
M) o rendiaiintes judiciaires
) Cabinets d'
9 ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs
(—'\) iUdiCiOireS et Sociétés de ventes 1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu étre déterminée.

volontaires de meubles
aux enchéres publiques
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( ) Barométre Salariés ® Secteur juridique
CONTRATS D& TRAVAIL

©
STABILITE DU TAUX DE CDD

Au niveau du secteur, le taux
de CDD évolue peu sur la période.

®©
CDD PLUS FREQUENT
POUR LES HOMMES

les hommes travaillent plus souvent
dans le cadre d'un CDD que

les femmes. le différentiel atteint

3 points.

©
CDD PLUS FREQUENT
POUR LES JEUNES

les salariés de moins de 35 ans
sont trois fois plus souvent dans

le cadre d'un CDD que ceux

de la tranche d'age intermédiaire.

Evolution du taux de CDD par branche (%)

30 4

25 4

I I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

—,® @ —® @ —@ — Oml

Source: Insee, DADS 2008 - 2015.

Taux de CDD par genre et branche (%)

® ® ® @ @ Oml

Femmes
Hommes 8 4 10,9 19, 4 /.8 10,9 13,0
Ensemble 6,5 8,0 18 3 8,5 8,5 9,9

Taux de CDD par tranche d'ége et branche (%)

40 —

354

30

<35ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble
—® —® —® —@ —Ooml

ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu éire déterminée pour cause de secret statistique.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr () m
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

\
Q
J

LECERE DIFFERENCE
SELON LE TEMPS
DE TRAVAIL

les salariés du secteur en CDD
fravaillent un peu plus souvent
a femps partiel.

NUANCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

Au niveau du secteur, le CDD

est principalement mobilisé

pour les ouvriers et dans

une moindre mesure, les professions
infermédiaires et les employés.

QUELQUES NUANCES
REGIONALES

la part de CDD au sein de

la branche varie sensiblement
d'une région & 'autre.

Elle est maximale pour

la Bourgogne-Franche-Comté
(17,2 %) et minimale pour

le Centre-Val de Loire (5,7 %).

CONTRATS D& TRAVAIL

Durée du temps
de travail

Taux de CDD par durée du temps de travail et branche (%)

(") ® ® (”F) Omol

Temps complet

Temps partiel

Ensemble

é Q 17 é 8 7
Q,O 1 1,2 21 ,4 7,5
6,5 8,0 18,3 8,5 8,5

H,O

Qé

10,6

9,9

Taux de CDD par catégorie sociale et branche (%)

Catégories sociales

@ ® ('9 © @ Ompl

Cod res

Pro{essmns mtermed\mres

Employes
Quvriers

Ensemble

ND 58 7 7 5 4

7 4,27 8,97 . 12,1 8,9 B 8,5
74 687 “1777,77 327 V 77
7 ND 20 77 . 734717,97 7 7 2] 3

7 <VSV,57 8,07 . 71 6737,37 8,5 8 5

26

8,9

Q,O
32
9,9

ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu éire déterminée pour cause de secret statistique.

Taux de CDD par région et branche (%)

@ ® ® O @ Ompl

Régions

AuvergneRhéne-Alpes 29,8 98
BourgogneFroncheComier 8,37 7 Q,OV 30,27 7 8,97 1],2 9.8
Brefagne ~ ND 70 376 ND 85 116
Cemre\/o| de LO|re : N 71727,17 V 6, 27 . V] 36 V ND h 57,77 : 8,é
Corse ) ND 103 ND  ND 61 1.4
DOM N> 76 ND 76 60 ﬁ 1,71'
Grcmd EST B 45 V 5(’) . 73797,67 h 83 V 7Q V 8 8
HoutsdeFronce 7 ND N 7] “]737,47 7 Q5 N 7() 7 Q]
Hede France 7 QO 7 8() .71727,97 B 8 Qi 7 8Q 7 0,0
Normond|e 87 h 74 14 3 ()Or h 7() 98
Nouve”eAquHame R 7 Sr,ér 7 84 3 OV . ]O 37 7 (V?V,Or 710,737
Occifanie ) 64 87 81 77 83 10,4
Pays de la loire 41 77 136 110 82 106
ProvenceA|pesCotedAzur o 47,27 N 8,07 . 11 47 . 77 N 777,87 Q C)
Ensemble 65 80 183 85 85 9,9

ND: salariés dont le type de contrat de travail n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret sfatisfique.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl.fr
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Salariés

TEMPS D& TRAVAIL

Barométre ( ) Secteur juridique

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

TEMPS DE TRAVAIL

C@) Taux de salariés & temps partiel par genre et branche (%)
50

FEMINISATION MARQUEE
DES EMPLOIS ATEMPS
PARTIEL 40

les femmes travaillent beaucoup
plus souvent & temps partiel que

les hommes.
Hommes Femmes Ensemble
(, ) Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age et branche (%)
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Dans le secteur, le fravail ¢ temps

partiel concerne plus d'un quart 40 —

des salariés de plus de 50 ans,

un taux supérieur de 14,1 points 30 —

& celui des salariés de moins

de 35 ans. 20 —
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(. ; Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale et branche (%)
©
— @ © © @ @
OUVRIERS PLUS SOUVENT Catégories sociales (ﬂ) (U) (—'\) (u 35 ()mPL
ATEMPS PARTIEL
Cadres 15,0 17,7 22,4 17,3 ]7 7 31,6
le 1 T| t | . | U TR R BT e B
 temps partiel est plus développé Professions infermédiaiies 123 16,5 156 202 169 26,9
chez les ouvriers. Il est plus faible 77T A — .
dans les autres catégories sociales Employés 17 3 26,0 16,6 17,7 23,4 32 é
o by | fscione | e ,
el noamment chez 1 proressions Ouvriers 435 635 180 207 543 57.5
intermédiaires. Tl RS e .
Ensemble 17,0 26,8 17,9 18,0 24,4 32,3
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

TEMPS DE TRAVAIL

’ ) Taux de temps partiel par région et branche (%)

SPECIFICITES REGIONALES Régions (ﬁD (.’,) (_'\) (é,) @ ()mpL

La part de CDD au sein du secteur

J ) o Auvergne-Rhéne-Alpes 14,0 32,7 19,4 23,5 29,6 36,1
varie forfement d'une région T A

a l'autre. Bourgogne-Franche-Comté 13,8 37,1 16,4 20,6 292 36,8

|| est moximo| pour |'Occﬁonie Bretogne ]8,] 25/5 ]5,] "7/5 22,8 33,2
(30,4 %) et affeint un minimum 1 e S

pour les DOM (16,7 %). Centre-Val de Loire 19,5 25,0 23,2 17,6 22,5 31,2

Corse ND 28,3 ND 22,3 25,3 28,9

DOM ND 24,5 ND 8,6 16,7 23,2

Grand Est 19.8 27 .4 16,6 23,9 25,5 36,0

Hauts-de-France 13,1 31,4 22,3 15,6 26,0 35,7

lle-de-France 17,0 20,1 153 12,5 19,2 24,8

Normandie 13,8 34,1 20,8 20,0 28,8 33,8

Nouvelle-Aquitaine 16,2 33,9 20,6 18,2 28,9 32,3

Occitanie 23,6 34,7 19,9 20,3 30,4 35,4

Pays de la Loire 16,9 30,3 23,5 21,3 27,6 34,6

Provence-Alpes-Cote-d' Azur 17,0 34,9 26,3 18,3 29,5 33,9

Ensemble 17,0 26,8 17,9 18,0 24,4 32,3
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Barométre ( ) Secteur juridique
Salariés PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(@) Répartition des salariés par tranche d'ége et branche (%)

SALARIES ASSEZ JEUNES 33.6

® m

la proportion des salariés dgés
de moins de 35 ans est la plus
importante. les salariés agés de
50 ans ef plus représentent plus du (ﬁ)
quart des actifs.
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( ) Baromeétre Salariés * Secteur juridique
PYRAMIDES D'ACE

VIEILLISSEMENT DE
LA PYRAMIDE DES AGCES

e les moins de 35 ans voient
leur poids relafif s'accrofire
de 3,4 points;

e la franche d'age intermédiaire
s'affaiblit;

e le poids des seniors s'accentue.

Evolution de la pyramide des ages par branche (%)

Tranches d'ége 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
CED 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans ND' 32,0 350 350 360 340 34, 33,6
35-49 ans ND' 43,0 41,0 40,0 39,0 360 368 36,1
> 50 ans ND' 250 240 250 250 30,0 291 30,4
(ﬁ) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans ND' 370 370 380 370 360 382 398
3549 ans ND' 41,0 40,0 390 390 380 360 3472
> 50 ans ND' 21,0 230 230 240 250 258 260
(_'\) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans ND' 40,0 41,0 40,0 43,0 380 41,9 430
35-49 ans ND' 37,0 360 370 350 37,0 357 348
> 50 ans ND' 24,0 230 230 220 240 22,4 2272
(é,) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans ND' 31,0 330 350 350 360 378 3872
35-49 ans ND' 39,0 360 330 320 320 303 297
> 50 ans ND' 31,0 31,0 320 340 320 31,9 3272
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans ND' 360 360 370 370 360 38,1 39,4
3549 ans ND' 410 390 380 370 370 350 336
> 50 ans ND' 230 240 250 260 270 268 27,1
()mPL 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 400 390 390 390 390 360 384 382
3549 ans 380 380 370 360 350 360 35,1 34,8
> 50 ans 220 230 240 240 250 270 265 27,0

1. Salariés dont la classe d'ége n'a pas pu étre déterminée pour cause de secref statistique.

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1 ¢ ompl@ompl.fr iz

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()' I l P L




Barométre Salariés ® Secteur juridique

PYRAMIDES D'AGE

VARIATIONS SELON
LA CATECORIE SOCIALE

e les cadres se caractérisent par
une proportion plus importante
de salariés jeunes;

e les professions intermédiaires
possédent une part relativement
importante de salariés agés
de moins de 35 ans:

e les employés sont plutét présents
dans la premiére classe d'age;

® les ouvriers se caractérisent par
une équivalence des proportions
dans les frois classes d'age.

Pyramide d'age par catégorie sociale et branche (%)

Tranches d'dge  Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers  Ensemble
(ﬁD 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans ND 357 348  ND' 336
35-49 ans 39,5 ND' 35,6 ND! 36,1
> 50 ans ND' ND' 29,5 ND! 30,4
Non déterminé’ 60,5 64,3 0,0 100,0 0,0
(6) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35ans 415 524 380 275 398
3549 ans 35,7 25,7 34,3 34,7 34,2
> 50 ans 22,8 15,7 26,8 36,2 26,0
Non déterminé! 0,0 6,3 0,0 1,6 0,0
(_'\) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans ND N 41 M1 430
3549 ans 46,2 ND! 31,1 ND! 34,8
> 50 ans ND! ND! 19,8 ND! 22,2
Non déterminé’ 53,8 100,0 0,0 58,9 0,0
(é) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 330 40 382 408 382
3549 ans 315 20 4 29.7 26,0 297
> 50 ans 34,5 29,6 32,1 33,2 32,2
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans 78 %9 89 299 394
35-49 ans 35,9 23,7 33,3 29,7 33,6
> 50 ans 22,2 16,8 27,7 31,6 27,1
Non déterminé! 4,1 12,5 0,0 8,9 4,1
()mPL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
< 35 ans a2 a5 344 272 382
35-49 ans 32,4 35,5 35,8 30,1 34,8
> 50 ans 26,4 20,0 29,7 42,7 27,0

1. Salariés dont la classe d'age n'a pas pu éire déterminée pour cause de secret statisfique.
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

PYRAMIDES D'AGE

PYRAMIDES D'ACE
SIMILAIRES ENTRE
LES GENRES

Les hommes sont plus nombreux
parmi les salariés dgés de moins
de 35 ans. Les femmes sont aussi
plus souvent présentes dans

ceffe classe d'age.

®©
SPECIFICITES RECIONALES

la pyramide des ages varie
forfement d'une région & I'autre.
Ainsi, la part des salariés de moins
de 35 ans est maximale pour
ITe-de-France (48,4 %) et minimale
pour la Corse (22,0 %).

Pyramide d'ége par genre et branche (%)
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Pyramide d'ége par région (%)
Régions <35 ans 35-49 ans 50 anset+  Non déterminé'
Auvergne-Rhéne-Alpes 36,6 36,2 27,2 0,0
Bourgogne-Franche-Comté 29.0 34,0 32,9 41
Bretagne 33,5 35,5 31,1 0,0
Centre-Val de Loire 31,1 37,9 31,0 0,0
Corse 22,0 33,5 32,2 12,2
DOM 27.5 38,2 25,2 9,0
Grand Est 354 32,9 31,7 0,0
Hauts-de-France 36,7 34,9 28,4 0,0
lle-de-France 48,4 30,2 21,4 0,0
Normandie 31,4 35,7 32,8 0,0
Nouvelle-Aquitaine 32,7 36,0 31,3 0,0
Occitanie 32,5 35,9 31,6 0,0
Pays de la Loire 33,2 37.3 26,5 3,1
Provence-Alpes-Cote d'Azur 31,1 34,3 34,6 0,0
@ 39,4 33,6 27,1 0,0
()mpL 38,2 34,8 27,0 0,0




Barométre ( ) Secteur juridique
Salariés MOBILITE ANNUELLE
DES SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(@) Turnover annuel par branche

TURNOVER TRES ELEVE (ﬁD (ﬁ) (_'\) (5) @ ()mpL

Le turnover sectoriel excéde trés

lorgement le seuil crifique de 15 % Effectfen début dannée 2054 40036 2703 9629 55322 376434
la mobilite des salariés esf Effectif tofal année 3420 49859 3291 11217 67787 439506
infense ce qui implique une réelle e e
Fongibimé des équipes. Nb sal. entrés dans I'année 466 9823 588 1588 12465 63072
Nb sal. sortis
o 354 Q971 473 1363 12161 56602
dans 'année
Taux d'entrée (%) 158 245 218 165 225 16,8
Taux de sortie (%) 12,0 249 17,5 14,2 22,0 15,0
Turnover annuel (%) 13,9 24,7 19,6 15,3 22,3 15,9

) Mesure du nombre de salariés qui, chaque année entrent ou sorfent du secteur.
- les enfrées = salariés entrés dans la branche en cours d'année
- les sorfies = salariés sortis de la branche en cours de I'année
Chaque salarié est compté une seule fois, quel que soit son nombre de contrats dans les entre-
prises de la méme branche dans I'année (salariés & contrats multiples ou” multi-employeurs).
Les ratios [taux d'enfrée, taux de sortie, turnover) sont calculés, sur la base des effectifs présents
au 1¢ janvier.

@ Taux d'entrée = Nombre d'entrées dans 'année
@ Secteur juridique Effectif début d'année
@ Taux de sortie = Nombre de sorfies dans I'année
Effectif début d'année
@ Turnover annuel = Taux d'enfrée + Taux de sortie
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STABILITE DU TURNOVER

Sur la période, le tumover du secteur
varie peu. Il oscille entre 20,1 %
et 23 %. Lensemble de 'OMPL suit

une tendance similaire.

Barométre Salariés ® Secteur juridique

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Evolution du taux mobilité par branche (%)

ENTRANTS JEUNES EN CDI

e le taux de féminisation (71,6 %)
est inférieur & celui de I'ensemble
des salariés du secteur (78,1 %);

® les recrutements dans le cadre
d'un CDI sont majorifaires
(37,1 %) mais ce type de contrat
est beaucoup plus présent
au sein du secteur (79,7 %);

e 73,4 % des recrutés sont dgés
de moins de 35 ans contre
39,4 % pour les salariés
du secteur;

e la catégorie des employés est
la plus importante chez
les recrutés (60,1 %).

Elle est aussi fréquente que
dans I'ensemble du secteur

(61,2 %).

Branches professionnelles 2012 2013 2014 2015
Taux d'entrée 14,0 17,0 15,9 15,8

(ﬁ) Taux de sortie 12,0 11,0 13,4 12,0
Turnover annuel 13,0 14,0 14,7 13,9
Taux d'entrée 25,0 26,0 21,4 24,5

(ﬁ) Taux de sortie 27,0 26,0 22,2 24,9
Turnover annuel 26,0 26,0 21,8 24,7
Taux d'entrée 23,0 17,0 20,7 21,8

(_'\) Taux de sortie 19,0 18,0 15,9 17.5
Turnover annuel 21,0 18,0 18,3 19,6
Taux d'entrée 16,0 18,0 16,0 16,5

(é_,) Taux de sorfie 15,0 17,0 14,2 14,2
Turnover annuel 16,0 17,0 15,1 15,3
Taux d'entrée 23,0 23,0 20,2 22,5

@ Taux de sortie 23,0 23,0 20,1 22,0
Turnover annuel 23,0 23,0 20,1 22,3
Taux d'entrée 19,0 17,0 16,0 16,8

()mPL Taux de sortie 18,0 16,0 14,8 15,0
Turnover annuel 18,0 16,0 15,4 15,9

Profil des entrants par branche

Répartition par genre (%)

Branches professionnelles Femmes Hommes Ensemble

(ﬁD 77.0 23,0 100,0

@

(U) 72,5 27,5 100,0

(_'\) 56,8 43,2 100,0

(é.l) 69,8 30,2 100,0

@ 71,6 28,4 100,0

()mpl. 77,8 22,2 100,0
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par type de contrat de travail (%)

Branches professionnelles CDI CDD  Apprentis  Autres contrats  Non-déterminés'
(ﬁD 45,1 31,1 ND' 21,5 2,4
(ﬁ) 344 233 1.3 40,5 0,5
(_'\) “ :7337,07 547,87 B 17,27 . ;(3,2 - 5,9
(é‘) “ 5727,77 :7377,77 d VNVDIV . ”87,1 - 717,6 ”

@ 37,1 26,9 1,1 34,2 0,8

Répartition par tranche d'age (%)

Branches professionnelles <35 ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble

(ﬂ) 68,5 21,5 10,1 100,0
)

(U) 74,3 16,9 8,8 100,0

(_'\D 72,1 18,7 9,2 100,0

(é,) 69,5 17,4 13,0 100,0

@‘9 73,4 17,2 9.4 100,0
()mpL 66,8 21,1 12,1 100,0

1. Salariés dont le type de contrat n'a pas pu &ire déterminé pour cause de secret statisfique.
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par catégorie sociale (%)

Branches professionnelles Cadres  Professions infermédiaires  Employés ~ Ouvriers

(ﬁD 11,4 9,9 74,5 4,3
)

(u) 10,4 12,2 575 10,9

(_'\) 8,3 5,6 59,5 26,5

(é,) 10,4 10,3 72,2 7.2

@ 17,4 1,5 60,1 10,9

C)m PL 19,6 26,3 46,5 7,7

C@) Profil des sortants par branche
SORTANTS AU PROFIL Répartition par genre (%)
PROCHE DES ENTRANTS Branches professionnelles Femmes Hommes Ensemble
e la part des femmes chez
les sortants (71,7 %] est proche (m) 777 22,3 100,0
de celle des entrants (/1,6 %); e
® 39 5 % des sortants étaient en (ﬁ) 722 27 8 100,0
CDI, proportion un peu plus
élevée que celle observée pour S
les entrants (37,1 %): (_'\> 58,8 41,2 100,0

e |es sortants sont majoritairement . e —
des jeunes mais dans
| S 70,7 29,3 100,0

une proportion comparable
& celle des entrants (69,7 %

conitre 73,4 %); @ 71,7 28,3 100,0

® Tout comme chez les entrants, e
la cofegore) des 'emp|oyes est ()mPL 77 4 26 1000
la plus représentée chez

les sortants (59,4 %).
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par type de contrat de travail (%)

Branches professionnelles  CDI CDD  Apprentis  Autres contrats  Non-déterminés'
(ﬁD 528 291 ND' 9.9 8.2

)
(u) 35,6 19,5 1,1 43,3 0,5
(_'\) 42,5 45,9 2,3 8,0 1,3
(é_,) 63,6 285 0,6 73 0,0

@ 39,5 21,8 1,1 36,9 0,7

()mpL 48,9 33,6 4,6 12,2 0,7

Répartition par tranche d'age (%)

Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble

(ﬁ) 61,3 20,9 17,8 100,0
)

(u) /1,5 16,7 11,7 100,0

(_'\> 62,2 23,5 14,4 100,0

(S) 60,7 19,7 19,6 100,0

@) 69,7 17,5 12,9 100,0

()mpL 597 21,4 18,9 100,0

1. Salariés dont le type de contrat n'a pas pu éire déterminé pour cause de secret statistique.
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( ) Barométre Salariés * Secteur juridique
MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

©
SPECIFICITES RECIONALES

Le turnover du secteur varie
fortement d'une région & I'autre.
Il est maximal pour |Mle-de-France
(30,2 %) et le taux le plus bas
est atteint pour la Normandie

(14,7 %).

Répartition par catégorie sociale (%)

Branches professionnelles Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers
(ﬁD 10,7 1,6 74,0 3,7
)
(u) 197 11,8 56,9 11,6
(_'\) 10,6 7,4 60,3 21,8
(é_,) 10,6 10,6 73,1 56
@ 18,1 11,5 59,4 1,1
()mPL 21,0 26,7 45,2 7,0

Turnover par région et branche (%)

Régions (ﬁD (&) @ (é) @ () m P l.
Auvergne-Rhéne-Alpes 12,0 21,5 27,9 14,6 20,1 15,4
BougognefancheCome 9,1 164 20,1 186 168 138
Bretogne VVVVVVVV - 73,737 T74,78 V 277,727 N 177,70 V 175,747 d 77”714,4
Centre\/@l delore - 179,787 N 176,72 . ]76,707 N 177,78 . ]76,787 d ] 3,4
Cose ND 178 N 128 156 162
DO/\/\ VVVVVVVVVVV - ND1 N W77,72 V ND1 ]V] ,VOV V 174,797 d 7””15,5
Grond VEVST VVVVVVVV V 78,727 N 177,75 V 278,7(5 172,707 N ]VO,VOV d ] 3,1
|V—|VCVJLJVTSV*VdVe;Fr0nce 77777777 76,71 o 177,79 é] ,74 ]77,7] 7 ]77,7] . ] 3,0
ledefonce 214 328 186 172 302 216
l'\"'o'&ﬁé'n'dle VVVVVVVV 175,73 174,79 ]VQ,V3 173,71 174,77 V] 3.4
Nrorurvrernre-Aquﬂome 77777777 ]72,74 TVQ,VA ]75,78 Tré,r] ]78,7] 7]4,7
OCleome 77777777 ]79,73 272,79 79,777 173,76 270,7] 7] 5,1
Paysdelaloie ND' 181 ND' 182 189 149
Fr’rré\r/rernrc”e-Npes-CéTer d'Azur - ]V] ,Vér N 270,727 N 173,78 173,78 N 177,787 d ””715,7
Ensemb|e VVVVVVVV - 173,797 N 274,777 N 179,767 N 175,73 V 272,737 d 77”715,9

1. Salariés dont le type de contrat n'a pas pu éire déterminé pour cause de secref siatistique.
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Barometre
Salariés

y 4

Secteur juridique

REMUNERATION
NETTE ANNUELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

Médiane estimée de la rémunération nette annuelle par catégorie sociale

®©

et branche (€)
21455 € ET PLUS POUR
LA MOITIE DES SALARIES Catégories socidles (ED (.',) (_'\) (5) @ ()mpl_
Le revenu net annuel médian
du secteur est supérieur A celui Cadres NS 38094 46672" 249647 375167 32550
duchampdel'OMPL.
les cadres bénéficient du pl Professions 27391° 20165 NS 18929 20591 20620
es cadres oenericien U p uUs mtermédioires
grand différentiel positif alors
qu'une situation inverse prévaut Employés 21940 20471 20936 18870°" 20136 18561
pour les ouvriers.
Quvriers NS 15867 14287 17006 15856 16001°
Ensemble 23459 22182 21543 19169 21455 20131""

Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.
ND: non déterminé pour cause de secret stafistique. NS résultat non-significatif.

%

) La DADS "salariés" donne la rémunération nette de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG
[contribution sociale généralisée) et de CRDS (confribution au remboursement de la dette sociale).
Elle inclut également les indemnités nettes (primes, indemnités, ancienneté...). La rémunération est
exprimée annuellement.
Seuls les salariés présents & temps complet sur toute I'année ont été pris en compte dans le calcul
de la rémunération moyenne, & |'exclusion des apprentis.
Un indice a été calculé qui permet de comparer les rémunérations femmes,/hommes.

@ Secteur juridique

Branches professionnelles

( Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

Indice F/H = Rémunération Femmes « 100

Rémunération Hommes

Il est exprimé en pourcentage. Ainsi, un indice F/H = 74,3 % signifie que les femmes gagnent en
moyenne 74,3 % de la rémunération des hommes.

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()' I l P L

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@ompl fr 2zt




Barométre Salariés ® Secteur juridique

REMUNERATION NETTE ANNUELLE

C@) Indice de parité par catégorie sociale et branche

; 200
QUASI PARITE SALARIALE 190
180 4
Lindice de parité du secfeur montre 170 |
une congruence des rémunérations 160
médianes des femmes et 150 -
des hommes (0,5 point d'écart). 140 -
Cependant, les cadres constituent 130 4
la catégorie la moins égalitaire. 120 4
110
100
90 |
80

70 NS NS NS NS ND

Professions
intermédiaires

—® —® —® —@ —@& —Ooml

NS: résultat non-significatif.
Seuil de confiance minimal: 90 %.

Cadres Employés Ouvriers Ensemble

Médiane estimée de la rémunération nette annuelle par région et branche (€)

© we . @ © ©® @ @ Ompl

SPECIFICITES REGIONALES

Auvergne-Rhéne-

Un différentiel de 4867 € esf Alpes 23406° 222817 NS 18979" 21564 20406
le plus fort revenu médian net Com?ég NS 20871 NS 17565 194107 196777
annuel [T|e-de—Fronce] et le moins 1 e B e o
élevé (Bourgogne-Franche-Comg). Brelagne o 2”3] N e .2] 4”.. . ...20093
CentreVal de Loire NS 22 1 8" NS 18889° 21165 19944
Corse ND NS ND NS NS 19624"'
DOM NS  20170° ND  20100° 204627 19708
Grand Est NS 20866 NS 19708 20426 19642
Houts NS 21135 NS 17787 20140 19454
de-France
llede-France 25348 243977 2605377 0225777 Q427777 220727
Normandie NS 214507 NS 18437 20744 196017
Nowvelle NS 21135 NS 18083 20278  19640""
Aquitaine
Occitanie NS 208117 NS 18512 20238 194657
Pays de la Loire NS 22309 NS 17268 21 575“* 10718
Pryovence—Alpes»Céte NS 21306 NS 101417 20004° 10678
d'Azur
Ensemble 23459 221827 21543 191697 214557 20131

Précision +/= 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.
ND: non déterminé pour cause de secret stafistique. NS résultat non-significatif.
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Barometre
Salariés

©
TAUX PLUTOT MODESTE
D'ACCES A LA FORMATION

Au sein du secfeur, moins

d'un salarié sur cing est parfi

au moins une fois en formation en
2017 dans le cadre du plan.
Cette proportion est inférieure

& celle observée pour I'ensemble
de 'OMPL.

Une part réduite d'entreprises

a envoyé au moins un salarié

en formation sur le |o|on.

Par rapport & I'ensemble

de I'OMPL, les entreprises

du secteur sont moins souvent
formatrices.

le plan de formation est

le principal dispositif mobilisé.

Lo professionnalisation est
modérément utilisée.

@ Secteur juridique

Branches professionnelles

( Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Secteur juridique

~ORMATION
PROFESSIONNELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & parfir des données 2017 d'Actalians
(Opca des Professions Libérales, des établissements de I'Hospitalisation privée et
de I'Enseignement privé). Il propose une photographie comparative des caractéris-
tiques et des conditions d'accés des salariés & la formation professionnelle continue
au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs.

Deux changements interviennent & partir de 2016:

® les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. les volumes sont donc
un peu moins importants que ceux figurant dans les éditions précédentes du baromeétre ;

e ofin de mieux rendre compte des pratiques, les taux de formation sont calculés sur
une base annuelle et non-plus frisannuelle. En conséquence, ils sont moins élevés.

Nombre d'entreprises cotisant & Actalians et de salariés

@ (.,) ('9 (é) @ Ompl

13500 107157

Nombre d enfreprises 36(’)

EHean (ETP) 2092 36 1 84 2 éQé QQAQ 51814 396649

Taux d'accés & la formation' par branche (%)

Branches

) Taux d'accés des salariés & la formation
professionnelles

Taux d'entreprises formatrices

Cpro Ppro Plan Autre | Cpro Ppro Plan Autre

(ﬁD 09 05 223 06 | 68 33 393 36
(ﬁ) | 08 08 105 1,1 3.0 31 107 2,2
(_'\) 03 0,1 “ ﬁ,ror N 5;5 | 11 Vo,rzr - 225 : ws
(é,) | 00 03 34 00 | 02 17 61 02

@ 0,7 0,7 10,0 0,9 2,7 2,8 11,3 1,9

()m P L 1,0 0,5 16,3 0,6 3,3 14 18,7 1,6

Cpro: confrat de professionnalisation
Ppro: période de professionnalisation

1. En raison de la disponibilité des données, les effectifs formés en 2017 sont rapportés aux effectifs fotaux de 2015.
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l FORMATION PROFESSIONNELLE

(@) Répartition des stagiaires par genre et branche (%)

100 4
ACCES A LA FORMATION

INECAL SELON LE CENRE

80
Dans le secteur, 81,6 %
des salariés formés sont
des femmes. 60

Cette proportion est un peu plus
importante que celle qu'elles 404
détiennent dans |'ensemble

des salariés du secteur (/7,7 %).

20
0
Femmes Hommes
—_@® — ® —6O —@ —@ — Omol
<. ) Répartition des stagiaires par catégorie sociale et branche (%)
@‘ . ) ) 100 ~
ACCES DIFFERENCIE
SELON LA CATEGORIE
SOCIALE 801
les employés sont sous-représentés
parmi les stagiaires (43,1 % 60+
des formés et 60,7 % des salariés).
En revanche, les autres catégories 40 |
sociales bénéficient d'un meilleur
accés & la formation professionnelle.
20
0|

Ingénieurs et cadres Professions intermédiaires Employés

— @ ® —6® —@ —@® — Oml

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()' I IPL

4, rue du Colonel Driant 75046 Paris Cedex O1  ompl@ompl.fr - s



( ) Barométre Salariés * Secteur juridique
FORMATION PROFESSIONNELLE

@
ACCES INECAL SELON
LA CLASSE D'ACE

les salariés de 35 & 49 ans sont
proportionnellement plus nombreux
parmi les stagiaires: 40,7 %

des formés contre 33,4 %

des salariés. Les autres salariés sont
dans une situation moins favorable.

@
ACCES DIFFERENT A
LA FORMATION SELON

LATAILLE D'’ENTREPRISE

Les salariés de TPE (moins de

@ salariés) sont sousreprésentés
parmi les stagiaires: 40,4 %

des stagiaires alors que

ces entreprises emploient 60,1 %
des salariés du secteur.

En revanche, les entreprises de
10 salariés et plus regroupent
57,3 % des stagiaires contre
39,9 % des salariés.

Répartition des stagiaires par tranche d'age et branche (%)

100

80 |

60

40 |

20 4

0

— @

<35 ans 35-49 ans

50 ans et +

—©® —® —® —@® — Oml

Répartition des stagiaires par taille d’entreprise en ETP et branche (%)

100
80
60
40 |

20 4

< 5 ETP 5-9 ETP

—® —®

10 & 49 ETP

—©®

50 ETP et +

— D — Ompl

Non déterminé!

1. Stagiaires pour lesquels la taille de I'entreprise est inconnue.
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(\) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l FORMATION PROFESSIONNELLE

) Répartition des stagiaires par durée du temps de travail et branche (%)

100
ACCES DIFFERENT SELON

LA DUREE DU TEMPS
DE TRAVAIL 80

les salariés & temps partiel se
forment proportionnellement moins 60 4
que ceux & temps complet:
ils représentent 13,0 %

des stagiaires contre 24,9 %
des salariés du secteur.

40 |

20 4

0|

Temps complet Temps partiel

—-—® —O® —6 —@ —@ —Oml

N Taux d'acces des salariés & la formation par région (%)

) ) ) ) Régions Cpro Ppro Plan Autre
SPECIFICITES REGIONALES P o 0 0 >
T s TR
d'une région & 'autre. Bretogne 0,3 0,5 11,2 0,3
Il est maximal pour |'Auvergne- CemreVo| ae ore O] '''''' 04 . 5] . 0,2
Rhone-Alpes (14,0 %) et est 1 oo e S :
minimal pour la Corse (1,6 %). Cose oo 04 B e . 0.4

Grand Est 0,7 0,7 8,3 0,3
Housdefrance 02 o5 59 02
ledefance R o7 e 15
Nomonde 03 06 105 05
NoweleAquiane - 02 03 65 05
Occitore 06 R 78 02
Paysdelalore 04 05 109 04
PovenceAlpesCale dAzur 04 o 78 06
Ensemble 0,7 0,7 10,0 0,9
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Barometre
Salariés

©
CHOMAGE CONTENU

En afteignant 9,3 %, le taux de
chémage du secteur (salariés ayant
connu au moins une période de
chémage indemnisée au cours de
I'année) est relativement peu élevé.
Il est proche de celui du champ

de 'OMPL (9,7 %).

STABILITE DU CHOMAGE

Par rapport & 2013, le taux de
chémage du secfeur a peu évolué:
il varie de 0,3 point.

@ Secteur juridique

Branches professionnelles

( Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Secteur juridique

CHOMAGCE ANNUEL

Ce barométre présente les informations saillantes concerant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2015

fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

Taux de chémage annuel par branche

®

©® ® & @ Omol

Salariés avec périodels)

de chémage 296
Salariés sans

per\ode(sl de chémage 3104
Effectif tofal 3420
Taux de chémage 75

annuel (%)

4575 425 1033 6289 42550

45284 2866 10184 61498 396956

49859 3291 11217 67787 439506

9.2 12,9 9,2 9,3 9,7

Evolution du taux de chémage annuel par branche (%)

Années (ﬁD

® ® & @ Ompl

2013 7,0
2014 8,0
2015 7,5

9,0 ?,0 8,0 9,0 8,0
9.4 11,9 9,2 9.4 9.5
9,2 12,9 9,2 9,3 97

) Taux de chémage

global annuel de branche

Source: Insee, DADS 2013 - 2015.

Nombre de salariés ayant connu une période
de chémage indemnisée dans I'année
Nombre total de salariés

Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de I'année
dans la branche ef qui ont connu une période de chémage indemnisée au cours de la méme année.
Cette mesure, & partir de la DADS, ne peut étre comparée & celle de Péle Emploi.
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

CHOMAGE ANNUEL

\
Q
J

@)
TAUX EQUIVALENTS
ENTRE LES GENRES

Les femmes et les hommes sont
presque aussi souvent au chdmage.
Le différentiel de taux est similaire

au sein du champ de 'OMPL.

@
BAISSE AVEC LACE
le taux de chémage annuel est

plus élevé pour les salariés agés
de moins de 35 ans.

@
DIFFERENCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

Au sein du secteur, le taux de
chémage annuel est maximal
pour les ouvriers.

©
TAUX DISTINCTS SELON
LE TEMPS DE TRAVAIL

les salariés & temps complet ont
un taux de chémage inférieur &
ceux qui fravaillent & temps partiel.

Taux de chédmage annuel par genre et branche (%)

~  ®® 6 ® e om
Femmes 7, 12,6 O ] Q.7
Hommes 6,9 8,2 13,4 7,1 8,4 9,7
Ensemble 7,5 9,2 12,9 9,2 9,3 9,7

Taux de chémage annuel par tranche d'ége et branche (%)

® © ® O

Tranches d'age

@

Ompol

< 35 ans 12, 18,4 14,5 11,6
3549 o 64 80 . 78 I 70 . 78 .
'56'(']'“56”_ ..... 34 . 46 3Q 26 42 R
'.E.n.s.ér.nble ...... 715 . 9,2 . ]2 9 I 9,2 . 9,3 .

7.7
4,5
9,7

Taux de chémage annuel par catégorie sociale et branche (%)

Catgors i (..) © ® @ @

Ompol

Cadres 5,8 ND 6,8 54 9,8
Professions ND 8,0 ND 8,9 7.4 7.9
intermédiaires

Employés 8,4 Q9 13,1 Q7 Q9 10,6
Quvriers ND 14,2 17,3 8,3 13,8 11,4
Ensemble 7,5 9,2 12,9 9,2 9,3 9,7
Taux de chédmage annuel par durée du temps de travail et branche (%)

Durée du temps (A) (.) ('\) (4) ( )

de travail L u ~ ) 'KF ()mPL
Temps complet 12,8 9,1 8,2 Q,]
Temps partiel 10,9 13,2 13,2 9,8 12,7 ] O
Ensemble 7,5 9,2 12,9 9,2 9,3 9 7
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( ) Barométre Salariés ® Secteur juridique
l CHOMAGE ANNUEL

’ ) Taux de chémage annuel par région et branche (%)

s e ® @ © @ @ Oml

RECIONALES

|_e taux de Chémoge anuel Auvergne-Rhéne-A\pes 7,] Q,8 1 8,.\ 7,5 Q,é -\O, 1

du secteur varie sensiblement e

d'une région a I'autre. Bourgogne-Franche ND! 70 150 ND' 50 56

) , . Comté ' ! ' '

Il est maximal pour |'Occitanie

11,1 %) et minimal

(11,1 %] ef minimal pour Bretagne ND! 85 254 ND' 8,3 10,9

la Bourgogne-Franche-Comté e e e e

(5,9 %. Centre'Val de Loire 7.4 8,7 8,8 8,1 8,5 8,1
Corse ND 14,5 ND! ND! 8,6 9.4
DOM ND 13,4 ND! 8,9 10,6 11,9
Grand Est 6,6 Q.3 17,6 7.2 Q.0 8,4
Hauts-de-France 54 9,2 17,3 10,3 9,7 8,4
llede-France 8,4 7,6 10,5 9,0 7,9 9,6
Normandie 8,0 10,9 13,6 8,3 10,3 8,9
Nouvelle-Aquitaine 7,9 11,2 12,2 11,2 11,1 10,4
Occitanie 8,9 12,0 ND! 10,6 11,1 11,0
Pays de la Loire ND! 10,3 ND' 11,2 9,4 10,5
Provence-AlpesCote 92 115 8,0 03 107 10,7
d'Azur
Ensemble 7.5 9,2 12,9 9,2 9,3 9,7

1. Salariés qui n'ont pas pu étre déterminés pour cause de secret stafistique.
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®

107 569

entreprises

3 secteurs

®

13 branches

®
®
®
®

Secteur cadre
de vie-technique

Entre rises
d’arc |tecture

Entreprises
d’économistes
de la construction

Entreprises
d’experts
en automobile

Cabinets

photogrammetres et
experts fonciers

©

100

études
depuis 10 ans

436 506

de géométres-experts,
géometres- ’ropographes,

LOMPL

® ©

82,8 %

salariés de femmes

'Kr'\ Secteur
juridique
Etudes

d’administrateurs
et mandataires

®

judiciaires
@ \ Cabinets
(U) d'avocats

Offices de commissaires
priseurs judiciaires et
Sociétés de ventes
volontaires

®
€)

Etudes d’huissiers
de justice

®

Des rencontres
régionales et
conférences
thématiques

@

30

barometres
annuels

®

®
®
S
@

9,

17,2 %

d’hommes

Secteur
santé

Cabinets
dentaires

Laboratoires

de biologie
médicale

extra hospitaliers

Cabinets
médicaux

Pharmacie
d'officine

Cliniques

vétérinaires

*)

57

articles
de presse
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Les entreprises libérales

UN ACTEUR TERRITORIAL DYNAMIQUE,
UNE IDENTITE FORTE

Avec 28 % des entreprises du secteur marchand, 5 % des salariés

et une contribution & la valeur ajoutée de 'ordre de 11 %, les entreprises
libérales sont un acteur économique incontournable, dynamique et doté
d'une identité forte.

Caractéristiques clés: des entreprises de petite taille intégrées dans le tissu
économique local, employant majoritairement des femmes. Une contribution
majeure au lien social et au développement économique territorial.
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