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EDITO

Affiner la connaissance pour mieux anticiper I'avenir

L'environnement socio-économique est en pleine mutation et les entreprises libérales ne sont

pas épargnées. Cette fransformation impacte fortement I'emploi, la qualification et la formation
professionnelle des salariés. Mieux anticiper cette révolution implique que tous les acteurs
concernés appréhendent les changements en cours afin d’en anticiper les incidences tant

au niveau national que régional. Il est fondamental que les branches professionnelles ainsi que
fous les acteurs régionaux ou nationaux aient accés & une information solide pour mieux devancer
les mutations & venir.

les entreprises libérales représentent 28 % des entreprises francaises, 5 % des emplois et 11 %
de la valeur ajoutée.

Leur secteur d'activité - cadre de vietechnique, juridique, santé -, leur taille - plus du tiers d'entre
elles emploie moins de 10 salariés -, et leur implantation sur I'ensemble du territoire en font
un acteur de proximité essentiel au développement local et au maintien du lien social.

Confrontées de plus en plus fréquemment & des évolutions scientifiques, technologiques et
réglementaires qui fransforment leur activité, les entreprises libérales sont dans I'obligation de faire
évoluer leur organisation et les compétences de leurs collaborateurs. Les professionnels libéraux
doivent intégrer ces mutations pour prévoir leurs répercussions, tout en préservant leur réle
socio-économique et leurs emplois.

'OMPL [Observatoire des Métiers dans les Professions Libérales) est un outil d'expertise et
de prospective en matiere d'emploi, de compétences et de formation.

Ses fravaux statistiques, centrés sur les questions emploiformation, constituent des analyses fines et
robustes des changements en cours. Ses études prospectives apportent des éléments de réflexion
qui permettent aux partenaires sociaux de mieux définir leur politique emploi-formation.

Ses études thématiques abordent des questions spécifiques qui confribuent & mieux identifier

les spécificités des entreprises libérales. Ses barométres régionaux observent, au niveau

de chaque ferritoire, la présence et la participation des entreprises libérales & I'économie locale.
Partenaire privilégié des CPNEFP (Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle), 'OMPL met au service de tous les acteurs emploi formation les résultats

de son expertise.

Marie-France Guthey  Bruno Pelletier
Vice-présidente Président




L'OMPL,
UN LEVIER D'ACTION PARITAIRE
c T MULTI-BRANCHES

L'Observatoire prospectif des Métiers et des qualifications dans les Professions Libérales (OMPL)
est un outil opérationnel créé en 2005 & l'initiative des partenaires sociaux pour identifier
et analyser les problématiques communes aux 13 branches de I'OMPL.

@ Secteur cadre de vie @ Secteur juridique (+) Secteur santé
technique e Etudes d’administrateurs e Cabinets dentaires
® Entreprises et mandataires e Laboratoires de
d’architecture judiciaires biologie médicale extra
® Entreprises e Cabinets d'avocats hospitaliers
d'econom|stes. e Offices de ¢ Cabinets médicaux
o Bl e commissaires-priseurs e Pharmacie d'officine
® Entreprises d’experts judiciaires et Sociétés 4 AV AR
. Y e Cliniques vétérinaires
en automobile de ventes volontaires
de meubles aux enchéres

® Cabinets de géométres-

experts, géomeétres- E)ubliques
topographes, e Etudes d’huissiers
photogrammeétres de justice

et experts fonciers

Les études pilotées par I'OMPL reposent sur la capitalisation et I'analyse de données statistiques,
des enquétes et des entretiens auprés de personnes ressources, d’employeurs et de salariés.

Ces travaux constituent une source d'information majeure pour la mise en place de politiques
compétences, emploi et formation nationales et régionales.

Depuis plus de 10 ans prés de 100 études conduites :
® 47 portraits statistiques ;
® 20 études prospectives;

* 10 études thématiques
« Expertise automobile en Europe », « Externalisation dans les cabinets d'avocats »,
« Insertion professionnelle des salariés en contrat de professionnalisation »,
« Turn-over des salariés dans les cabinets dentaires »,
« Egalité professionnelle » et « Emploi des seniors » dans les laboratoires de biologie médicale,
« Application de la grille de classification professionnelle », « Chémage des pharmaciens
adjoints », « Insertion des bénéficiaires d'un contrat pro ou de contrat d'apprentissage
de professionnalisation », « Trajectoire professionnelle » et « Emploi & temps partiel »
dans la pharmacie d'officine ;

9 études transverses

« Qualité de vie au travail », « Apprentissage informel », « Implication et bien-étre au travail »,
« Climat social », « Entreprises libérales et territoires », « Emploi a temps partiel »,

« Chémage des salariés », « Qualité de I'emploi ».

Toutes les études de I'OMPL sont téléchargeables sur son site
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr
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Entreprises (E)

Entreprises libérales
Entreprises en chiffres

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Secteur juridique

ENTREPRISES LIBERALES

Barometre
Entreprises

2017

le Barométre Entreprises du secteur juridique présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, fout en intégrant les
principales évolutions sur les derniéres années.

A partir de 2016, les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. Les
volumes sont donc un peu moins imporiants que ceux figurant dans les éditions précédentes
du barométre.

<@> Entreprises du champ de 'OMPL en 2016
REPLI DU NOMBRE CED <"> GK) G) @ ()mPL
D'ENTREPRISES Cofisants 376 1285 1699 13827 107904
& Actalians’

Par rapport & I'année précédente,
le nombre d'emreprises Entreprises 374 11015 464 1640 13493 107 488

employeuses

du secteur tend & décroitre.

La valeur relativement moyenne Evolution 054% -293% 043% -168% -258% -124%
du taux de rofation laisse supposer 20152016
un certain renouvellement du tissu
) Taux d'entrée 6,15% Q.90 % 474 % 3,72% 8,86 % 7,04 %
enfrepreneurial.
Taux de sorfie 561% 12,92 % 431 % 543 % 11,51 % 8,29 %

Taux de rofation 5,88 % 11,41 % 4,53 % 4,57 % 10,19 % 7,67 %

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2016-2017.

) Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.

Entreprises employeuses: enfreprises du champ de 'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Taux d’entrée: nombre d'enfreprises nouvellement cofisantes & Actalians en 2014
GKF Secteur juridique rapporté au nombre fotal d'entreprises.

Taux de sortie : nombre d'enfreprises ne cotisant plus & Actalians en 2014 rapporté

Branches professionnelles . .
au nombre fofal d'entreprises.

(ﬁ Etudes d’administrateurs
<~ et mandataires judiciaires Taux de rotation: moyenne des taux d'enfrée ef de sortie (turnover). Cet indicateur

donne une évaluation du renouvellement annuel des entfreprises employeuses.
(f') Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(5) Etudes d'huissiers de justice

1. Ensemble des structures du champ de I'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation

www.observatoiremetiers-entreprisesiberales.fr
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr




SPECIFICITES RECIONALES

La concentration ferritoriale

des entreprises du secteur varie
fortement d'une région a l'autre. Les
frois régions accueillant le plus de
structures sont |le-de-France (30 %),
I'Auvergne-Rhéne-Alpes (12 %)

ef la Provence-Alpes-Cate d'Azur
(11 %). A l'opposé, la Corse

est caractérisée par une densité
d'entreprises trés réduite (1 %).

Répartition régionale des entreprises employeuses

G )
Normandie
Bretagne

Pays Répartition en %
Centre-

de la Loire . Bourgogne- Moins de 5 %
Val de Loire Franche-Comté

mm 509%

mm 10a14%
Nouvelle- . 15019%
Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes m— 20824%

EE 25 % et plus

Corse

Normandie
Bretagne

Centre-
Val de Loire

Bourgogne-
Franche-Comté

Nouvelle-

Aquitaine Auvergne-Rhdne-Alpes

Corse

)
Normandie
Bretagne

Pays
de la Loire

Centre-

Val de Loire By

Franche-Comté

Nouvelle-

Aquitaine Auvergne-Rhdne-Alpes

Corse

www.observatoiremetiers-entreprisesiberales.fr CDI | lPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@actalians.fr  Szeéenia



Normandie
3 d Grand Est
Bretagne

Pays o Répartition en %
de la Loire Val 32 :ire Bourgogne- Moins de 5 %

Franche-Comté

mm 5a09%

mm 10a14%
Nouvelle- . . 15019%
Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes 20824 %

25 % et plus

Corse

©)

Bretagne

Normandie

Pays

de la Loire _ Cenfre-

Val de Loire

Bourgogne-
Franche-Comté

Nouvelle-

Aquitaine Auvergne-Rhéne-Alpes

Corse

Omol

Répartition en %
Moins de 5 %
5a9%
10a14%
15419 %
20424 %

| | | ' 25 % et plus

Auvergne-Rhéne-Alpes

Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents 2017.

www.observatoiremetiers-entreprisesiberales.fr

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr



PLUS D'ENTREPRISES
SUR LONCUE PERIODE

Depuis 2008, le nombre
d'entreprises employeuses
du secfeur a progressé

de 533 unités. La tendance

a connu une inflexion en 201 1.

Evolution du nombre d’entreprises employeuses
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4000 — Ompl
2000 |
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Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009-2017.

www.observatoiremetiers-entreprisesiberales.fr
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr




Barometre
Entreprises

®©
PLUS D'ENTREPRISES

Par rapport & 2008, le sfock
d'enfreprises du secfeur a progressé
en 2015. les fendances observées
de 2015 & 2016 montrent que

le phénomene s'inverse pour
I'ensemble des structures
employeuses.

@ Secteur juridique
Branches professionnelles

(ﬁ) Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_’\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(5) Etudes d'huissiers de justice

Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

2017

le Barométre Entreprises du secteur juridique présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, fout en intégrant les
principales évolutions sur les derniéres années.

Une rupture de série infervient en 2015 sur les données établissements. Avant cette date, les
établissements du secteur juridique ef des entreprises d'experfs en automobile ne pouvaient
pas éfre comptabilisés.

Entreprises et établissements employeurs: évolution annuelle 2008-2016

(base 100 en 2015)

116 -

112 @

e Entreprises

108 | Etablissements
104 | (ED
100 4 = Entreprises
96 | «mm= Etablissements
721 Ompl
e Entreprises
88

e Etablissements

T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

116 4

112 @

= Entreprises

108 | Etablissements
104 |

©)
100 4 Entreprises
96 | - Ctablissements

92 Ompl

- ENtreprises
88 P

e Etablissements

T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

www.observatoiremetiers-entreprisesiberales.fr CDI I IPL
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Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

116
112 4
108
104
100
96 |
92 |

88

e Entreprises

. Etablissements

@

e Ftablissements

Entreprises

Ompl

a— CNireprises

116 -
112
108
104
100
96 |
92 |
88

e Etablissements

T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

@
e Enfreprises

. Etablissements

@

e Etablissements

Ompl

e CNireprises

Entreprises

©

4, e

T T T T T T T T ] = :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = Etablissements

Rupture de données en 2015 en raison de |'exploitation de nouvelles bases. Données au 01/01.
Sources: Actalians, bases adhérents, 2009-2017, Insee, démographie des entreprises et établissements, 20092015,
Insee, fichiers Sirene, 2015-2017.

Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.

Entreprises employeuses: enfreprises du champ de 'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Entreprises individuelles: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les
enfreprises individuelles [personnes physiques) et les statuts assimilés.

Etablissement: unité de production géographiquement individualisée, mais juridique-
ment dépendante de ['entreprise.

Sociétés commerciales et assimilées: forme juridique agrégée des entreprises

comprenant les EURL, SA, SARL, SAS, SNC, SEL ef les statuts assimilés.

www.observatoiremetiers-entreprisesiberales.fr

du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@acialians.fr




Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

C@D Répartition par taille des entreprises employeuses (nombre d’emplois ETP en %)

100 -
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D'ENTREPRISES 80 | - @

70 | —@
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= Omol

secteur génére un & deux emplois 50
en équivalent temps plein (ETP). 40 |
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d'avocats que la plus grande 20 |
proportion d'entreprises comptant 10
moins de frois salariés est observée. 0
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Données au 01/01. Sources: Actalians, base adhérents, 2017.
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Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES

C@D Evolution de la taille des entreprises employeuses (nombre d'emplois ETP en %)
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NETTE DESAFFECTION
POUR L'ENTREPRISE
INDIVIDUELLE

les entreprises individuelles

sont la forme d'entreprise la plus
fréquente au sein du secteur.
Cette configuration traditionnelle
est néanmoins remise en question
par l'accroissement de la part
des sociétés qui laisse entrevoir
une restructuration du fissu
enfrepreneurial.

Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES
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En raison des arrondis, la somme des pourcentages peut varier de plus ou moins 0,1 point.
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.

Répartition des entreprises employeuses en fonction du statut juridique
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Sociétés
et assimilées

e Groupements
et assimilés

@ Enireprises
individuelles

Sociétés
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e Enfreprises
individuelles

Ompl



Barométre Entreprises ® Secteur juridique

ENTREPRISES EN CHIFFRES
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En raison des arrondis, la somme des pourcentages peut varier de plus ou moins 0,1 point.
Données au 01/01. Sources: Actalians, bases adhérents, 2009, 2017.
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Barométre Emploi-Formation

SECTEUR JURIDIQUE @

Salariés iib

Effectifs salariés
Effectif par genre

Catégories sociales
Contrats de travail
Temps de travail
Pyramide d'ége

Mobilité annuelle
Rémunération nette annuelle
Formation professionnelle

Chémage annuel

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Secteur juridique

EFFECTIFS SALARIES

CROISSANCE
DES EFFECTIFS

Le secteur enregistre

une progression des effectifs
par rapport & 2008.

En 2012 et 2013 la hausse
des effectifs peut, en partie,
étre le résultat d'une évolution
de la collecte et du traitement
de la DADS par I'lInsee ef non
d'une augmentation effective.
A partir de 2014, les données
utilisées ne sont plus issues
d'un échantillonnage mais

des bases complétes de I'lnsee.

EKF Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs
<~/ et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.

Evolution des effectifs salariés

®

@ @ Ompl

- @ ©

2008 /9 42504 3500 10140 56936 399860
2009 1932 41700 3312 10080 57024 398724
2010 2472 41364 2592 10464 56892 403152
2011 2640 41496 2208 10668 57312 404892
2012 2929 45049 2641 10893 61512 428939
2013 3372 46464 3072 12480 65388 486768
2014 3230 49183 2942 11153 66508 436504
Evolution des effectifs par branche en indice

450 -,

— Ompl

400 |

350 - @
300 | —_— @
250 |

®
200 |
— (1

150 | ®
100 e ——, — (é)

50 I I I I T T 1

2008 ' 2009 ' 2010 ' 2011 ' 2012 ' 2013 = 2014
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Barométre Salariés  Secteur juridique

EFFECTIFS SALARIES

PLUS DE LA MOITIE
DES EFFECTIFS DANS
TROIS REGIONS

® |fledefrance rassemble
38 % des effectifs du secteur
ef son poids est plus important
que pour I'ensemble de I'OMPL
(21 %).

® la région AuvergneRhone-Alpes
est la seconde région pour
I'emploi du secteur (11 %).

® La région Provence-Alpes-Cote
d'Azur occupe la troisigme place
en nombre de salariés (8 %).

Ces trois régions regroupent

57 % des salariés du secteur.

Effectifs par région

Bretagne

®

Bretagne

Bretagne

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 e ompl@actalians.fr
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Barométre Salariés ® Secteur juridique

EFFECTIFS SALARIES
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Secteur juridique

cFFECTIFS PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

EMPLOIS TRES Effectifs par genre
MAJORITAIREMENT FEMININS > o 4 () L
Les emplois du secteur sont Genre C_) ("’) C_'\) (""’) @ mP
hés majoritairement féminins : 70 % Femmes 8232%  8164% 5795%  7003%  7868%  82,86%
des salariés sont des femmes.
Cette proportion est inférieure Hommes 17,68 % 18,36%  42,05%  2997%  21,32% 17,14 %
de 'OMPL (83 %) Ensemble 100%  100%  100%  100%  100%  100%
g Evolution du taux de féminisation
) 100 +
STABILITE DU TAUX 95 | — @
DE FEMINISATION 90 |
la part des femmes dans I'emploi 85 | — i - (‘.’)
du secfeur varie peu sur la période. 80 | —_— — (.\)
Il oscille entre 79 % et 82 %. 75 <
70 — — &
S) —@
( PREPONDERANCE DU CDI T —_—- @
55| — Ompl
les contrafs & durée indéterminée 50 ‘
sont frés largement majoritaires dans 2009 2010 2011 2012 2013 2014
le secteur. les hommes bénéficient Répartition des genres en fonction du type de contrat de travail
beaucoup moins souvent que
les femmes de ce type de contrat. @’f_) o femme
100
o e (ﬁ) i

. 83 83
< :|-7‘ Secteur juridique 80

e Femme
(-'\) e Homme

67

a —— [
Branches professionnelles 60 _| (é, —_— omme
7)) Efudes d’administrateurs — Fomme
— 0 n o8-8 'KF e Homme
et mandataires judiciaires 40 |

Ompl = &
19

14 1514 3 13

13 1
1010 10 10 s
6 45 6 46
2 12

@ ®@oml ®@ ®@ ® @ @ Ooml @ ©® ® © @ Oml
CDI CDD Autres

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques
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Barométre Salariés  Secteur juridique

EFFECTIFS PAR CENRE

C@D Taux de féminisation par région
< 2 z Jo — .

SPECIFICITES REGIONALES Régions (@ (u) (—'\) (5) @ ()mPL

Le taux de féminisation du secteur Awvergne-Rhéne-Alpes 80,57 % 85,01 % 46,56% 74,05% 82,06% 83,64 %

varie forement d'une région R,

a l'autre. Il est maximal pour Bourgogne-Franche-Comté ND* 8569% ND° 70,16% 77.37% 8598 %

la NouvelleAquitaine (83 %) 1 R,

et affeint un minimum pour Bretagne 84,35% 84,47 % 62,69% 70,45% 80,37 % 83,44 %

la Corse (63 %). 1 L
Centre-Val de Loire 88,19% 87,61 % 54,78% /1,82% 81,53%  8539%
Corse ND*  9569% ND° 58,95% 63,50% 82,83 %
DOM 77.53% 77,39% ND'  63,38% 70,77% 80,56 %
Grand Est 88,34 % 87,99 % 50,00% 68,74% 81,51 %  8554%
Hauts-de-France 89,59 % 84,58 % 44,39 % 68,36% 79,05% 83,07 %
lle-de-France J7.25% 7543 % 6326% 6885% 7427 % 7757 %
Normandie ND* 88,62 % 53,38% 72,12% 77,56%  84,70%
Nouvelle-Aquitaine 84,59% 86,35% 57,81% 73,09% 82,51% 84,35%
Occitanie 81,16% 87,01 % 5580% 6992% 82,04%  84,56%
Pays de la Loire 83,77 % 8502% 53,49% 71,86% 81,57% 83,53%

Provence-Alpes-Cote d'Azur 82% 8725% 52,44% 68,66% 81,44%  8512%

Ensemble 82,32 % 81,64% 57,95% 70,03% 78,68% 82,86 %

* ND: Non déterminé
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PREPONDERANCE
DES EMPLOYES

® les cadres sont bien représentés :
20 % contre 17 % pour
I'ensemble de 'OMPL.

® |a proportion de professions
infermédiaires est frés faible
(8 %) et est inférieure & la part
observée pour I'ensemble
de 'OMPL (30 %).

® le taux d'employés est important
ef supérieur & celui de 'OMPL
(62 % contre 46 %).

® les ouvriers sonf peu nombreux,
il s'agit essentiellement

du personnel d’enfrefien.

@ Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs
<~/ et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Secteur juridique

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Répartition des salariés par catégorie sociale

Catégories sociles @ @ ® & B Omol

Cadres 11,80% 23,27 % 1652% 885% 20% 17,22 %

Professions intermédiaires 1142% 778% 717% 990% 8,28% 30,09 %

Employés 74,98 % 57,90% 59,08% 7594% 61,81 %  4576%
Quvriers 1,860% 1105% 1723% 531% 991% 6,93 %
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

.,@

) La catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » définie par I'lnsee est plus
large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également des professions qui
requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier du statut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des « salariés » qui occupent une position
infermédiaire entre les cadres et les agents d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend les
techniciens, agents de mailrise, infirmieres, dessinateurs, préparafeurs en pharmacie. ..

Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'Insee
concerne essentiellement les ouvriers de maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Taux de féminisation par catégorie sociale

Cotégoriessocicls @ @ ® & B Omol

Cadres 69,03 % 66,38% 47,33% 60,59% 6533%  67,95%

Professions intermédiaires 69,92% 76,48 % 56,40 % 64,58 % 72,89 % 78,30 %

Employés 86,95% 91,02% 71,69% 74,18% 86,50% 92,90 %
Ouvriers 5517 % 6824 % 21,70% 3649 % 61,70%  73,23%
Ensemble 82,32 % 81,64 % 57,95% 70,03 % 78,68% 82,86 %

C@D FEMINISATION REMARQUABLE

la proportion de femmes dans I'emploi du secteur est assez importante en raison,
nofamment, du taux de féminisation des employés.
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Barométre Salariés  Secteur juridique

CATECORIES SOCIALES

C@D Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale
’ Années Cadres Professions intermédiaires  Employés ~ Ouvriers  Ensemble
LECE}R REPLI DU TAUX 2008 ND* ND* ND* ND* ND*
DE FEMINISATION . . 000000
2009 62 % 75 % 88 % ND* 82 %
Globalement, la part des femmes <o , . e
dans I'emploi du secteur fend S S oo N R
a diminuer sur ‘O période. 2011 63 % 739 86 % ND” 80 %
Néanmoins, la féminisation e . . 0000000000000 0000000
des cadres progresse. 2012 66 % 73% 85 % ND* 80 %
2013 65 % 75 % 84 % ND” 80 %
2014 65 % 73 % 86 % 62 % 79 %

“ND : Non déterminé

Répartition des salariés par région et catégorie sociale

3@: L. Professions . . Non
( ) Régions Cadres infermédiaires Employés  Ouvriers déterming’

SPECIFICITES RECIONALES Auvergne-Rhéne-Alpes 19,96 % 8,43 % 62,41 %  920% 0%
a répartition des salariés par BourgogneFrancheComté 14,10 % 7,57 % 66,56% 1176% 0%
catégorie SOCIANE VAN fOMEMENt e e
d'une région & l'autre. Bretagne 20,73 % 3,65 % 6555% 504 % 5,04 %
Ainsi, la part des cadres est CentreVal de Loire 14,54% 7,27 % 7317% 3,69%  1,33%
moximo|e pour |'||efde*Fronce ...........................................................................................................
(26 %, mois so minmm o Cone o 2e6% N o7e8r  ND 29e0%
atteint pour la Corse (3 %). DOM 11,25% 7.26 % 60.76% 496% 1577 %
Grand Est 14,26 % 5,44 % 72,66% 626%  1,39%
Hautsde-France 12,29 % 4,56 % 68,82% 12,01%  2,33%
Tlede-France 26,27 % 10,09 % 53,66% 9,98% 0%
Normandie 12,43 % 6,96 % 67,19% 10,09%  3,33%
Nouvelle-Aquitaine 1502 % 2,51 % 65,61 % 1,46 % 15,40 %
Occitanie 14,48 % 5,50 % 6474% 1411% 1,16%
Pays de la Loire 20,13 % 2,38 % 61,07 % ND 16,42 %
Provence-Alpes-Cote d'/Azur 14,10 % 7,86 % 69,44 % 8,61 % 0%
@ 20 % 8,28 % 61,81% 9,91 % 0%
()mPL 17,22 % 30,09 % 4576% 6,93 % 0%

1. Salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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Secteur juridique

CONTRATS D& TRAVAIL

CDI LARCEMENT
MAJORITAIRE

Le taux de CDl est trés élevé

(82 %) mais inférieur & la moyenne
de 'OMPL.

Hors CDD, les autres contrats

sont forfement mobilisés. Il s'agit
principalement de sfagiaires
rémunérés.

STABILITE DU TAUX DE CDD

Au niveau du secteur, le taux
de CDD évolue peu sur la période.

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.

Répartition des salariés par type de contrat de travail

® ©® 6O @ @ Oml

Contrats de travail

EKF Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs
<~/ et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

col 89,38 % 80,04% 80,80% 88,48% 8194% 84,83 %
CDD 7,62% 1024% 14,85% 10,07 % 10,29 % Hoz %
Apprentissage 034% 057% 0% 016% 046% 217/ -
Autres contrats” 2,66% 854% 347 % 1,18% 6,80% 166 % o
Non-déterminés! 0% 062% 088% 011% 0,51% 03] / e
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100 % oo

" Autres contrats = stagiaires, confrats aidés...

Evolution du taux de CDD

20
—®
15 — ®
10 4 \ - - @
\ —®
1 —®
— Ompl
2009 2010 2011 2012 2013 2014

1. Salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr ()l | lPL
softivi

4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@acialians.fr - gxuszied



Barométre Salariés  Secteur juridique

CONTRATS D& TRAVAIL

C@D Taux de CDD par genre

CDD BEAUCOUP PLUS Genre (ﬁD (ﬁ) ('\) (é.) @ ()mpl.
igé:gga,:/lTEF;OUR Femmes 7,03 % Q,AO % % ]O 22 % 9,59 % O 5W %
les h f ilent ol f Hommes O33£ 395% ]447% 972% ]2,86% ]346%
es hommes fravaillent plus souven . .
dans le cadre d'un CDD que Ensemb|e 7 62 % ]O 24 % ]4,85 % ]O 07 % 10,29 % ] 1,02 %
les femmes. Le différentiel atteint
trois points.
(@) Taux de CDD par tranche d'age
, %

CDD PLUS FREQUENT 30 -
POUR LES JEUNES - (ﬁD

25 = <
Les salariés de moins de L (.)
35 ans sont quatre fois plus souvent 20 Y
recrutés en CDD que ceux de — (_.\)
la tranche d'age infermédiaire. 151

; —

— &
5 -
— Ompl
0

<35 ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble

ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de fravail n'a pas pu éfre déterminée pour cause de secret stafistique.

(@ Taux de CDD en fonction du temps de travail

LECERE DIFFERENCE Durée du temps de travail (“) (u) ('\> (é) @ ()mPL
SELON LE TEMPS TRAVAIL

» , Temps complet 6,13% 6,20% 2% 8,44 % 6,83 % 7,22 %
les salariés du secteur recrutés en .

CDD travaillent un peu plus souvent Temps partiel 149% 404% 2,86% 1,63% 3,46% 3,80 %

& femps complet. Ensemble 7.62% 1024% 14,85% 10,07% 10,29% 11,02 %
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Barométre Salariés  Secteur juridique

CONTRATS D& TRAVAIL

C@D Taux de CDD par catégorie sociale

NUANCES SELON Catégories sociales (u) (u) (:\) (é) @ ()mpl_

LA CATECORIE SOCIALE Cadres D 642% 473% 608% 6,15% 12,81 %

Au niveau du secteur, le recrutement Professions infermédiaires ~ ND* 11,16% 12,32% 9.87% 1020%  9.55%
en CDD est principalement mobilisé e .

pour les ouvriers et dans une Employés 8,26% 9,10% 13,92% 10,20% 9,48 % 10,86 %

moindre mesure, les professions Ouviers 1379% 23,11% 28,80% 1520% 2275% 13,89 %
INerMEdIQITES ©F BF 188 @MPIOYES. 1 .

Ensemble 7,62 % 10,24% 14,85% 10,07 % 10,29 % 11,02 %

“ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret sfatistique.

C@ Taux de CDD par région
QUELOUES NUANCES Régions (") (U) ('\) G) @ ()mPL
RECIONALES Auvergne-Rhéne-Alpes 782% 934% D’ 1% 902% 10,83 %

Lo part de CDD au sein de BourgogneFrancheComié ~ ND°  9.74%  ND*  11,39% 1075%  10,36%
[0 BIaNCRE Ve SENS D EmMENt e

d'une région & I'autre. 1| est Bretagne ND* 745 % ND* 1201 % 6,91 % 11,75%
maximal pour [Mledefrance (11 %) CenireVal de loire 625% 7,49%  ND' N> 502%  897%
et AlteiNt UN MINIMUM POUM e
la Corse (5 %). Corse ND* 11.21%  ND' ND*  494%  10,88%
DOM ND* 8,28 % ND* 8,57 % 7,53% ]235% .....
Grand Est 6,28% 7,34% ND* 9,18% 7,40% 905 % .....
Hauts-de-France ND* 9,12% 10,70% 10,26 % 8,99 % 957% .....
fle-de-France 0.43% 1138% 11.92% 972% 1121% 12.34%
Normandie ND* 7,80% 878% 998% /795% 1064% .....
Nouvelle-Aquitaine 8,65% 9,30% ND* 11,24% 9,44 % 10,39% .....
Occitanie Q,06% 10,69% 14,49 % 10,77 % 10,73 % HQ]% .....
Pays de la Loire ND* 9,67 % 6,98% ND” 7,30 % 1117% .....

Provence-AlpesCole d'Azur 6,67 % 10,28% 854% 964% 986% 10,96 %

Ensemble 7,62% 10,24 % 14,85% 10,07 % 10,29% 11,02 %

“ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu éire déterminée pour cause de secret stafisfique.
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Secteur juridique

TEMPS DE TRAVAIL

®©
PART ELEVEE DE SALARIES
ATEMPS COMPLET

Plus de deux tiers des salariés

du secteur fravaillent & temps complet.

®
HAUSSE DE L'EMPLOI
ATEMPS PARTIEL

le faux de salariés & temps partiel
progresse de maniére importante
sur la période. Néanmoins,

le recours & des données plus
précises explique largement

la forte progression en 2014

®©
FEMINISATION DES EMPLOIS
ATEMPS PARTIEL

Les femmes sont neffement plus
souvent & femps partiel que
les hommes.

@ Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Répartition des salariés par durée du temps de travail

burtedvrenps el (M) &) @ & B Omol

Temps complet 83,87 % 70,67 % 8229% 81,37 % 73,62% 6692 %
Temps partiel 16,13% 29,33% 17,71 % 18,63% 26,38% 33,08 %
Ensemble 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

Evolution du taux de salariés & temps partiel

s —®
7 —®
T —®
S =" — @

5
0

2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014

Taux de salariés & temps partiel par genre
%
40 -

35 | i — @
30 |
25

—®

— Omol

Femmes Hommes Ensemble
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Barométre Salariés  Secteur juridique

TEMPS DE TRAVAIL

C@D Taux de salariés & temps partiel par tranche d'ége
%
PROGRESSION DU TEMPS 507
PARTIEL AVEC LACE
40 1
Dans le secteur, le travail & temps
portiel concerne un fiers 30 |
des salariés de plus de 50 ans,
un taux supérieur de 12 points
. . . . 20 |
& celui des salariés de moins
de 35 ans.
10 4
0
<35ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble
7N Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale
_@‘ Catégories sociales (“) ( ) ('\D ({) @ ()m L
OUVRIERS PLUS SOUVENT 9 u P
ATEMPS PARTIEL Cadres 15,49 % 20,11 % 20,37 % 18,44 % 19,86 % 32,49 %
Le temps partiel est plus développé Professions intermédiaires  13,55% 17,90% 12,32% 19,93% 17,80% 26,94 %
ChEZ 185 QUVIIEIS QUI SONE POUT 1 o s :
la plupart du personnel d'enfretien. Employés 16,10% 28,21% 1692% 18,19% 2495% 33,20 %
IFest plus faible dans les autres Ouvriers 37,93% 62,61% 20,12% 22,80% 5555% 60,34 %
CAtEQOries SOCIAIES BF NOIAMMENT 1 s .
chez les professions inermédiaires. Ensemble 16,13% 29,33% 17,71% 18,63% 26,38% 33,08 %
Part de salariés & temps partiel par région (en %)
® ® ® © @ Oml
MA'u'v'(T:-rg'n'ethénefA‘lp§§ ..... 13,74 35,08 19,58 23,48 31,65 3()89 .....
BourgognefrancheComee | 12,39 3048  NOT 1282 8110 ..3731 .
(@) JBrefagne 1429 2841 1813 2078 2534 3405 .
) ) ) Centre-Val de Loire 18,75 2911 ND* 16,40 23,14 31,62
SPECIFICITES RECIONALES Corea D" 43.97 D 2105 57 28 33
la part de salariés & temps partiel DOM ND* 24,04  ND 11,43 17,27 23,85
au sein du secteur varie fortement Grand Est 19,28 31,28 ND° 2361 2721 36,59
d une felg'O” Oll'AOU”e' I e;}: Hautsdefronce 1538 3333 21,30 1841 2817 3641
maxime Pour 1 Avvergnerions fle-de-France 1505 22,82 1401 1261 2128 26
Alpes (32 %) et afteint un minimum ST e e :
pour les DOM (17 %). Normendie . N ...3990 2770 2014 2939 ..3437 ..
Nouvelle-Aquitaine 14,29 37,06 21,09 19,26 31,37 32,93
Occnonle ““““““““ 19,20 36,54 21,74 20,53 31,61 36,35
Pays de la Loire 22,08 32,50 24,42 23,26 29,97 35,16
Provence-Alpes-Cate d'Azur 17 35,47 20,73 18,62 2994 34,23
Ensemble 16,13 29,33 17,71 18,63 26,38 33,08
“ND: Non déterminé
www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr ()l I l P L
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr g



Secteur juridique

PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

C@ Répartition des salariés par tranche d'age détaillée
. Ia @
SALARIES ASSEZ JEUNE Tranches d'age (ﬁ) (u) (—'\) (5) @ C)mPL
Lo proportion des salariés Ggés < 35 ans 3406% 3822% A188% 3778% 3811%  3837%
de moins de 35 ans est la plus
importante. Les salariés agés 35-49 ans 36,84% 3597% 3572% 30,31% 3505%  3510%
de 50 ans et plus possédent
une part proche de celle observée 50 ans ef + 2010% 2581% 22,40% 3191% 2684%  2653%
pour |'ensemble de 'OMPL.
Ensemble 100% 100% 100%  100% 100 % 100 %
%
50

—@®

37,78 38 38

<35 ans 35-49 ans 50 ans et +

EKF Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs
<~/ et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

4) : e _—
(‘—" AR D CHINEICD D www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr l | lP
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Barométre Salariés  Secteur juridique

PYRAMIDES D'ACE

C@D Evolution des pyramides d'age
Tranches d'age 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
VIEILLISSEMENT
DE LA PYRAMIDE DES AGES Gﬁ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
® les moins de 35 ans voient < 35 ans ND*  32% 35%  35% 36%  34%  34%
leur poids relatif s'accroitre B
de 2 points; 3549 ans ND” 43 % 41 % 40 % 39 % 36 % 37%
* Lo franche d'age infermédiaire > 50 ans ND' 25%  24%  25%  25% 30%  29%
s'affaiblit;
® e poids des seniors s'accentue. (&) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND* 37 % 37 % 38 % 37 % 36 % 38 %
35-49 ans ND” 41 % 40 % 39 % 39 % 38 % 36 %
> 50 ans ND” 21 % 23 % 23 % 24 % 25% 26 %
(_'\) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND” 40 % 41 % 40 % 43 % 38 % 42 %
3549 ans ND” 37 % 36 % 37 % 35% 37 % 36 %
> 50 ans ND* 24 % 23 % 23 % 22 % 24 % 22 %
(é) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
<35 ans NDT 31%  33%  35%  35%  36%  38%
3549 ans ND” 39 % 36 % 33% 32 % 32 % 30 %
> 50 ans ND* 31 % 31 % 32 % 34 % 32 % 32 %
@ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND* 36 % 36 % 37 % 37 % 36 % 38 %
35-49 ans ND” 41 % 39 % 38 % 37 % 37 % 35%
> 50 ans ND” 23 % 24 % 25 % 26 % 27 % 27 %
()mPL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 40 % 39 % 39 % 39 % 39 % 36 % 38 %
3549 ans 38 % 38 % 37 % 36 % 35% 36 % 35%
> 50 ans 22 % 23 % 24 % 24 % 25% 27 % 27 %
" ND: Non déterminé
www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr ()l | lPL
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Barométre Salariés  Secteur juridique

PYRAMIDES D'ACE

C@D Pyramide d'age par genre
%
PYRAMIDES D'AGE 60
DIFFERENTES SELON 55 . @ —h
LE GENRE 50 m=
) e Femme
45 | (U) Homme
Les hommes sont plus nombreux
. o, . 40 ('\) e— Femme
parmi les salariés agés de moins 45 S —— Homme
de 35 ans. 30 | (é) f— Lirr;‘rr:e
En revanche, les femmes sont plus
. 25 — Femme
souvent présentes dans la classe 00 @ —— Homme
d'age intfermédiaire. Femme
154 ()m? p— Homme
OO OO Aom @O OO @oml ® @ ® @ @ Ooml
<35 ans 35-49 ans 50 ans et +
Pyramide d'ége par catégorie sociale
(@: Tranches d'age Cadres  Professions infermédiaires  Employés ~ Ouvriers  Ensemble
PYRAMIDES D'ACE ( )
1] 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
ASSEZ SIMlLAlRES . FETTTTTTTen ceen tereresceectetanenanes e trereresirtciettiiimeranes ceenan cenesereceritesteenteteseranenan
o .<35Gnsmw ...‘2598%“ ‘.....""34]5%” 5,05%..“‘4483%“ 06 %
® Les cadkes sonf caractérisés por 3549ans 3727% . 8659% . 3712% 2414% 3684%
une proportion plus importante > 50 ans 36,75 % 29.27 % 2783% 31,03% 29,10%
de salariés jeunes
® les professions intermédiaires (U) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
possédent une part relafivement <35ons  3998% S379% . 3750% 2723% 3822%
importante de saloriés 4gés 3549ans  3739%  2828% 3624% 3693% 3597%
de moins de 35 ans; > 50 ans 22,63 % 17,93 % 20,24%  3584% 2581 %
® les employés sont plutét présents
poyEs e pren e ('\) 100 % 100 % 100%  100%  100%
dans la premigre classe d'age;
® les ouvriers fendent & se concentrer <35ans . ...23 87%. ... A550% 4816%  3609% 4188%
dans la classe des salariés agés 3549ans  4702%  3365% 3208% 3748% 3572%
de 35 ans & 49 ans. > 50 ans QQ 01% 20 85% 19,56 % 20,43 % 22,40 %
(é) 100 % 100 % 100% 100 %
3vons . .3262%  4330%  3739% A172%
3549ans  3222% .. 2745% . 3084% 2483% 3031%
> 50 ans 35,16 % 29,2(’)% 3] 77% 33,45% 31,91 %
@ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35ans  3844%  5005%  3779% 2937% 3811%
3549ans  37,36%  2887%  3501% 3577%  3505%
> 50 ans 24,20 % 21,07 % 27,19 % 34,86 % 26,84 %
()mpl_ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35ans  4119%  4532%  3473% 2516% 3837%
3549 ans  3268%  3512%  3660% 31,16% 3510%
> 50 ans 26,13 % 19,56 % 28,6/ %  43,68% 26,53 %
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Barométre Salariés  Secteur juridique

PYRAMIDES D'ACE

(@) Pyramide d'ége par région

SPECIFICITES REGIONALES Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et +  Non déterminé’
La pyramide d'age varie wvergneRhoneAlpes ok ek AR P
fortement d'une région & l'autre. Bourgogne-Franche Comié 32,30%  3502% 30,40 % 2,28%
Ainsi, en OTTeignonT 46 %, ................................................. - . B PR PSP
o oo s gt domors | B % wiox  w@x 0%
de 35 ans est maximale pour Centre-Val de Loire 28,45%  39,24% 28,68 % 3,64%
|I||e’de’FrOnCe mais eHe n,eST ................................................. e . JE U TS U USRS UUR TS PURURIPTY
que de 17 % pour la Corse. e 740% 2384% BOE 1977% ...
DOM 27.64%  3525% 23,91 % 13,20 %
o s e e
L s
o e
e e
NoweleAquigne 31.08%  3660%  3133% 0%
o s o me
e s e
ProvenceAlpesCote dAzur 31.07%  3599%  3274% 0%
@ 38,11%  3505% 26,84 % 0%

OmpL 38,37%  3510% 26,53 % 0%

1. Salariés dont la classe d'dge n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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Secteur juridique

MOBILITE ANNUELLE
DES SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

C@ Turnover annuel

TURNOVER TRES €LEVE (u) (u) ('\) (4) @ OmpL

Le turnover sectoriel dépasse Effechf en debut d année 2786 4051 2438 55352 37()
frés largement le seuil critique .
de 15 % la mobilité des salariés “Effechf tOTo| année 3230 49183 2942 11153 66508 436504.”“
est infense ce qui implique

une réelle fongibilité des équipes.

Nb so| entrés dons |onnee 444 8671 504 1537 11156 60308

Nb sol sortis dqns |ormee 373 8994 387 1362 11116 55 79(’)

Toux d entrée 1594 % 21,40% 20,67 % 1598% 20,15% O 03 %
Tctux de sorfie 13,39% 2220% 1587 % 14,16% 20,08 % ]4 83 %
Turnover onnuel 14,66% 21,80% 1827 % 1507 % 20,12% 5 43 %

) Mesure du nombre de salariés qui, chagque année entrent ou sortent du secfeur.
- les enfrées = salariés entrés dans la branche en cours d'année
- les sorfies = salariés sortis de la branche en cours de I'année
Chaque salarié est compté une seule fois, quel que soif son nombre de contrats dans les entre-
prises de la méme branche dans I'année (salariés & confrats multiples ou multi-employeurs).
les rafios (taux d'enfrée, taux de sortie, turnover) sont calculés, sur la base des effectifs présents
au 1¢ janvier.
@ Toux dentrées = Nombre d'enfrées 2013
Effectif début d'année

@ Taux de sortie = Nombre de sorfies 2013
@ Secteur juridique Effectif début d'année
@ Turnover annuel = (Nombre d'enfrées + Nombre de sorties)/2
Effectif début année 2013

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr ()l I IPL
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Barométre Salariés  Secteur juridique

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

C@D Evolution du taux de mobilité
o Branches professionnelles 2012 2013 2014
LEGERE DIMINUTION . 0 o
DU TURNOVER Jowcdennee MR VR0
, . (ﬁD Toux de sortie ]2 % 11 % ]3 %
Sur la période, le turnover . e

du secteur tend & s'infléchir. Turnover 0nnue| ]3 % 14 % ]5 %
L'ensemble de 'OMPL suit

une fendance similaire. TOUXdemree AR e e
(ﬁ) Taux de sortie 27 % 26% 22%
Tumoveromuel T .26 % .26 % 22 %
Taux d'entrée 23 % ]7 % 21 %
(_'\) ..TOUXdesome ]Q% 8% ]é%...m....
..TumoverOmuel,‘,‘,“...‘....‘.2] % % ]8%...‘.‘....
Taux d'entrée ]() % 8 % 16%
(é) ..TOUXdesome ]5%]7% M%...m....
“TumoverOmue|WHHHHM]G%WHHWHW' % ]5 %
Taux d'entrée 23% 23 % 20 %
@ ..TOUX . Some. e .23. % .23. % 20 %
..Tumover Onnu.el T .23. % .23. % 20 %

(@) Toux d entree ]Q % % ]é %
()mPL Taux de sortie ] 8 % % ]5 %

ENTRANTS JEUNES

PLUTOT EN CDI Turnover onnuel 18 % % 15 %

e le taux de féminisation (73 %)
est inférieur & celui de I'ensemble .
des salariés du secteur (/9 %) ; Profil des entrants

e |es recrutements dans le cadre Répartition par genre
d'un CDI sont majoritaires (40 %) Branches professionnelles Femmes Hommes Ensemble
mais ce type de contrat est 7D
beaucoup plus présent au sein @D 76,35 % 23,65% 100%
du secteur (82 %) :

® 72 % des recrutés sont agés (U) 73,74 % 26,26 % 100 %
de moins de 35 ans alors que : T——
cette proportion atteint 38 % ('\) 59,92 % 40,08 % 100 %
pour les salariés du secteur; -

* la catégorie des employés est <£> 69,03 % 30,97 % 100 %
la plus importante chez - S
les recrutés (61 %) mais elle est @ 72,57 % 27,43 % 100 %
sous-Teprésentée par rapport e
& I'ensemble du secteur (62 %). ()mpl_ 78,48 % 2152% 100 %
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Barométre Salariés  Secteur juridique

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par type de contrat de travail

Branches professionnelles CDI CDD  Apprentis  Autres contrats  Non-déterminés'
Gﬁ 49,77 % 34,46 % ND ND 15,77 %
(ﬁ) ...... e e W37 % ......... 2979% O8W% .......
C-'\) ...... e e WQ8 % ......... QQQ% OOO% .......
(é) ...... e ND ........... 228% OSQ% .......
@ ...... o s Wwé % ......... 23Q2% ............ ]:N% .......
C)mPL ...... o o 493 % ......... 623% 045% .......

Répartition par tranche d'ége

Branches professionnelles <35 ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble
(ﬁ) 70,72 % 17,79 % 11,49 % 100 %
(ﬁ) ....... 7252% ........... ]873% ............ 875% WOO%
(-'\) ....... 7083% ........... 2024% ............ 8Q3 é WOO% .....
(é‘) ....... 6688% ........... ]880% ........... Mm%WOO%

OmpL 66,47 % 21,16 % 12,36 % 100 %

Répartition par catégorie sociale

Branches professionnelles  Cadres  Professions intermédiaires Employés Ouvriers
Gﬁ 9,23 % 11,04 % 75,68 % 4,05 %
® 0 eer onon 78%  1509%
(_'\) """"" 9,33 % .......... 5,56% """"""" 62,70 % 22,42 %
® ea6% oeon 7508 696%
@M  eox osr 0s3%  1231%

OmpL 18,88 % 26 % 46,85 % 8,28 %

1. Salariés dont le type de contrat n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret statistique
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Barométre Salariés  Secteur juridique

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

7D Profil des sortants
@

Répartition par genre

SORTANTS AU PROFIL Branches professionnelles Femmes Hommes Ensemble
SIMILAIRE AUX ENTRANTS P
® la part des femmes chez GE /7,48 % 22,52 % 100%
les sortants (73 %) est équivalente D . """""""""""""
& celle des entrants (73 %) (U) 73,52% 26,48 % 100 %
o 43 % des sortants travaillaient 1 T QT
dans le cadre d'un CD, (—'\) 57,36 % 42,64 % 100 %
PrOpOrtion Proche de
celle observée pour les entrants (é,) 71,15% 28,85 % 100 %
(A0 B) e
® |es sortants sont majoritairement @ 72,80 % 27,20 % 100 %
des JeUNEs, daNS UNE PIOPOTTION 1
un peu inférieure & celle CDmPL 77,59 % 22,41 % 100 %
des entrants (67 % contre 72 %):
e Tout comme chez les entrants, Répartition par type de contrat de travail
la catégorie des employés et Branches professionnelles CDI CDD  Apprentis  Autres contrats  Non-déterminés!
la plus représentée chez
les sortants (60 %). Gﬁ 5710% 32,71%  ND ND 10,19 %
(.’,) 3876% 27,48% 1,23% 31,79 % 0,73 %
(_'\) 45,22% 42,38% ND 11,11 % 1,29 %
(é,) 66,45% 31,42%  ND 1,54% 0,59 %
@ 4299 % 28,66 % 1% 26,30 % 1,05%
()mpl_ 51,07% 36,67 % 4,70% 711 % 0,45 %

Répartition par tranche d'ége

Branches professionnelles < 35 ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble
(ﬁ) 58,18 % 20,64 % 21,18 % 100 %
(ﬁ) ,,,,,,, 6938% ........... ]808% ........... ]254% WOO% .....

(-'\) ,,,,,,, 6124% ........... 2403% ........... 1473% WOO% .....

(é) ,,,,,,, 5903% ........... 1975% ........... 2]22% WOO% .....

@ ,,,,,,, 6745% ........... ]858% ........... ]397% WOO% .....

c)mPL ,,,,,,, 5884% ........... 2207% ........... ]QOQ% WOO% .....

1: salariés dont le type de contrat n’a pas pu étre déterminé pour cause de secret statistique
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Barométre Salariés  Secteur juridique

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par catégorie sociale
Branches professionnelles  Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Quvriers
Gﬁ 8,58 % 10,99 % 77,21 % 3,22 %
(ﬁ) 18,85 % 11,61 % 56,96 % 12,59 %
(_'\) 1,11 % 8,27 % 62,79 % 17,83 %
(é,) 8,74 % 9,62 % 76,36 % 5,29 %
@ 16,99 % 11,23 % 60,22 % 11,56 %
C)mPL 20,60 % 27,18 % 44,94 % 7,29 %
(@) Turnover par région
L N °
| R DO OO ®
DIFFERENCES cglons ( ) (U) (- S CE ()mPL
RECIONALES MARQUEES AwvergneRhane-Alpes 1273% 2042% 17,39% 1477% 1896%  14,56%
Le turnover du secteur varie Bourgogne-Franche-Comté 16,49 % 16,06 % ND” 17,20% 16,52 % 13,33 %
de manigre notable d'Une rEGION L
& laute. |l est maximal pour Bretagne ND*  1502% 2647% 1458% 1599% 14,53 %
lle-de-France (26 %) et le taux CentreVal de loire 18,64% 13,66% 16,16% 13,81% 13,72%  13,40%
le plus Das @St QI POUr
les DOM (13 %). Corse ND* 19,68 % ND* 1543% 17,71 % 17,74 %
DOM ND* 15,22%  ND” 10,47 % 13,24 % 15,69 %
Grand Est 12,56% 14,77 % 2540% 1504 % 1512% 12,97 %
Hauts-de-France Q11 % 1582% 20,13% 1993 % 16,59 % 13,08 %
lle-de-France 20,20% 28,05% 17,57 % 16,87 % 26,23 % 20,48 %
Normandie 14,10% 15,18% 1575% 14,46% 14,98 % 13,89 %
Nouvelle-Aquitaine 12,72% 16,87 % 18,35% 13,83% 1598% 13,66 %
Occitanie 12,09% 20,41 % 17,54% 12,46% 18% 14,56 %
Pays de la Loire ND* 16,86% ND” 13,96% 16,29 % 14,05 %
Provence-AlpesCote d'Azur 16,73 % 18,64 % 12,24% 13,63% 17,09% 15,85 %
Ensemble 14,66 % 21,80% 18,27 % 1507 % 20,12% 15,43 %
“ND : non déterminé
www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr ()l | lPL
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Secteur juridique

REMUNERATION
NETTE ANNUELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

C@ Revenu net annuel médian par catégorie sociale (en €)
21621€ €T PLUS POUR scoff,?;ries (rm) (u) ('\) (*) @ ()mPL

LAMOITIE DES SALARIES Cadres 38(’)93 ” 474]8 233 o 37933 h 32350

Le revenu net annuel médian Profossions
du secteur est supérieur & celui NS 21822 NS 190530 21693 225057

mtermedlmres
du champ de 'OMPL.

les cadres bénéficient du plus

grand différentiel positif alors Ouviers NS 16127 1@@03 1()()71 16251 15935
qu'une situation inverse prévaut ) o o )

Emp\oyes 216407 20787*” 21913 8790*” 20425*” 18467*”

pour les professions intermédiaires Ensemble 23194 22 457”* 22 750 o ]8938'” 21 621 20007*”

Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.
ND: non déferminé pour cause de secret stafistique. NS : résultat non-significatif.

-

) La DADS "salariés" donne la rémunération netfe de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG
(contribution sociale généralisée) et de CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale).
Elle inclut également les indemnités nettes [primes, indemnités, ancienneté...). La rémunération est
exprimée annuellement.
Seuls les salariés présents & temps complet sur toute |'année ont été pris en compte dans le calcul
de la rémunération moyenne, & I'exclusion des apprentis.
Un indice a été calculé qui permet de comparer les émunérations femmes,/hommes.

Rémunération Femmes

Indice F/H = x 100

Rémunération Hommes

Il est exprimé en pourcentage. Ainsi, un indice F/H = 74,3% signifie que les femmes gagnent en
@ Secteur juridique moyenne 74,3 % de la rémunération des hommes.

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes
volontaires de meubles
aux enchéres publiques

4) : e _—
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Barométre Salariés  Secteur juridique

REMUNERATION NETTE ANNUELLE

C@D Indice de parité par catégorie sociale (en %)
%
ABSENCE DE PARITE 150 -
SALARIALE 140 |
130 -

l'indice de parité du secteur montre
un écart entre les rémunérations
médianes en faveur des hommes
(3 points d'écart). Les cadres

120
110
100

90 |
constituent la catégorie la moins 5
égalitaire. 7
9 70 |
60 |
50
Cadres Professions Employés Ouvriers Ensemble
intermédiaires
ND: non déterminé.

(@) Médiane estimée de la rémunération nette annuelle par région (€)
SPECIFICITES RECIONALES Régions (ﬁD (ﬁ) (.'\) (é,) @ C)mpL
Un différentiel de 5198 € est

, . , Auvergne 22175 22241 NS 18925 21554 20278
observé entre la région possédant Rhone-Alpes
o Blus fort reveny mediam mel |
o : Bourgogne . .
annuel (lle-de-France) et le moins ’ , NS 20836 NS 17868 19945 19499
Franche-Comté
élevé (Occifonie]' ................................................................................................................
Bretagne NS 229067 NS NS 21791777 198147
Centre Vol NS 22079 NS 18867° 21119 19840
de loire
Corse ND NS ND NS NS 19223
DOM NS NS ND 19824 20865 19535
Grand Est NS 21008 NS 19431 20462 19504
Hauts-de-France NS 21078 NS 17376 20066 19345

Normandie NS 21572 NS 18222 20776 19390
Nouwvelle NS 21013 NS 18014 20138 19501
Aquitaine

Occitanie NS 20585 NS 18239 19932 19300
Pays de la Loire NS 21925 NS 17617° 21383 19599
Provence-Alpes NS 21245 NS 19000 20728 19426

Cote d'Azur

Ensemble 23194 224577 22750™" 18938 21621 20007

Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * Q0 %.
ND: non déferminé pour cause de secret stafistique. NS : résuliat non-significatif.
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Secteur juridique

~ORMATION
PROFESSIONNELLE

)

TAUX D'ACCES A
LA FORMATION PLUTOT
MODESTE

Au sein du secteur, moins

d'un salarié sur cing est parti

au moins une fois en formation
en 2016. Celte proportion est
inférieure & celle observée

pour I'ensemble de I'OMPL.
Moins d'une entreprise sur cing
a envoyé au moins un salarié en
formation. Par rapport & I'ensemble
de I'OMPL, les entreprises

du secteur sont moins souvent
formatrices.

le plan de formation est

le principal dispositif mobilisé.
la professionnalisation est
modérément utilisée.

@ Secteur juridique
Branches professionnelles

(ﬁD Etudes d’administrateurs

<~ et mandataires judiciaires

L f '

49 ) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles
aux enchéres publiques

(é‘) Etudes d'huissiers de justice

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises libé-
rales du champ de 'OMPL, & partir des données d'Actalians (Opca des Professions Libérales,
des établissements de I'Hospitalisation privée et de ['Enseignement privél. Il propose une
photographie comparative des conditions d'acces des salariés & la formation professionnelle
continue au niveau de chaque branche professionnelle, du secteur et de 'OMPL

Deux changements interviennent & partir de 2016:

e les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. Lles volumes sont donc
un peu moins importants que ceux figurant dans les éditions précédentes du baromeétre ;

e afin de mieux rendre compte des pratiques, les taux de formation sont calculés sur une
base annuelle et non-plus trisannuelle. En conséquence, ils sont moins élevés.

Nombre d'entreprises cotisant & Actalians et de salariés'
(") (u) (’9 &
640

Nombre o| entreprlses O] 5
Eﬂedlf (ETP) 306] 36 3@2 2600 9924 5] 977 3947

@ Omol

13493 107488

Taux d'accés & la formation

Branches

) Taux d'accés des salariés & la formation
professionnelles

Taux d'entreprises formatrices

Cpro Ppro Plan Autre | Cpro Ppro Plan Autre
(ﬁD 0,57% 022% 27,60% 0,57 %|3,48% 1,87 % 44,12% 4,28%
(ﬁ) 0,82% 1,24% 11,32% 090%|3,12% 4,70% 13,92% 2,22%
(_'\) 0,34% 031% 13,89% 0,65%|1,72% 0,43% 23,71% 3,02%
(é‘) 1,86% 2,51% 13,16% 0,27 %|10,55% 12,87 % 21,34% 1,46%
@ 0,96% 1,36% 1252% 0,/7%| 3,99% 547 % 1599% 2,25%
CDmPL B 1,07% “ 0,57% 18,30% 0,46%|359% 1,95% 21,52% 1,33%

Cpro: confrat de professionnalisation
Ppro: période de professionnalisation

1. Hors DOM.

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c> I I I ) L
bservatoire des métiers
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Barométre Salariés * Secteur juridique

~ORMATION PROFESSIONNELLE

(@) Répartition des stagiaires par genre (en %)
ACCES A LA FORMATION 100
SIMILAIRE SELON 904
LE GENRE 80 -
70 |
Dans le secteur, 81 % des salariés 60 |
formés sont des femmes. 50 |
Cette proportion est proche 40 |
de celle qu'elles détiennent dans 3
I'ensemble des salariés du secteur 0 |
(79 %). ]
10
0
Femmes Hommes
(@) Répartition des stagiaires par catégorie sociale (en %)
N . , 100 -
ACCES DIFFERENCIE %
SELON LA CATECORIE 807
SOCIALE 20 |
les professions intermédiaires sont 60 |
surreprésentées parmi les stagiaires 50
(26 % des formés et 8 % 40 |
des salariés). En revanche, 30 |
les autres catégories sociales 20 |
bénéficient d'un acces moins 10 |
représentatif & la formation 0
professionne”e. Ingénieurs et cadres Professions intermédiaires Employés
X Répartition des stagiaires par tranche d'age (en %)
C@) 100
ACCES INEGAL SELON 90 | —_— @
LA CLASSE D'ACE 80 |
70 | S
les salariés de 35 & 49 ans sont 40 ()
proportionnellement plus nombreux ] > —_— (-'\)
parmi les stagiaires: 39 %
des formés contre 38 %
des salariés. les autres salariés
sont dans une situation moins
favorable.
<35ans 35-49 ans 50 ans et +
www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr CDI I l P L
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Barométre Salariés * Secteur juridique

~ORMATION PROFESSIONNELLE

ACCES INEGAL A
LA FORMATION SELON
LATAILLE D'ENTREPRISE

les salariés de TPE (moins de

@ salariés) sont sousreprésentés
parmi les stagiaires: 44 %

des stagiaires alors que

ces entreprises emploient 62 %
des salariés du secteur.

En revanche, les entreprises

de 10 salariés ef plus regroupent
56 % des stagiaires confre 38 %
des salariés.

D
ACCES INECAL SELON
LA DUREE DU TEMPS

DE TRAVAIL

les salariés & temps partiel

se forment proportionnellement
moins que ceux & femps complet:
ils représentent 14 % des stagiaires
contre 26 % des salariés

du secteur.

)
SPECIFICITES RECIONALES

le taux d'accés au plan

de formation varie fortement
d'une région & 'autre.

Il est maximal pour les Pays

de la Loire (19 %). Le taux le plus
bas est atteint pour la Corse (6 %).

Répartition des stagiaires par tranche d’ETP (en %)
100
90 |
80
70 |
60 |
50 AT
40
30 |
20 |
10 |
0

< 5 ETP 59 ETP 10-49 ETP 50 ETP et plus

Répartition des stagiaires par durée du temps de travail (en %)
100

oo & 8 - @

80

70 ®

60 +

50 —®

40 —

30 1

20 - @

109 — Ompl

° Temps complet Temps partiel

Taux d'acces des salariés & la formation par région

Régions Cpro Ppro Plan Autre
Auvergne-Rhéne-Alpes 0,94 % 1,22 % 18,12 % 0,48 %
BourgogneFrancheComté 063%  164%  1068%  032%
T
Cametdidolore 046% o7s% 1183%  006%
Cose 038%  1:% s70% 03
Crand Est 1,42 % 1,37 % 10,76 % 0,36 %
L 055 Lo 1',.(.)9 Lo 897% ......... 02] L
e ]28 Lo 13] Lo 1260% ......... 12()%
I YL VLT ST 13 Yy
Nouvelle-Aquitaine 0,65% 1,33 % 11,26% 0,32%
Lo 079 Lo 2',.1'2 Lo 1]82 i 042% .
PO\/S L O()Q 5 . 077 Lo 1884% ......... 044% .
ProvenceA\pescoTe G 065 Lo 2./.}.2 Lo 935% ......... OQQ% .
Ensemble 0,96 % 1,36 % 12,52 % 0,77 %

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c
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Secteur juridique

CHOMAGE ANNUEL

CHOMAGCE RAISONNABLE

En atteignant 9 %, le taux

de chédmage du secteur (salariés
ayant connu au moins une période
de chédmage indemnisée au cours
de I'année) est peu élevé.

II'est proche de celui du champ

de 'OMPL (10 %).

STABILITE DU CHOMAGE

Par rapport & I'année précédente,
le taux de chémage du secteur
a stagné.

EKF Secteur juridique

Branches professionnelles

(ﬁ Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires

(ﬁ Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs
(_'\) judiciaires et Sociétés de ventes

volontaires de meubles

aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Taux de chémage annuel

® ©® ©® @ @ Oml

Salariés avec périodes 257 4611 350 1030 6248 41657

de chémage

Salariés sans périodels)
de chémage

2973 44572 2592 10123 60260 394847

Effectif tofal 3230 49183 2942 11153 66508 436504

Taux de chémage annuvel 7,96 % 9,38% 1190% 924% 9,39% 9,54 %

Evolution du taux de chémage annuel

i ®® 6@ O

2013 %

2014 8% Q% 2% Q% Q% O%

) Taux de chédmage

global annuel de branche

Nombre de salariés ayant connu une période
de chémage indemnisée dans I'année
Nombre tofal de salariés
Cetfe mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de I'année dans
la branche et qui ont connu une période de chémage indemnisée au cours de la méme année. Cette
mesure, & partir de la DADS, ne peut étre comparée a celle de Péle Emploi.
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Barométre Salariés  Secteur juridique

CHOMACE ANNUEL

®
TAUX PROCHES SELON
LE CENRE

les femmes sont un peu plus
souvent au chémage que
les hommes.

®
BAISSE AVEC L'AGE

le taux de chémage annuel est
plus élevé pour les salariés agés
de moins 35 ans que pour les plus
agés.

DIFFERENCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

le taux de chémage annuel
du secteur est plus élevé pour
les ouvriers.

TAUX DISTINCTS SELON
LE TEMPS DE TRAVAIL

Les salariés & femps complet ont
un faux de chémage inférieur &
ceux qui fravaillent & temps partiel.

Taux de chédmage annuel par genre

@ ® (9 @ @ Ompl
Femmes 794% Qéé% 67% 973% 965% QAQ%
Hommes 806% 8 % 1221% 808% 845% 979%
Ensemble 7 96 % 9 38 % l 1,90 % 9,24 % 9,39% 9,54 %

Taux de chémage annuel par tranche d'age

Tranches d'age

@ ® ®

&)

Ompol

< 35ans 11,36% 1097 % 1558% 1493% 11,87 % 13,11%
“35490ns. 647% ..‘928% . OQA%HSAO% WQOQ% 8 8 %
NSOonsemew. .“‘.585% W714A . 653% “‘.329%,”‘.628% mwé]Qé
Ensemb|e ..‘.7196 A). ..‘.9 38%. ..” % A) ..‘.9 ) é ..‘.9,39 A’. ....‘,954 .

Taux de chémage annuel par catégorie sociale

Catégories sociales

@ ® ®

S

Ompol

Cadres 472 % 552% 638% 7,29% 566% ]O 03%
“Profess\or'w;\'ﬁ'té‘r%edm\res ) 4,34% 7,84% 948% 806% 7,71% | 7, 8 %
“Emp|oyes . 8,79% 10,42% 12,03% 9,62% 10,22 % ']O 36 %
..Ouvrlers 1724 % 13,12% 17,75% 2% 13,15% | 043%..‘“
“Ensemblemww . 796% 938% 1190% 9,24% 9,39% | 9 54 %

Taux de chdmage annuel par durée du temps de travail

Durée du temps de fravail GniD (ﬁ) (_'\) (5)

OmolL

Temps complet 775% 799% 11,77% 947 % 8,44 % Q ] %
Temps partiel Q02% 12,71% 12,48% 823% 12,06% 1O 42 %
Ensemble 7,96% 938% 1190% 924% 9,39% 9 54 /o

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 @ ompl@actalians.fr ¢
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Barométre Salariés  Secteur juridique

CHOMACE ANNUEL

C@D Taux de chdmage annuel par région
OUELOUES NUANCES Régions (ﬁD (.‘,) (_t\) (5) @ C)mpl_
REGIONALES
) Auwvergne-Rhéne-Alpes 687% ©,80% 1005% 7.92% 935%  9,73%
le faux de chdmage annuel L
du secteur varie sensiblement Bourgogne-Franche-Comié ND* 7,36% ND' 934% 727%  570%
AIUNE TEGION A L QUITE. e
Il est maximal pour ['Occitanie Bretagne ND' 10,38% 21,24% 519% ©,88% 1071%
(12 %) et minimal pour 1 e
la Bourgogne-franche-Comté (7 %). Centre-Val de Loire 11,11% 9,03% 1391% 7,16% 906%  847%
Corse ND' 14,66% ND°  947% ©,89% 10,15%
DOM 11,24% 1194% ND' 10,39% 11,07% 11,70%
Grand Est 493% 836% 2096% 634% 822%  8,08%
Hautsde-France 543% 10,46% 14,44% 10,93% 1049%  8,28%
le-de-France 10,68% 792% 946% 972% 824%  977%
Normandie 588% 10,23% 1081% 671% 918%  890%
Nouvelle-Aquitaine 10,53% 11,40% 17,19% 9.44% 11,07 % 9,86 %
Occitanie 8,33% 12,23% 11,59% 11,69% 11,86% 10,63 %
Pays de la Loire ND* 10,39% ND°  10,23% ©,36%  10,12%

Provence-Alpes-Cote d'Azur 6% 11,33% 7,32% 10,39% 10,66% 10,56 %

Ensemble 796% 938% 11,90% 924% 9,39% 9,54 %

“ND: Non déterminé
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96 études conduites depuis 2005

L|—| études statistiques 2 O études prospectives _l é études thématiques

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

@ Entreprises d'architecture (3) @ Entreprises d'économistes @ Trajectoires de construction
de la construction (2) de projets professionnels
des étudiants vétérinaires
et des auxiliaires (en cours)

@ Entreprises d'économistes
de la construction (4) @ Entreprises d’experts

GD Entreprises d'experts en aufomobile “)

en automobile (3) @ Cabinets de géométres-experts,

géométres-topographes,

photogrammétres et experts

fonciers (2) @ Sous-raitance dans les cabinets
d’avocats (2017)

@ Application de la grille

de classification: pharmacie
@ Cabinets de géométres-experts, d'officine (2017)
géométrestopographes,
photogrammeétres et experts
fonciers (4)
@ Chémage des pharmaciens

@ Etudes d’administrateurs adioin's (2015)

et mandataires judiciaires (1)
@ Cabinets d'avocats (2) @ Gardes et astreintes: cliniques
vétérinaires (2015)

@ Etudes d’administrateurs

et mandataires judiciaires (1)
@ Cabinets d’avocats (4) @ Offices de commissaires-priseurs . =
@ Insertion professionnelle

des salariés en contrat

d’apprentissage ou
) de professionnalisation ou

aux enchéres publiques (2) @ Etudes d'huissiers de justice (2) période de professionnalisation :
@ Etudes d'huissiers de justice (2) pharmacie d'officine (2015)

@ Cabinets dentaires (2) cabinets dentaires (2014)

@ Cabinets dentaires (4) @ Laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers (1)

; ) \ judiciaires et sociétés de ventes
@ Offices de commissaires-priseurs I

judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles

volontaires de meubles
aux enchéres publiques (2)

@ Expertise automobile
en Europe (2014)

@ Laboratoires de biologie @ Emplois et rajectoires

médicale extra hospitaliers (3) @ Cabinets médicaux (1) fossi lles - )
professionnelles : entreprises
@ Cabinets médicaux (3) @ Pharmacie d’officine (2) d’architecture, cabinets de
@ Pharmacie dofficine (4) @ Cliniques vétérinaires (2) géométres-experts, géometres-

topographes, photogrammétres
et experts fonciers, pharmacie
d'officine (2010)

@ Cliniques vétérinaires (4)

® Egclité professionnelle :

_I 2 \ 7 , laboratoires de biologie
barométres études transverses médicale extra hospitalers,
©0006000000000000000000000060000000000000600000000000000000000000000000000000000000 cabinets médicaux (20]0)
@ Barométre OMPL @ Apprentissages informels (2017) @ Séniors (2010)
(20052052017 @ Quadlité de vie au travail @ Turnover: pharmacie
@ Barométres secteurs (2014 et 2017) d'officine (2010), cabinets
(2003, 2010520171 @ Entreprises libérales et territoires denfiites [2008]
@) Baromeétres branches (2013)

(2005, 2016, 2017) @ Lemploi a temps partiel, choisi
@ Barometres régionaux ou subi par les salariés 2 (2013)

PR O A @ Chémage des salariés (2013)
@ Qudlité de I'emploi (2013)



Les entreprises libérales

UN ACTEUR TERRITORIAL DYNAMIQUE,
UNE IDENTITE FORTE

Avec 28 % des entreprises du secteur marchand, 5 % des salariés

et une contribution & la valeur ajoutée de 'ordre de 11 %, les entreprises
libérales sont un acteur économique incontournable, dynamique et doté
d'une identité forte.

Caractéristiques clés: des entreprises de petite taille intégrées dans le tissu
économique local, employant majoritairement des femmes. Une contribution
majeure au lien social et au développement économique territorial.
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