Région Centre-Val de Loire

Barometre

Salariés MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises
libérales du champ de IOMPL, & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés
au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

<@> Mobilité annuelle (%)

TURNOVERTRES Taux d'entré Taux de sorti Turnover annuel Turnover annuel
CONTRASTE SELON aux d'entrée aux de sortie régional national
LES BRANCHES .
C;:O) 16,4 18,5 17,4 22,5
Le turnover régiono\ est
¢levé (17,3 %). (AB) 17.4 21,1 19,2 23,0
Les éfudes d'huissiers de justice
(26,7 %), les cliniques vétérinaires (Dé) 13,0 99 1,5 18,9
(21,2 %) et les cabinets d'avocats
(20,6 %) se distinguent par un taux @ 210 222 216 271
trés important.
En retour, le personnel des entreprises C‘ﬁ) 128 183 156 180
d'expertises en automobile ’ , ' I
(11,5 %), des cabinets médicaux (ﬁ) 20,0 211 20,6 293
(12,4 %) et des laboratoires
de biologie médicale extra- C_'\) 21,6 16,5 19,1 20,3
hospitaliers (15,5 %) est caractérisé
par une plus grande stabilité. (é‘) 25,7 27,7 26,7 23,0
(+> 17,3 15,9 16,6 18,7
GO) S dred h
J ecteur cadre de vie-technique
. d ® 17,6 15,8 16,7 20,4

(,&B Entreprises d'architecture

C%) Cabinets ou entreprises

d'expertises en automobile

® 14,9 16, 15,5 20,1

¢ 13,1 1,6 12,4 15,3
@ Secteur juridique 3
® 19,3 190 19, 19,0
> Etudes d’administrateurs
(J'I'I'D et mandataires judiciaires ( 26,1 16,2 21,2 23,7
D ) ,
<U> Celdinaielneanid Centre-Val de Loire 17,7 16,8 17,3 -
Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de () m P L 21,6 18,9 - 20,2
meubles aux enchéres publiques
(é,) Etudes d'huissiers de justice Source: Insee, DADS 2019,

P\
(_l_) Secteur santé Taux d’entrée = Nombre de salariés entrés dans I'année

Effectif salarié en début d'année

@ Calsitas demithies Hxdeum: Taux de sortie = Nombre de salariés sortis dans I'année
Effectif salarié en début d'année
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale T d ot T d .
=/ extra-hospitaliers Turnover annuel = [9ux denfree * faux de sorfie
2
( Cabinets médicaux

Cetindicateur donne une évaluation du rythme de renouvellement des salariés.

G‘) Pharmacie d'officine

( Cabinets et cliniques vétérinaires WWW‘OmplA{r c>| I IPL
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