Région Centre-Val de Loire

Barometre

Salariés FORMATION PROFESSIONNELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises libé-
rales du champ de I'OMPL, & partir des données sur la formation professionnelle 2021
de I'OPCO-EP. Il propose une photographie régionale des caractéristiques et des conditions
d'acces des salariés & la formation professionnelle continue au niveau de OMPL, de chacun
des trois secteurs et des branches professionnelles.

<@> Données de cadrage (2020)

, Nombre total d’actions Effectifs salariés Nombre d’entreprises Nombre total
RECOURS COHERENT de formation totaux’ formatrices d’entreprises
A LA FORMATION 2,

‘io 244 916 77 200
Alors que la région regroupe
3,2 % des salariés du champ de D
! 169 704 63 185
I'OMPL, elle est & I'origine de CA)
2,6% fi f tion. >
.6 % des actions de formation Gﬁ) 75 o " 15
Globalement, un certain
équilibre est observé en termes
d'accroissement des compétences. @ 258 1843 55 289
Dans ce cadre, le secteur
santé génere la plus grande CJJTD 45 121 4 9
part d'actions (78,9 %), en
liaison avec le nombre de (ﬁ) 102 1163 30 204
salariés qu'il regroupe.
® 4 128 2 19
® 107 431 19 57

s
C%O) Secteur cadre de vie-technique (+> 1878 12168 613 2757

(,&B Entreprises d'architecture

C%) Cabinets ou entreprises
d'expertises en automobile

® 27 1823 13 18
@ Secteur juridique C 183 3031 45 1037

(JJT'D Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires G;) 1251 4611 371 796

(&) Cabinets d'avocats

@ 316 1721 133 723

: — ’ o b C 101 982 51 183
Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques fe.nlre-VCﬂ de 2380 14927 745 3246
olire

(é,) Etudes d'huissiers de justice

()m P L 90864 459600 23916 99626
<+) Secteur santé

@ Cabinets dentaires lib&raux Sources: OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020; Insee, DADS 2008-2019, estimations.

(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

( Cabinets médicaux

1:données estimées.

G‘) Pharmacie d'officine

( Cabinets et cliniques vétérinaires WWW‘OmplA{r c>| I IPL
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’ ) Taux d’accés a la formation (%)
, Taux d’accés des salariés & la formation! Taux d'entreprises formatrices?
FORTE DISPARITE c c bDC c c bDC
DES TAUX D’ACCES pro app pro app
Globalement, le plan de (%b) 0,2 1,2 25,2 1,0 5,0 34,0
développement des compétences
est le dispositif le plus utilisé par les N
entreprises de la région (14,7 %). (?&D 01 1.6 22,3 0,5 54 29,2
Mais, les taux d'accés varient
fortement d'une branche & I'autre. (Q;v, 0,5 0,0 34,9 6,7 0,0 93,3
Les salariés des études
d'administrateurs et mandataires @ 0,0 1,0 13,0 0,0 5,5 14,5
judiciaires (36,4 %), des entreprises
d'expertises en automobile (34,9 %)
ef des études d'huissiers de justice (ED 0,0 0,8 36,4 0,0 1,1 33,3
(24,8 %) ont le plus fort taux
d'acces & ce type de formation. (&) 0,0 15 73 0,0 74 8,8
® 0,0 0,0 3 0,0 0,0 10,5
® 0,0 0,0 24,8 0,0 0,0 33,3

(+> 0,9 2,9 1,7 3,0 9,5 13,3

® 5,5 0,5 12,4 97 0,7 9,4
® 01 07 07 56 55,6 16,7
¢ 01 03 56 0,3 0,8 3,8
® 0,2 6,2 20,7 11 26,6 279
G 0,0 3,2 71 0,0 14,2 18,6
j:’[:ier;v“' 0,8 2,5 12,7 2,6 8,8 14,7

C)mPL 1,3 2,2 16,1 4,0 8,1 15,6

Sources: OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020; Insee, DADS 2008-2019, estimations.

Cpro: contrat de professionnalisation.
Capp: contrat d'apprentissage.
PDC: plan de développement des compétences.

1: ensemble des actions de formation.

2: entreprises ayant mobilisé au moins une fois le dispositif de formation considéré.

www.ompl.fr OmpL
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’ ) Répartition des formations par sanction (%)
Attestation Certificat de qualification Titre et diola
LARGE DOMINANCE de présence professionnelle tire el diplome
DES ATTESTATIONS
DE PRESENCE @O) 94,7 0,0 53
Dans les entreprises du champ de
I'OMPL régional, le renforcement C’&B 92,9 0,0 71
des compétences des salariés
s'effectue principalement par >
des formations débouchant sur Gﬁ) 98,7 0.0 13

des attestations de présence

décernées & l'issue de stages ou @ 88,0 0,0 12,0

d'actions assimilées (76,1 %).

A l'exception des titres et diplomes > 6.0 00 40
(23,3 %), les autres sanctions (_ 6, ’ '
sont trés marginales (0,6 %).
(©) 68,1 0,0 31,9
® 80,0 0,0 20,0
©) 100,0 00 00
(.l.) 72,4 0,7 26,9
® 599 03 39,8
@:) 48,1 0,0 51,9
¢ 91,1 0,0 8,9
® 73,2 1,0 25,8
G 70,5 0,8 28,8
Centre-Val de Loire 76,1 0,6 23,3

OmpL 79,7 0,2 20,1

Sources: OPCO-EP, bases formation 2020.
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’ ) Répartition des formations par domaine de compétences (%)
Activité de Gestion Informatique Développement Lanaues  Autres

DEMANDE DE I'entreprise  d'entreprise numérique  professionnel personnel 9v Y
COMPETENCES
TRES CIBLEES ® 74,2 25 27 08 04 04
Les besoins en acquisition de
compétences des salariés ef C}&\a 63,3 3,0 314 12 0.6 0.6
des entreprises de la région
se concentrent principalement >
dans le domaine de l'activité Gﬁ) 98,7 13 0.0 00 0.0 00

de l'entreprise (80,6 %).
En retour, les autres themes de @ 51,2 7.8 31,8 8,9 0,0 0,4
formation sont peu exploités.

@ 711 2,2 26,7 0,0 00 00
® 71,6 14,7 13,7 0,0 00 00
® 100,0 0,0 0,0 0,0 00 00
& 21,5 3,7 52,3 21,5 0,0 09
(+> 85,5 5,3 7,2 1,6 02 01
® 83,5 8,2 51 22 09 00
® 81,5 18,5 0,0 0,0 00 00
¢ 34,4 15,3 48,1 16 05 00
® 93,0 2,7 2,6 16 00 02
G 93,1 69 0,0 0,0 00 00
dC:’E';;;V"' 80,6 53 1,4 2,3 0,2 0,2
()mpl_ 75,8 8,7 10,4 3,9 0,8 0,4

Sources: OPCO-EP, bases formation 2020.

www.ompl.fr OmpL

18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris « ompl@ompl fr



Barométre Salariés . Région Centre-Val de Loire

FORMATION PROFESSIONNELLE

ACCES A LA FORMATION
DIFFERENT SELON
LE GENRE

Au niveau de la région, 84,1 % des
salariés formés sont des femmes.
Cette proportion est proche

de celle qu'elles défiennent

dans I'ensemble des salariés

du champ de 'OMPL, estimée

4 83,8 % en 2020.

Répartition des formations par genre (%)

Femmes Hommes
®
€5) 55,6 44,4
® 27 97,3
@ 82,9 171
® 88,2 1,8
® 100,0 0,0
©) 76,6 23,4
®
® 95,3 47
® 85,2 14,8
C 86,9 13,
®
G 91,1 89
Centre-Val de Loire 84,1 159
()mpL] 83,2 16,8

1:hors DOM.

Sources: OPCO-EP, bases formation 2020; Insee, DADS 2008-2019, estimations.

www.ompl.fr
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’ ) Répartition des stagiaires par tranche d'dge (%)
N . <35ans 35a49 ans 50 ans et +
ACCES INEGAL SELON
LA TRANCHE D’AGE G%) 443 36,9 189
Au niveau régional, les salariés
de moins de 35 ans sont (7&9 38,5 402 213
proportionnellement plus nombreux
chez les stagiaires: 49,8 % des 5
formés contre 37,8 % des salariés (Qﬂ') 57.3 29,3 133
(part estimée pour 2020).
Les autres salariés sont dans @ 36,4 34,9 28,7
une situation moins favorable.
@ 378 35,6 26,7
® 34,3 38,2 27,5
® 25,0 0,0 75,0
€ 38,3 32,7 29,0
(+> 52,3 28,3 19,3
® 519 29,4 18,7
® 519 22,2 25,9
¢ 36,6 33,3 30,
G‘) 53,4 27,5 19,1
G 69,3 277 3,0
Centre-Val de Loire 49,8 29,9 20,3
1
C)mpL 51,5 30,6 179
Sources: OPCO-EP, bases formation 2020; Insee, DADS 2008-2019, estimations.
1:hors DOM.
www.ompl.fr c>m L
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’ ) Répartition des stagiaires par tranche d'effectifs (effectifs moyens sur I'année, %)
s N <5 salariés 5-9 salariés 10 & 49 salariés 50 salariés et +
SALARIES DE TRES
PETITES ENTREPRISES G%) 455 320 225 10.3
Les stagiaires accédant &
la formation professionnelle (7&9 533 28.4 18.3 53
travaillent en majorité dans une ' ' ' '
enfreprise employant moins de dix 5
salariés en moyenne (42,8 %). (Qﬂ') 28,0 40,0 32,0 59,5
Ce constat est directement lié
& la structure enfrepreneuriale @ 34,9 29,5 35,7 20,5
des branches qui sont
avant fout composées de
trés petites structures. (ED 4,4 95,6 0,0 32,8
Les laboratoires de biologie
médicale extra-hospitaliers, Cﬁ) 69,6 98 20,6 21,5
regroupant des grandes
enfreprises, se démarquent (_I\) 50,0 50,0 0,0 12,6
fortement de I'ensemble.
& 14,0 196 66,4 17
(+> 43,5 34,1 22,2 2,8
® 65,8 15,2 19,0 1,2
® 370 0,0 44,4 30,2
¢ 14,8 26,8 58,5 3,4
@—) 43,1 40,0 169 1,0
G 32,7 41,6 257 17,4
Centre-Val de Loire 42,8 33,4 23,7 6,9
OmpL 40,0 27,5 28,1 4,4
Sources: OPCO-EP, bases formation 2020.
g
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