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Salariés

Ao ( ) Région lle-de-France

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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® Dans les branches du secteur C%D 0.3 ’

cadre de viefechnique,

I'emploi & temps complet (,&9 89,9 10,1

est forfement représenté.
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surreprésentation du travail &

femps complet. Néanmoins,

les proportions sont un peu (@ 85,6 14,4
moins marquées que celles
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phénoméne est frés sensible @ 70,7 29,3
dans les cabinets médicaux.
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Source: Insee, DADS 2018.
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