MOINS DE 35 ANS POUR
PRES DE LA MOITIE
DES SALARIES

Globalement, les salariés de
la région sont neftement moins

Néanmoins, le secteur cadre
de vietechnique se distingue
par une population relativement
plus jeune.
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PYRAMIDE D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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