EFFECTIFS PAR GENRE

Salariés

Barometre C ) Région Corse

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

R Répartition des salariés par genre et secteur professionnel (%)
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le taux de féminisation régional 88,1

est frés élevé mais inférieur 80+ 80,3 81,2 82,2

au champ de 'OMPL.

Toutefois, si la parité tend & se
dessiner dans le secteur cadre 60
de vietechnique, le secteur
juridique et le secteur santé
recrutent avant tout des femmes. 458
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\ Barométre Salariés « Région Corse
(I) EFFECTIFS PAR GENRE

g ) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
MAJORITE DE FEMMES Branches ( ) G) ( ) 6) Non
DAIJ\IS PLUS DE 2/3 professionnelles ? % Y %) détermng 1O
DES BRANCHES
e [e secteur cadre de @) 153 45,8 181 54,2 0 334

vie-technique est le second

employeur (14,3 % des emplois). @«9 104 539 89 46,1 0 193
Il est le moins féminisé méme
si la branche des entreprises (@) 12 32,4 25 676 0 37
d'architecture, qui concentre
/8 % i i d
578 % des emp|0|s sefctq}els, (;) 14 42,4 0 576 0 33
compte une faible majorité
de femmes.
e o féminisation du secteur Q 23 32,4 48 67,6 0 71
juridique (10,0 % des emplois
régionaux| est structurée par € 9 187 796 44 187 4 235
la branche des cabinets T
d'avocats (54,9 % des emplois
sectoriels). Les autres branches (ﬁD 15 88,2 ND! ND' 2 17
sont toutefois fortement
féminisées. (©) 15 89,8 11 8,6 2 128
e le secteur santé est le premier
employeur régional (75,6 % (é,) 57 633 33 367 0 %0
des emplois). le taux de
féminisation des branches
y est trés élevé, notamment <+> 1556 88,1 208 11,8 3 1767
pour les cabinets dentaires
f | inefts médi .
et les cabinets médicaux @ 181 9.3 . 37 0 188
® 229 82, 50 179 0 279
@) 376 906 39 94 0 415
® 658 867 101 133 0 759
G n2 889 0 87 3 126
Corse 1897 81,2 439 18,8 0 2336
()mpl_ 379270 82,2 82331 17,8 0 461601

Source: Insee, DADS 2018.

1: salariés dont le genre n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret statistique.
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