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Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur (%)
MAJORITAIREMENT
FEMININS 100

le taux de féminisation dans

le champ de 'OMPL est frés élevé.
Toutefois, si la parité fend

a se dessiner dans le secteur cadre
de vietechnique, les secteurs
juridique ef santé recrutent avant
fout des femmes.
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MAJORITE DE FEMMES
DANS PLUS DE LA MOITIE
DES BRANCHES

o le secteur cadre de vietechnique
est le deuxieme employeur
(12,4 % des emplois).

I est le moins féminisé méme
si la branche des entreprises
d'architecture, qui concentre
58,8 % des emplois sectoriels,
compte une faible majorité

de femmes.

e La féminisation du secteur
juridique (11,1 % des emplois
régionaux) est structurée par
la branche des cabinets d'avocats
(59,2 % des emplois secforiels).
les autres branches sont toutefois
fortement féminisées.

o le secteur santé est le premier
employeur régional
(76,6 % des emplois).

Le taux de féminisation

des branches est frés élevé,
nofamment pour les cabinets
médicaux et la pharmacie
d'officine.

Répartition des emplois par genre et branche

Branches

Non

professionnelles Femmes % Hommes % déterminé’ Total
(%) 121 44,2 132 48,2 21 274
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1. Salariés dont le genre n'a pas pu étre déterminé.
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