Salaries cFFECTIES PAR GENRE

Baromeétre C ) Région Occitanie

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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dans le champ de I'OMPL est fres
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. ) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
. Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total
MAJORITE DE FEMMES
DANS 3/4 DES BRANCHES
G%) 2099 48,7 2211 51,3 4310
e le secteur cadre de vietechnique
est le second employeur (10,6 % @9 1481 56,2 1152 43,8 2633
des emplois).
I est le moins féminisé alors
100 44,2 126 55,8 226
que la branche des enfreprises @ ' '
d'architecture, qui concentre Gv)
61,1 % des emplois secforiels, g’ 226 46,4 261 23,6 487
compte une majorité de femmes. )
e La féminisation du secteur QQ 292 30,3 672 69.7 064
juridique (10,3 % des emplois
régionaux) est structurée par la @ 3435 82,2 745 17,8 4180
branche des cabinets d'avocats
(64,9 % des emplois sectoriels). (m 260 81,5 50 185 310
les autres branches sont toutefois
forfement féminisées. (l'l) 2398 86 .4 315 1.6 2713
® le secteur santé est le premier ' '
emp\oyeur'regmncl (79,1 % (_,\) 80 552 65 448 145
des emplois).
Le taux de féminisation des (&)
branches est trés élevé, = 697 69,5 306 30,5 1003
nofamment pour les cabinets
dentaires et les cabinets (+) 28832 89,8 3286 10,2 32118
médicaux.
(& 3667 967 125 33 3792
® 3977 86,0 650 14,0 4627
@ 8816 922 748 7,8 9564
® 10587 87,2 1557 12,8 12144
@ 1785 89,7 206 103 1991
Occitanie 34366 84,6 6242 154 40608
()mpL 363429 82,9 75220 17,1 438649
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