Salariés cFFECTIES PAR GENRE

Barometre C ) Région Normandie

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2016 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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MAJORITE DE FEMMES
DANS PLUS DE 2/3
DES BRANCHES

e le secteur cadre de vietechnique
est le froisiéme employeur
(10,4 % des emplois).

Il est le moins féminisé méme
si la branche des entreprises
d'architecture, qui concentre
54,0 % des emplois secforiels,
compte une faible majorité de
fernmes.

e a féminisation du secteur
juridique (11,2 % des emplois
régionaux) est structurée par
la branche des cabinets
d'avocats (62,0 % des emplois
sectoriels). Les autres branches
sont toutefois forfement
féminisées.

® le secteur santé est le premier
employeur régional (78,4 %
des emplois).

Le taux de féminisation

des branches est frés élevé,
nofamment pour les cabinets
dentaires et les cabinets
médicaux.

Répartition des emplois par genre et branche professionnelle

g:gp:si?:nne”es Femmes % Hommes % détre\lr;ri]né‘ Total
@b) 897 432 1049 505 131 2077
@ 603 537 519 463 1122
@ ND' D' ND' ND' 131 131
® 130 453 157 547 287
® 164 305 373 69,5 537
@ 1616 72,3 340 152 278 2234
@ ND'  ND' ND! ND' 124 124
©) 1122 81,0 109 79 154 1385
® 89 567 68 433 157
©) 405 713 163 287 568
<+> 14131 906 1474 9.4 15605
® 1596 95,8 70 42 1666
® 1838 89,6 213 104 2051
@) 3628 92,8 282 72 3910
® 5763 88,4 753 11,6 6516
@ 1306 89,3 156 107 1462
Normandie 16927 85,0 2989 15,0 19916
Omol 363429 829 75220 17,1 438649

1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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