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Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique
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Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires
Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

(+> Secteur santé
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Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région lle-de-France

PYRAMIDE D'ACE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'age détaillée et secteur professionnel

100
80 W <35ans
0 W 35-49 ans
49 % o
46 % e 44 % B 50 ans et +
40 7

36 % 36 %

20

G%) @ (+) Tle-de-France OmpL

( )PYRAMIDE D'ACE RELATIVEMENT JEUNE
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Comparée & l'ensemble de la France, la région se caractérise par une pyramide des

dges nefrement plus jeune : les moins de 35 ans représentent 44 % des effectifs franciliens

contre 36 % sur le plan national. Inversement, le taux de senior est plus faible que la

moyenne nationale.

* le secteur cadre de vietechnique est le plus jeune avec 49 % des salariés de moins de
35 ans et un faible taux de séniors

® le secteur juridique connalt la méme répartition des effectifs que le cadre de vie-
fechnique, avec un poids des moins de 35 ans supérieur & la moyenne;

® le secteur santé présente une pyramide un peu plus équilibrée des effectifs et proche de
la moyenne régionale, avec cependant un taux de senior un peu plus élevé.
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Baromeétre Salariés « Région fle-de-France

PYRAMIDE D'ACE

<@> Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
- Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et +

PYRAMIDE DES AGES

DIFFERENTE SELON @) 9% 32% 199%

LES BRANCHES ............................................................................

A Iintérieur de chaque secteur, (7&9 50 % 32% 18 %
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hétérogenes : @ 45% 32% 23%

o Iq pyrom'|de du segeyr codr'e de Gﬁg 419 349 059
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por la 'bronche d}es enfreprises (@) 42% 369 299
d'architecture qui est globalement
un peu plus jeune que les autres E ) 46 % 33% %
branches du secteur; T

° o py«ror'mde dL,J secteur |ur|d|gue (ﬁD 459 98 % 57 9
estfrés impactée parles cabinets N
d'avocats. Globalement, (ﬁ) 16 % 339 2%
foutes les branChes Ont
une forte proportion de salariés (_'\) 509 399 18%
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Les branches des études (5) 44 % 289 209
d'administrateurs et mandataires

judiciaires et les études (+> A1% 329% 27 %
dhuissiers de Justice Ont Un HGUX N e
de séniors plus élevé; @/) 429 339 049

® deUx branChes dU SeCleUr SOMIE 1 e
ont une forte proportion de ((\:) 40% 0% 30%
ieunes: |e5 Clm]ques VBIEIINGIIES oot
(67 %) et dans une moindre (%> 31 % 35 % 35 %
mesure, |C| phormocie d’ofﬁcme .......................................................................
(45 %). Les cabinets médicaux G‘) 45 % 31 % 24 %
et les laboratoires de biologie
médicale présentent des taux @) 67 % 22% 11 7%
lde seniors plus éleves que fle-de-France 44% 32% 24%

a moyenne.
()mpL 36 % 36 % 27 %
*NS: Non significatif
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