Région Centre-Val de Loire

TEMPS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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Barométre Salariés  Région Centre-Val de Loire

TEMPS DE TRAVAIL

<@> Durée du temps de travail par branche professionnelle
. N Branches professionnelles Temps complet Temps partiel
TAUX D'EMPLOI ATEMPS

PARTIEL VARIABLE SELON @) 87 % 13%
LES BRANCHES
e Plusieurs branches du secteur (’&9 NS’ NS’
codre de vietechnique
et du secteur juridique ont @ NS NS
74 . .
au niveau régional pour étre (-) NS NS
désagrégées par temps % . .
NS NS

de travail. Q@)
® Toutes les branches du secteur @ 74% 96 %
santé présentent des taux : :
d’emploi & temps partiel élevés N ) o
(compris entre 25 % et 49 %). (iD - NS NS
(©) 68 % 32%
® NS* NS*
©) NS NS'
(+> 62% 38%
@) 69 % 31%
® 75% 25%
&) 54% 46'%
® 64% 36 %
€)) 51% 49 %
Centre-Val de Loire 66 % 34 %
()mpL 67 % 33%
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