MOINS D& 35 ANS POUR
UN TIERS DES SALARIES

Globalement, les salariés exercant
dans le champ de 'OMPL

au niveau régional sont plus

dgés que la moyenne natfionale.
Néanmoins, le secteur cadre

de vietechnique se distingue

par une population relativement
plus jeune.

G@) Secteur cadre de vie-technique

(»&9 Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes
de la construction

(LZD Entreprises d'experts

en automobile

- ~, Cabinets de géométres-experts,
Q@) géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(ﬁ) Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

(I.J) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

<+> Secteur santé

(»_\WD Cabinets dentaires
C(\:) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers

(%) Cabinets médicaux

@
@

Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Centre-Val de Loire

PYRAMIDE D'ACE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'ége et secteur professionnel
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1. Salariés dont la classe d'age n'a pas pu étre observée.
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( ) Barométre Salariés  Région Centre-Val de Loire
PYRAMIDE D'AGE

@D Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
FORTE VARIABILITE Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et + déteNr;ri]né‘
ENTRE LES BRANCHES
36,03 % 37,62% 23,17 % 3,18%
e Par un effet volume, la branche @) ' ! ' !
des entreprises d'architecture ~
. ; - €5) 38,09 % 37,10% 24,81 % 0,00 %
impacte fortement les répartitions
du secteur cadre de viefechnique. -
ND % 30,56 % ND % 69,44 %
Dans cette branche, les salariés @ 777777 N
tendent & &tre beaucoup ® 36,75 % 42,74% 20,51 % 0,00 %
plus jeunes. e
e les proportions du secfeur (;‘@) 37,69 % 37,04 % 25,27 % 0,00 %
juridique sont structurées par
|es cobinefs dIOVOCOTSA G ) 28 45 % 39 24 % 28 68 % 364 %
Mais, les séniors sont aussi T 777777 ' ' ' '
sgrreprgsentes _dohs les études CM) 37.50% 3958 % 2202% 0,00 %
d'huissiers de justice. e
® Si les classes d'age jeunes ® 26,80 % 42,27 % 30,93 % 0,00 %
dominent dans le secteur - -
santé, leur surreprésentation (_'\) ND % 4522 % ND % 54,78 %
est marquée dans les cliniques R
vétérinaires. ©) 3695%  3025%  3279% 0,00 %
(+) 34,92 % 34,91 % 29.92% 0,25%
® 26,24%  4099% 32,78 % 0,00 %
® 3122%  3239%  3639% 0,00 %
@ 23,11 % 38,48 % 38,41 % 0,00 %
® 43.40 % 32,70 % 23,90 % 0,00 %
@ 51,15% 29,80 % 15,47 % 3,58 %
Centre-Val de Loire 34,70 % 3571 % 29,40 % 0,19%
OmpL 38,37 % 3510% 26,53 % 0,00 %

1. Salariés dont la classe d'ége n'a pas pu étre observée.
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