Région Bourgogne-Franche-Comté

cFFECTIFS PAR GENRE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur (%)
MAJORITAIREMENT
FEMININS 100

Le taux de féminisation dans

le champ de 'OMPL est frés élevé.
Toutefois, si la parité est atteinte 80 _|
dans le secteur cadre de vie-
fechnique, les secteurs juridique
et santé recrutent avant tout

des femmes.
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EFFECTIFS PAR GENRE

( ) Barométre Salariés  Région Bourgogne-Franche-Comté

g ) Répartition des emplois par genre et branche

MAJORITE DE FEMMES Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total

DANS PLUS D& 80 %

DES BRANCHES 6%)) 704 49,0 733 51,0 1437

o le secteL{rfodre de vietechnique @9 408 583 509 47 700
est le froisieme employeur N e e
(16,6 % des emplois). @ 31 500 31 500 62
II'est le moins féminisé alors IR e B
que la branche des enfreprises (L';) 113 475 125 525 238
d'architecture, qui concentre S S e
76,4 % des emplois secoriels, (;‘@ 152 34,8 285 6572 437
compte une majorité de femmes.

e La féminisation du secteur @ 1367 79,2 360 20,8 1727
juridique (28 % des emplois ST e B
régionaux) est structurée par (ED 38 80,7 21 193 100
la branche des cabinets d'avocats [ S S
(83,4 % des emplois secforiels). (&) 858 85,7 143 14,3 1001
les autres branches sont toutefois e e e
fortement féminisées. ® 116 61,4 73 38,6 189

o le secteur santé est le premier Crmmmmmmm—— Crmmmmmmm—
employeur régiondl ® 305 71,3 123 28,7 428
(55,3 % des emplois).
le taux de féminisation <+) 11963 91,4 1124 8,6 13087
des branches est frés élevé, e — ... .-
nofamment pour les cabinets @/) 1594 97,1 48 2,9 1642
dentaires et les cabinets B e S
médicau. ® 1628 9072 177 9,8 1805

(@) 2980 937 200 6,3 3180
® 4765 89,4 565 10,6 5330
@ 996 88,1 134 11,9 1130
Bourgogne-Franche-Comté 14034 86,4 2217 13,6 16251
OmpL 363839 82,8 75667 17,2 439506
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