Région Centre-Val de Loire

Barometre

Salariés EFFECTIFS SALARIES

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises
libérales du champ de IOMPL & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés
au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Effectifs salariés régionaux du champ de 'OMPL
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Source: Insee, DADS 2019.

*: Donnée estimée.
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C@) Poids de la région dans I'ensemble national (%)
) Centre-Val de Loire Autres régions
14765 SALARIES
La région concentre 3,2 % de G{b) 2,1 97,9
I'emploi salarié total du champ
de 'OMPL.
S 1,8 98,2
Elle se situe & la douzieme place, ( )
entre la Bourgogne-Franche- 5
Comté efles DOM. G") 3.7 96,3

Son poids différe selon les branches.

Il est plus important pour les @ 2,6 97,4

cliniques vétérinaires, les études

d'huissiers de justice et les entreprises (A)
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d'expertises en automobile. 3,6 96,4
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N
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@ Secteur juridique OmpL 3,2 96,8

~>  Etudes d’administrat
("'UD udes d’administrateurs

et mandataires judiciaires Source: Insee, DADS 2019.
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Répartition des salariés par tranche d'effectif salarié des entreprises (%)

PLUS DE 4/5¢ DES 6% Secteur cadre de vie-technique
EFFECTIFS DANS DES
PETITES ENTREPRISES

81,5 % des salariés du secteur

100 —

cadre de vie-technique régional
travaillent au sein d'une entreprise
comptant moins de 20 salariés.
Toutefois, la structure du tissu
entrepreneurial évolue.

Depuis 2016, la part des
entreprises de moins de 20 salariés
areculé (- 3,6 points) alors que
celle des entreprises de 20 salariés
ef plus a augmenté (+ 3,5 points).

2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019
RN 74
(AD (i) (“CD Centre-Val de Loire
Wiao4 W59 MWI10a19 20449 50 et+ Non déterminé
HMio4 MH509 ME10a19 W20 a 49 50 et + Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.

GKF Secteur juridique

MAJORITE DES 107
SALARIES DANS DES
PETITES ENTREPRISES

Au niveau régional, 70,6 % des

80—

salariés du secteur juridique
travaillent dans une entreprise
de moins de 20 salariés. 60—
La configuration tend &
évoluer car, depuis 2016,
ces entreprises emploient une 40
proportion moins importante
(- 3,7 points) de salariés.
Al'inverse, pour les entfreprises
de 20 salariés et plus, leur part 20—
est en progression (+ 7,1 points).

2016 2019 ‘ 2016 2019 ‘ 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019

@ ® ® @ @ coeveldotaie

Wic4 MW559 MW10a19 M 20449 W 50et+ Non déterminé
Wia4 M5a9 W 10a19 W 20449 50 et+ Non déterminé
Source: Insee, DADS 2016-2019.

www.ompl.fr OmpL

18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris « ompl@ompl fr



Barométre Salariés . Région Centre-Val de Loire

EFFECTIFS SALARIES

PREDOMINANCE DES
PETITES ENTREPRISES
DANS L'EMPLOI

777 % des salariés du secteur
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- 28,2
de 20 salariés.

2 25,5 22N pype
Depuis 20106, cette proportion
areculé (- 2,4 points). 53,9
Sur la méme période, la part

des enfreprises de 20 salariés ef

) ) 398 39,40 390 38,7l 38,4
plus o augmenté (+ 2,7 points).

34,3

30,2 31,5

33 1,5
2,3 0,5
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@ ((\:) ( G—) ( <+) Centre-Val de Loire

Wia4 MW5a9 MW 10419 20 & 49 50 et+ Non déterminé
Wia4 M5a9 W 10a19 20449 50 et+ Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.

Répartition des salariés par tranche d'effectif salarié des établissements (%)

(% Secteur cadre de vie-technique

DES STRUCTURES 100
DE PETITE TAILLE

Au niveau régional, les
établissements de moins de
20 salariés du secteur cadre
de vie-technique regroupent
91,4 % des salariés.
Cependant, cette proportion
est en recul (- 3,0 points)
par rapport & 2016.
['évolution se fait au profit
d'établissements de taille plus
importante (+ 6,2 points).

2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019
D 2
(’&) (Lé'i) G@ Centre-Val de Loire
Wia4 W5a9 M 10a19 20449 50 et+ Non déterminé
Wia4 MW529 MWI10a19 W 20449 50 et + Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.
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UN TISSU DE STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Dans le secteur juridique régional,
84,6 % des salariés travaillent au
sein d'établissements comptant
moins de 20 salariés.

Cette proportion est marquée par
une progression relativement
modeste (+ 0,8 point) par rapport
4 2016.

En revanche, les établissements
de 20 salariés et plus voient leur
part progresser (+ 5,1 points).

O)
STRUCTURES A TAILLE
HUMAINE

Au niveau régional, les établissements
de moins de 20 salariés

emploient 88,0 % des effectifs.
Toutefois, cette proportion reste
relativement stable (+ 0,2 point)
alors que les établissements de
taille plus importante voient

leur part légérement progresser

(+ 0,4 point).
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@ Centre-Val de Loire

Non déterminé

Wio4 ME5a9 W 10419 W 20449 50 et+ Non déterminé
Source: Insee, DADS 2016-2019.
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Source: Insee, DADS 2016-2019.

\
("); En conséquence de l'article L 5125-17 du Code de santé publique prévoyant qu'une pharmacie d'officine ne
peut pas étre dotée d’établissements, la répartition des salariés par établissement est similaire & celle des entreprises.

OmolL

www.ompl.fr
18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris « ompl@ompl fr



Barométre Salariés . Région Centre-Val de Loire

EFFECTIFS SALARIES

’ ) Répartition des salariés par branche professionnelle et genre
MAJORITE DE FEMMES @ ® @©@© ® o
DANS PLUS DE 2/3
DES BRANCHES @
GO) 495 50,8 479 49,2 974
Le taux de féminisation régional est
!Zs‘/e(\)e!\\;\eP(Et supérieur au champ (AB) 03 53,2 254 468 757
Toutefois, si la parité est pratiquement
atteinte dans le secteur cadre (Eé) 92 42,4 125 57,6 217
de vie-technique, le secteur
juridique ef le secteur santé @ 1433 80.6 344 19.4 1777
recrutent avant tout des femmes. ’ !
* Le secteur cadre de vie-
technique est le troisiéme Cﬁ-) m 90,2 12 9.8 123
employeur (6,6 % des emplois).
Il est le moins féminisé alors (ﬁ) 950 86,7 146 13,3 1096
que la branche des entreprises
d'architecture, qui concentre
777 % des emplois sectoriels, (_'\) 59 500 9 500 18
compte une faible majorité
de fommes, ©) 313 711 127 289 440
* La féminisation du secteur
juridique (12,0 % des emplois <+> 10834 90,2 1180 9,8 12014
régionaux) est structurée par la
branche des cabinets d'‘avocats
(61,7 % des emplois sectoriels). @ 1516 95,9 65 4,1 1581
Les autres branches sont
toutefois fortement féminisées. (&) 1560 87,7 218 12,3 1778
* Le secteur santé est le premier
employeur régional (81,4 % ( 2824 92.4 23] 76 3055
des emplois). Le taux de
féminisation des branches A
est trés élevé, notamment C\') 4042 875 578 12,5 4620
pour les cabinets dentaires
ef les cabinets médicaux. ( 892 91,0 88 9,0 980
Centre-Val de Loire 12762 86,4 2003 13,6 14765
()mPL 380960 83,7 73972 16,3 454932
Source: Insee, DADS 2019.
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