
Baromètre
Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises 
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2016 fournies par 
l'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions 
d'emploi des salariés au niveau de l'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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Région Centre-Val de Loire

effectifs salariés

Effectifs salariés régionaux du champ de l'OMPL

Auvergne 
Rhône-Alpes

Bourgogne 
Franche 
Comté

Bretagne Centre-Val 
de Loire Corse DOM Grand 

Est
Hauts-de 
France

Île-de 
France Normandie Nouvelle 

Aquitaine Occitanie Pays de  
la Loire PACA

8 042 1 390 2 951 1 478 284 1 119 3 304 3 411 15 857 2 077 4 822 4 310 3 448 3 657 56 150

5 162 714 1 906 745 172 543 2 084 1 993 12 337 1 122 2 753 2 633 2 154 2 129 36 447

662 65 124 82 14* 62* 144 110 655 131 256 226 225 181 2 937

590 216 207 241 28 130 371 534 884 287 504 487 391 466 5 336

1 628 395 714 410 70 384 705 774 1 981 537 1 309 964 678 881 11 430

6 773 1 435 1 944 1 734 242 1 077 3 516 3 898 23 704 2 234 4 176 4 180 2 354 4 895 62 162

439 112 153 149 19* 86* 241 239 790 124 291 319 153 346 3 461

4 936 840 1 356 1 023 129* 612* 2 263 2 390 19 404 1 385 2 682 2 713 1 674 3 156 44 563

232 67 137 106 ND1 ND1 95 202 1 373 157 132 145 100 172 2 918

1 166 416 298 456 94 379 917 1 067 2 137 568 1 071 1 003 427 1 221 11 220

37 724 13 145 15 309 11 641 1 641 8 655 28 508 27 396 52 035 15 605 29 840 32 118 16 675 30 045 320 337

5 790 1 671 2 016 1 432 179 1 095 4 354 2 866 8 310 1 666 3 409 3 792 2 157 4 027 42 764

5 395 1 796 1 997 1 693 217 1 307 4 140 3 838 8 360 2 051 4 071 4 627 2 123 4 557 46 172

10 026 3 236 4 178 3 030 398 1 939 7 647 7 740 13 141 3 910 8 308 9 564 4 706 7 930 85 753

13 870 5 270 5 688 4 635 737 3 958 10 784 11 273 19 689 6 516 11 675 12 144 6 160 11 988 124 387

2 643 1 172 1 430 851 110 356 1 583 1 679 2 535 1 462 2 377 1 991 1 529 1 543 21 261

Total 52 539 15 970 20 204 14 853 2 167 10 851 35 328 34 705 91 596 19 916 38 838 40 608 22 477 38 597 438 649

* : Donnée estimée.

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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 	Secteur cadre de vie-technique

 	 Entreprises d'architecture

 	
�Entreprises d'économistes  
de la construction

 
	� Entreprises d’experts  

en automobile

 	

�Cabinets de géomètres-experts, 
géomètres-topographes, 
photogrammètres et experts fonciers

 	
Secteur juridique

 �	�
Études d’administrateurs 
et mandataires judiciaires

 	 Cabinets d'avocats

 	

�Offices de commissaires-priseurs judiciaires 
et Sociétés de ventes volontaires 
de meubles aux enchères publiques

 	
Études d’huissiers de justice

 	
Secteur santé

 	 Cabinets dentaires

 	
�Laboratoires de biologie médicale  
extra hospitaliers

 �	 Cabinets médicaux

 	 Pharmacie d'officine

 	 Cliniques vétérinaires

14 853 salariés

La région concentre 3,4 %  
de l’emploi salarié total du champ  
de l’OMPL.
Elle se situe à la douzième place, 
entre la Bourgogne-Franche-Comté 
et les DOM.
Son poids diffère selon  
les branches.
Il est plus important pour  
les entreprises d’experts 
en automobile, les études 
d’administrateurs et mandataires 
judiciaires et les études d’huissiers 
de justice.

Poids de la région dans l’ensemble national (%)

Branches professionnelles Centre-Val de Loire Autres régions

2,6 97,4

2,0 98,0

2,8 97,2

4,5 95,5

3,6 96,4

2,8 97,2

4,3 95,7

2,3 97,7

3,6 96,4

4,1 95,9

3,6 96,4

3,3 96,7

3,7 96,3

3,5 96,5

3,7 96,3

4,0 96,0

Ompl régional 3,4 96,6
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plus de trois quarts 
des effectifs dans  
des TPE

79,2 % des salariés du champ de 
l’OMPL régional travaillent au sein 
d’une entreprise comptant moins  
de 20 salariés.

Répartition des salariés par taille d’entreprise (%) 

Branches 
professionnelles

Taille d’entreprises en nombre de salariés

1 à 4 5 à 9 10 à 19 20 à 49 50 et plus Non 
déterminé1

29,7 22,4 15,8 13,1 13,5 5,5

48,5 28,2 19,3 2,0 2,0 0,0

48,8 ND1 7,3 ND1 ND1 43,9

15,8 20,7 14,9 22,0 26,6 0,0

ND1 17,3 11,5 30,5 29,5 11,2

32,9 20,4 21,0 9,5 12,7 3,5

3,4 26,2 41,6 19,5 9,4 0,0

45,0 14,2 13,9 6,9 18,1 2,0

25,5 35,8 ND1 ND1 20,8 17,9

17,1 28,9 35,1 14,0 ND1 4,8

39,4 28,2 12,5 5,7 13,9 0,3

80,4 17,6 ND1 ND1 ND1 2,0

ND1 2,3 3,3 9,1 84,8 0,5

55,8 13,5 16,3 9,0 5,3 0,0

30,2 47,8 16,6 4,9 0,5 0,0

39,8 42,8 16,2 0,8 ND1 0,4

Ompl régional 38,1 27,0 14,1 6,9 13,8 0,0

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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Répartition des salariés par taille d’établissement (%)

Branches 
professionnelles

Taille d’établissements en nombre de salariés

1 à 4 5 à 9 10 à 19 20 à 49 50 et plus Non 
déterminé1

37,2 31,5 14,1 7,3 0,8 9,1

51,0 29,1 16,5 1,7 1,6 0,0

48,8 40,2 ND1 6,1 ND1 4,9

15,8 36,5 35,3 ND1 ND1 12,4

22,4 31,0 ND1 22,0 ND1 24,6

36,6 22,6 24,6 7,3 2,9 6,1

ND1 40,9 45,0 ND1 ND1 14,1

51,6 17,6 17,7 6,2 5,0 2,0

ND1 30,2 30,2 ND1 ND1 39,6

23,2 26,1 32,0 13,8 ND1 4,8

40,7 31,3 15,8 8,7 2,9 0,7

80,4 17,6 ND1 ND1 ND1 2,0

6,0 21,2 31,1 29,4 12,3 0,0

57,2 14,9 15,2 9,3 3,4 0,0

30,2 47,8 16,6 4,9 0,5 0,0

40,8 43,6 10,0 ND1 ND1 5,6

Ompl régional 38,5 30,3 17,3 8,7 ND1 5,2

1 : non déterminé pour cause de secret statistique.
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établissements  
de taille réduite

L'importance des structures à taille 
humaine est d’autant plus marquée 
que les établissements de moins  
de 20 salariés emploient 86,1 % 
des effectifs.
En conséquence de l’article 
L 5125-17 du Code de santé 
publique prévoyant qu’une 
officine ne peut pas être dotée 
d’établissements, la répartition 
des salariés par établissement est 
similaire à celle des entreprises.
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