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EDITO

Affiner la connaissance pour mieux anticiper I'avenir

L'environnement socio-économique est en pleine mutation et les entreprises libérales ne sont

pas épargnées. Cette fransformation impacte fortement I'emploi, la qualification et la formation
professionnelle des salariés. Mieux anticiper cette révolution implique que tous les acteurs
concernés appréhendent les changements en cours afin d’en anticiper les incidences fant

au niveau national que régional. Il est fondamental que les branches professionnelles ainsi que
fous les acteurs régionaux ou nationaux aient accés & une information solide pour mieux devancer
les mutations & venir.

les entreprises libérales représentent 28 % des entreprises francaises, 5 % des emplois et 11 %
de la valeur ajoutée.

Leur secteur d'activité - cadre de viefechnique, juridique, santé -, leur taille - plus du tiers d'entre
elles emploie moins de 10 salariés -, ef leur implantation sur I'ensemble du ferritoire en font
un acteur de proximité essentiel au développement local et au maintien du lien social.

Confrontées de plus en plus fréquemment & des évolutions scientifiques, technologiques et
réglementaires qui tfransforment leur activité, les entreprises libérales sont dans I'obligation de faire
évoluer leur organisation et les compétences de leurs collaborateurs. Les professionnels libéraux
doivent intégrer ces mutations pour prévoir leurs répercussions, fout en préservant leur réle
socio-économique et leurs emplois.

'OMPL [Observatoire des Métiers dans les Professions Libérales) est un outil d'expertise et
de prospective en matiére d'emploi, de compétences et de formation.

Ses travaux statistiques, centrés sur les questions emploiformation, consfituent des analyses fines et
robustes des changements en cours. Ses éfudes prospectives apportent des éléments de réflexion
qui permettent aux partenaires sociaux de mieux définir leur politique emploi-formation.

Ses études thématiques abordent des questions spécifiques qui contribuent & mieux identifier

les spécificités des entreprises libérales. Ses barométres régionaux observent, au niveau

de chaque ferritoire, la présence et la participation des enfreprises libérales & I'économie locale.
Partenaire privilégié des CPNEFP (Commission Paritaire Nationale de |'Emploi ef de la Formation

Professionnelle), 'OMPL met au service de tous les acteurs emploi formation les résultats
de son expertise.

M ie-France Guthey  Bruno Pelletier
Vice-présidente Président




L'OMPL,
UN LEVIER D'ACTION PARITAIRE
& T MULTI-BRANCHES

L'Observatoire prospectif des Métiers et des qualifications dans les Professions Libérales (OMPL)
est un outil opérationnel créé en 2005 & l'initiative des partenaires sociaux pour identifier
et analyser les problématiques communes aux 13 branches de |'OMPL.

C% Secteur cadre de vie @ Secteur juridique (+) Secteur santé
technique e Etudes d’administrateurs e Cabinets dentaires
e Entreprises et mandataires o laboratoires de
d’architecture judiciaires biologie médicale extra
® Entreprises e Cabinets d'avocats hospitaliers
d'economistes' ® Offices de ¢ Cabinets médicaux
de la cc.>nstruct|on f:on.wmis?soires-prisgurs ® Pharmacie d’officine
e Entreprises d’experts judiciaires et Sociétés - S
. : ¢ Cliniques vétérinaires
en automobile de ventes volontaires
o Cabinets de géométres- de meubles aux enchéres
experts, géometres- Pub“ques
topographes, e Etudes d'huissiers
photogrammétres de justice

et experts fonciers

Les études pilotées par I'OMPL reposent sur la capitalisation et I'analyse de données statistiques,
des enquétes et des entretiens auprés de personnes ressources, d’employeurs et de salariés.

Ces travaux constituent une source d'information majeure pour la mise en place de politiques
compétences, emploi et formation nationales et régionales.

Depuis plus de 10 ans prés de 100 études conduites:
® 47 portraits statistiques ;
® 20 études prospectives ;

® 10 études thématiques
« Expertise automobile en Europe », « Externalisation dans les cabinets d'avocats »,
« Insertion professionnelle des salariés en contrat de professionnalisation »,
« Turn-over des salariés dans les cabinets dentaires »,
« Egalité professionnelle » et « Emploi des seniors » dans les laboratoires de biologie médicale,
« Application de la grille de classification professionnelle », « Chémage des pharmaciens
adjoints », « Insertion des bénéficiaires d'un contrat pro ou de contrat d'apprentissage
de professionnalisation », « Trajectoire professionnelle » et « Emploi & temps partiel »
dans la pharmacie d'officine ;

9 études transverses

« Qualité de vie au travail », « Apprentissage informel », « Implication et bien-étre au travail »,
« Climat social », « Entreprises libérales et territoires », « Emploi & temps partiel »,

« Chémage des salariés », « Qualité de I'emploi ».

Toutes les études de I'OMPL sont #éléchargeables sur son site
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Barométre Emploi-Formation
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Entreprises (E)

Entreprises libérales
Entreprises en chiffres

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr



Barometre

Entreprises

LECER REPLI DU NOMBRE
D'ENTREPRISES

Par rapport & I'année précédente,
le nombre d'entreprises du secteur
tend & décroitre modérément.

La valeur réduite du taux

de rofation laisse supposer

un faible renouvellement du tissu
entrepreneurial.

(+) Secteur santé

Branches professionnelles

(;9 Cabinets dentaires

(é) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
({') Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

le Barometre Enfreprises du secteur santé présenfe les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, tout en intégrant les
principales évolutions sur les demiéres années.

A partir de 2016, les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. Les
volumes sont donc un peu moins importants que ceux figurant dans les éditions précédentes
du barométre.

Bt reprises du champ de 'OMP en 2016

® O 0 ®OmL

Cotisants 23251 704 34314 21545 4667 84481 107904

& Actalians!

Entreprises 23231 704 34310 21545 4666 84456 107488
employeuses

Evolution 1,46% -1233% -267% -071% 1,11% -095% -1,24%
20152016

Toux d'entrée 8,52 % 1,14 % 6,66%  4,35%  615% 6,51 % 7.04°%

Taux de sorie  7,09% 1520% 9,41% 507% 506% 7,47 % 8,29 %

Taux de

) 7,80 % 8,17 % 803% 471%  560%  699% 7,67 %
rofation

Données au 01/01.S ources A ctalians,bas es adhérents, 2016-2017.

) Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses: entreprises du champ de I'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Taux d’entrée: nombre d'enfreprises nouvellement cofisantes & Actalians en 2016
rapporté au nombre fotal d'entreprises.

Taux de sortie: nombre d'entreprises ne cotisant plus & Actalians en 2016 rapporté
au nombre fofal d'enfreprises.

Taux de rotation: moyenne des taux d'enirée ef de sortie [furnover). Cet indicateur
donne une évaluation du renouvellement annuel des entreprises employeuses.

1. Ensemble des structures du champ de I'ORA L, y compris les organismes de représentation et de formation

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()I I IPL
de: fiers
érales

4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr  Ssecs



SPECIFICITES REGIONALES

la concentration ferritoriale

des enfreprises du secfeur varie
forfement d'une région a I'autre.
Les trois régions accueillant le plus
de structures sont |Tle-de-France
(16 %), 'Auvergne-Rhéne-Alpes
(12 %) et I'Occitanie (10 %).

A l'opposé, la Corse est
caractérisée par une densité
d'entreprises quasiment nulle.

Répartition régionale des entreprises emplog uses

@

Hauts-de-France
Normandie
il e  Grand Est
Bretagne
Pays . Répartition en %
: t
de la Loire Val ;: [iire Bourgogne- Moins de 5 %

Franche-Comté 549%
10a14%
15a19%
20824 %
25 % et plus

Corse

©

Bretagne

Hauts-de-France

‘e Grand Est

Centre-
E Bourgogne-
Vel elalleiia Franche-Comté

.

Normandie

Pays
de la Loire

Nouvelle-
Aquitaine

Occitanie

Hauts-de-France
Normandie
Grand Est
Bretagne

Pays
de la Loire

Centre-
Val de Loire

Bourgogne-
Franche-Comté

Nouvelle-
Aquitaine

Occitanie PACA
Corse

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr

Observatoire des métiers
dans les professions lbérales

mpol
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Hauts-de-Franc
Normandie
il
Bretagne
Pays e Répartition en %
3 I laf entre- .
elatolre y I'de Loire Bourgogne- Moins de 5 %

Franche-Comté 549%
10a14%
15419 %
20324 %
25 % et plus

Corse

AY
(
@)
Hauts-de-France
Normandie
il e Grand Est
Bretagne

Pays
de la Lloire _ Centre-

VOI de Loire Bourgane-

Franche-Comté

Occitanie PACA
Corse

Hauts-de-France

Normandie
1l e  Grand Est
Bretagne
Pays
de la Loire ?jntre' Bourgogne-
Val de Loire Franche-Comté

Corse

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr

Observatoire des métiers
dans les professions lbérales

mpol



MOINS D'ENTREPRISES
SUR LONCUE PERIODE

Depuis 2008, le nombre
d'entreprises employeuses

du secteur a diminué

de 5650 unités. La tendance

est continue sur toute la période.

Répartition en %
Moins de 5 %
509%
10a14%
15a19%
20424 %

| | | ' 25 % et plus

Auvergne-Rhéne-Alpes

Données au 01/01.S ources:A ctalians,b ases adhérents 2017.

£ olution du nomb e d'entreprises employeuses

120000
115000
110000
105000
100000
95000 +
90000
85000 —
80000 -
45000 |
40000 |
35000
30000 +
25000 +
20000 -
15000 +
10000
5000 —
0

T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— Ompl

Données au 01/01.S ources:A ctalians,bas es adhérents, 2009-2017.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr

Observatoire des métiers
dans les professions lbérales

mpol



Barometre

Entreprises

le Barometre Enfreprises du secteur santé présenfe les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales
du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, tout en intégrant les
principales évolutions sur les demiéres années.

7, Une rupfure de série infervient en 2015 sur les données établissements. Avant cette date, les
¥ établissements du secteur juridique ef des entreprises d'experts en aufomobile ne pouvaient
CLOBALEMENT MOINS pas e compiabilisés.
DE STRUCTURES Bt reprises et étab issements employeurs : évolution annuelle 2008-2016
EMPLOYEUSES (bs e 100 en 2015)
Par rapport & 2008, le stock 110
d'entreprises du secteur comme (+)
d'établissements a diminué 106 - wme Entreprises
en 2015. Cette double tendance - Eablissements
implique un repli généralisé 102 -
du tissu enfrepreneurial. (") _
les tendances observées 98 - - Emzfmses '
— aplissemenis
de 2015 & 2016 montrent
que le phénoméne se poursuit 4 4 OmoL
pour l'ensemble des structures 0 —— Entreprises
T T T T T T T T 1 E abli
employeuses. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 —— Eablissemens
325 -
305 |
285
®
265 1 e Entreprises
(+ Secfeur santé 245 4 e Etablissements
225
Branches professionnelles 205 | ((\:)

, . . 185 _| Entreprises
(49 Cabinets dentaires oo ] Eroblissements
({\_) Laboratoires de biologie 145 4 @)

9 mpl
médicale extra hospitalier 125 e Entreprises
105 | e Etablissements
(%) Cabinets médicaux 85 _— ==
1 T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
({') Pharmacie d'officine

€) i P

6 CTeEVeCs www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr I I I
4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr St



110 -

®
106 e Entreprises
. E ablissements

102
®
98 — I?nrreprises
= E ablissements
94 |
Ompl
00 e CNireprises
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ e E ablissements
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
110 -

106 | e Entreprises
. E ablissements

102
®
98 | c— I?ntreprises
«mm= E ablissements
94 |
Ompl
%0 e CNireprises
‘ ‘ ‘ ! ! ! ‘ ‘ ‘ e E ablissements
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
110 -

®
106 e Enfreprises
e E ablissements

102 -

@
98 | — I?ntreprises

am= [ ablissements
94

Ompl

- ENfreprises

90

T T T T T T T T ] = :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 = Eablissements

Rupture de données en 2015 en raison de |'exploitation de nouvelles bases. Données au 01/01.
Sources:A ctalians,bas es adhérents,20092017,hs  ee,dém ographie des entreprises et établissements, 20092015,
hs ee,f ichiers Sirene, 2015-2017.

) Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses: entreprises du champ de 'OMPL cotisantes & Actalians,
exclusion faite des organismes de formation ou professionnels.

Entreprises individuelles: forme juridique agrégée des entreprises comprenant les
enfreprises individuelles [personnes physiques) ef les statuts assimilés.

Etablissement : unité de production géographiquement individualisée, mais juridique-
ment dépendante de |'entreprise.

Sociétés commerciales et assimilées: forme juridique agrégée des entreprises

comprenant les EURL, SA, SARL, SAS, SNC, SEL ef les statuts assimilés.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr ()I I IPL
4, rve du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr St



PETITE TAILLE
D'ENTREPRISES

Plus de la moitié des entreprises du
secteur génére un & deux emplois
en équivalent temps plein (ETP).
C'est dans la branche des cabinets
dentaires ef celle des cabinefs
médicaux que la plus grande
proportion d'enfreprises comptant
moins de trois salariés est observée.

Répartition par taille des entreprises emplog uses (nomke dée mplois B en %)

100 -
90 |
80 -
70 |
60 |
50 |
40 |
30 |
20
10 4
0

13 14
0,1
l1a2 3ab 6a9 10419 20 et +

100 -
90 |
80 -
70 |
60 59 586
50
40 4
30 26,3 259

20 |
16 113 114 158

10
45 é 22 28 12 13

62,1

1a2 3ab 10419 20 et +
100 -
90
80 - 76,1
70 4
60
50

30 |

]13 14

16 22 28 1 1213
_—_r

10419 20 et +

60 | 59 586

13 114

46 22 28 07 12 13

Ta2 3abd 6a9 10419 20 et +

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@actalians.fr
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STABILITE DU TISSU
ENTREPRENEURIAL

Depuis 2008, le secteur est
caractérisé par une faible variation
de la taille des entreprises.

Les structures de moins de tfrois
emplois ETP sont traditionnellement
les plus fréquentes.

100 -
90 |
80
70 |
60
50 4
40 4
30 |
20 |
10 |

59 586

395 39,5

263 259

17,2

13 14

£ olution de la taille des entreprises emplog uses (nomke  d& mplois E

100 -
90 |
80 |
70
60
50 4
40 4
30
20
10 -
0

100 -
90
80 |
70
60 4
50 -
40
30
20 |
10

6a9

.. 33 22 28 451213

10419

20 et +

-—®
@
= Omol

Données au 01/01.S ources :A ctalians,b ase adhérents, 2017.
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23 2 — ] ) g e B
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En raison des arrondis,| a somme des pourcentages peut varier de plus ou moins 0,1 point.
Données au 01/01.S ources:A ctalians,bas es adhérents, 2009, 2017.

www.observatoire-metiers-entreprisesiberales.fr
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NETTE DESAFFECTION
POUR L'ENTREPRISE
INDIVIDUELLE

les entreprises individuelles

sont la forme d'entreprise la plus
fréquente au sein du secteur.
Cetfe configuration traditionnelle
est néanmoins remise en question
par |'accroissement de la part
des sociétés qui laisse entrevoir
une resfructuration du fissu
enfrepreneurial.

Répartition des entreprises emplog uses en bnct ion du statut pridiq ue
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En raison des arrondis,| a somme des pourcentages peut varier de plus ou moins 0,1 point.
Données au 01/01.S ources:A ctalians,bas es adhérents, 2009, 2017.
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Barométre Emploi-Formation

SECTEUR SANTE <+>

Salariés i'D

Effectifs salariés

Effectif par genre
Catégories sociales
Contrats de travail

Temps de travail

Pyramide d’age

Mobilité annuelle
Rémunération netfte annuelle
Formation professionnelle

Chémage annuel

Retrouver |'ensemble des barométres sur:
www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr




Secteur santé

EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les solariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

C@) Evolution des effectifs salariés

CROISSANCE i () @ O ©® @® @ Omol
DES EFFECTIFS

. 2008 32832 41556 73440 122724 15180 285732 399860
Le secteur ST LT 511 =
une progression des effectifs 2009 33924 42312 75180 122508 15840 289764 398724
Par raPPOrt G 2008, e
En 2012 et 2013 la hausse 2010 35424 42330 75852 123372 16068 293046 403152
des effectifs peut, €N PAME,
&e | e résuliat d'une évolution 2011 35520 42924 75336 121284 16464 291528 404892
de la collecte et dU fTaEMENT e
de la DADS par I'lnsee et non 2012 38801 44256 81103 124536 18090 306786 428939
d'une augmentation effective. 1
A partir de 2014, les données 2013 45324 50712 92196 147108 20940 356280 486768
UHIISEES NE SONE PIUS ISSUBS 1
d'un échantillonnage mais 2014 40268 45867 82134 125229 19351 312849 436504
des bases complétes de I'lInsee.

Evolution des effectifs par branche en indice
140

130 c— (f)
(+) Secteur santé 1201 - @
110 - — ®
100 (%)

Branches professionnelles

(;'/ Cabinets dentaires

\
— "
90 | )
(&) Laboratoires de biologie @‘)
~-/ médicale exira hospitaliers 80 : ‘ : ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(%) Cabinets médicaux
(\") Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CD m P L
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Barometre Salariés ® Secteur santé

EFFECTIFS SALARIES

Effectifs par région

Mayotte
PLUS D'UN QUART <+>
DES EFFECTIFS DANS Havisderonce
DEUX REIClONS Normandie Réunion
‘ce Grand Est
e |'lle-deFrance rassemble 16 % Brefagne ool
- . ua eoupe . e OD
des effectifs du secteur mais Pays de la Loire Centre- . Repa""ﬁ':'" e"d /5 .
. . . H - \oins ae /o
son poids est moins imporfant Weldoloich | F8 TSI N Saos
que pour I'ensemble de 'OMPL v 1048 14%
(21 %). 15819 %
o . Nouvelle- Guyane —20524%
* la région Auvergne-Rhéne-Alpes Aquitaine 4 05 % et plos
esf la seconde région pour
I'emploi du secteur (12 %).
! . . TN Occitanie PACA
e ['Occitanie occupe la froisieme Corse
place en nombre de salariés
(@ %).
Ces frois régions regroupent 37 %
des salariés du secteur. ( ) Mayotte

Hauts-de-Franci

Normandie Réunion

Bretagne
Guadeloupe

Pays de la Loire Centre-

Répartition en %

Val de Loire ~_ Bourgogne- Mains de 5 %
Franche-Comté . 5a9%
Martinique
I 10a14%
T 15a19%
/l;louye]le Guyane B 20324%
GRLelfis B 25 % ef plus
Occitanie PACA
Corse
@) Mayotte
-~
Hauts-de-France
Normandie Réunion
ce  Grand Est
Bretagne
Guadeloupe Répartition en %
Pays de la Loire Centre- )
4 Val de Loire Bourgogne- Moins de 5 %
Franche-Comté - 5a9%
Martinique
I 10a14%
T 15a19%
;loqve]le Guyane B 20a24%
GENTE BN 25 % et plus
Occitanie PACA
Corse
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Barometre Salariés ® Secteur santé

EFFECTIFS SALARIES

Mayotte
Hauts-de-France
Normandie Réunion
ce Grand Est
Bretagne
c Guadeloupe Répartition en %
P de la Loi entre-
ree OIrti/t:l de Loire Bourgogne- Moins de 5 %
Franche-Comté . 5a9%
Martinique
s 10414 %
T 15a19%
Nouvelle- G BN 20a24%
A uyane
Aquitaine 4 B 25 % et plus
Corse
@ Mayotte
Hauts-de-France
Normandie Réunion
ce  Grand Est
Bretagne
. Guadeloupe Répartition en %
P de la Loi entre-
e CmeVal de Loire _ Bourgogne- Moins de 5 %
Franche-Comté . 5a9%
Martinique
I 10a14%
T 15419%
Nouvelle- G BN 20424%
ity uyane
Aquitaine 4 25 % et plus
Occitanie PACA
Corse
@ Mayotte
Hauts-de-France
Normandie Réunion
ce  Grand Est
Bretagne
Guadeloupe Répartition en %
Pays de la Loire Centre- ; 9
Val de Loire Bourgogne- Meins de 5 %
Franche-Comté . 5a9%
Martinique e 10414%
T 15a19%
G N 20024 %
vyane BN 25 % et plus
Occitanie
Corse
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Barometre Salariés ® Secteur santé

EFFECTIFS SALARIES

o )
. Bretagne | ¢
/ ) ) & Guadeloupe

= A Répartition en %
ays de la Ldire Centre-

Val de Loire\ Bourgogne- ° I Moinsde 5%
= | Franche-Comté . . 5a9%
A Martinique
N 10a14%
‘ N 15019%
Nouvelle- G B 20524%
. uyane
Aquitaine 4 B 25 %o plus

Occitanie
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Secteur santé

cFFECTIFS PAR GENRE

@
EMPLOIS TRES
MAJORITAIREMENT

FEMININS

les emplois du secteur sont frés
majorifairement féminins: 90 %
des salariés sont des femmes.
Cette proportion est supérieure
& la moyenne de I'ensemble

de I'OMPL (83 %).

©
STABILITE DU TAUX

DE FEMINISATION

la part des femmes dans 'emploi
du secteur varie peu sur la période.
Il oscille entre 90 % et 91 %.

©
PREPONDERANCE DU CDI

les contrats & durée indéferminée
sont frés largement majoritaires dans
le secteur. Les hommes bénéficient
moins souvent que les femmes

de ce type de contrat.

(+) Secteur santé

Branches professionnelles

(;'/ Cabinets dentaires

(&) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

(%) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine

(*‘) Cliniques vétérinaires

Ceb

arométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises

libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

I pro

des's

pose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
alariés.

Effectifs par genre

e @ @O @ ® @ @ Ompl
Femmes Q6,20% 8757 % 9271% 87,18% 89,19% 89,98 % 82,86 %
Hommes 3,80% 1243% 7,29% 2,82% 10,81 % 10,02 % 17,14 %
Ensemble 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Evolution du taux de féminisation

100

90 -

e — [ Q,)

80 - ®

70 A

—®

50

— Ompl

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Répartition en fonction du genre et du type de contrat de travail

100 _

80 _|

60 _|

40 _|

20 |

~)\ e Femme
) s Homme
é e Femme
= Homme
'% Femme
Homme

V) emmmm Femme
N ) e Homme
Femme

G) Homme
+ e Femme
s Homme

c) mp e Femme

@ Homme

33 35 4

® O 0O O ® om

Autres

® O 0OE®OmMm &0 ®Oom
col CpD

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I l P L

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr gz,



Barometre Salariés ® Secteur santé

EFFECTIFS PAR GENRE

( ) Taux de féminisation par région (en %)

SPECIFICITES REGIONALES Régions (4/) ({‘_) (%) @) (4‘) <+) OmpL

le taux de féminisation du secteur
varie forfement d'une région

& I'autre. Il est maximal pour Bourgogne Franche
les Pays de la Loire (92 %) et atteint 96,84 90,28 93,43 89,14 8734 91,16 85,98

Comté
un minimum pour les DOM (74 %).

Auvergne-Rhéne-Alpes Q6,71 89,76 3, 89,14 89,74 Q1,46 83,64

Bretagne 97,18 88,30 9378 89,10 8796 9121 8344
Centre-Val de Loire 97,09 90,42 9396 88,16 91,69 91,28 85,39
Corse ND* 81,68 091,47 8809 8350 77,52 82,83
DOM ND* 82,68 01,81 8242 7412 73,65 80,56
Grand Est 9570 89,07 9486 87,98 8820 91,12 8554
Hautsde-France 9557 8555 9043 87,31 8940 8889 8307
Tle-de-France 94,10 85,73 90,01 8297 8841 87,02 77,57
Normandie ND'" 89,77 03727 8867 8846 80,85 84,70
Nouvelle-Aquitaine 97,03 8891 9329 8826 90,59 90,88 84,35
Occitanie 96,81 8650 92,36 87,61 8945 8998 84,56
Pays de la Loire 97,62 8992 9522 8822 8861 9162 8353
Pcrg::g‘f/i'z’t'f’es 96,40 85064 93,76 87,64 9147 9025 8512
Ensemble 9620 8757 9271 87]8 8919 8998 8286

“ND: Non déterminé

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I l P L
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Secteur santé

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les solariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

(@) Répartition des salariés par catégorie sociale (en %)
PREPONDERANCE Catégories sociales («/) (ﬁ) (%) @) (4‘) <+) OmpL
DES EMPLOTES Cadres 3,30 4,79 4,18 25,33 33,97 14,46 17,22

e les cadres sont faiblement
représentés: 14 % contre 17 %
pour I'ensemble de I'OMPL. Employés 88,22 48,81 72 13,42 55,64 46,23 45,76

* la proportion de professions
intermédiaires est plus importante
(33 %) et dépasse la part Ensemble 100 100 100 100 100 100 100

observée pour I'ensemble

de 'OMPL (30 %).

Professions intermédiaires 2,62 36,90 17,25 5537 2,06 32,57 30,09

Quvriers 5,86 9,50 6,58 5,88 8,33 6,74 6,93

G ) La catégorie sociale « cadres ef professions intellectuelles supérieures » définie par I'Insee est plus

. . :
* le taux d'employés est important large que les seuls « cadres » au sens sfatutaire. Elle comprend également des professions qui
ef légérement supérieur & celui requiérent des connaissances trés approfondies sans pour autant bénéficier du statut de cadres.

de 'OMPL. L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des « salariés » qui occupent une position

infermédiaire enfre les cadres ef les agents d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend les

® les ouvriers sont peu nombreux o PR ) . .
P ' techniciens, agents de mailrise, infirmieres, dessinateurs, préparateurs en pharmacie. ..

il s'agit essentiellement

. ) Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'lnsee
du personnel d'entretien.

concerme essentiellement les ouvriers de maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Taux de féminisation par catégorie sociale (en %)

Catégories sociales (4/) ({\_) (%) @) (‘) <+) OmpL

Cadres 60,99 69,03 7022 7869 7831 67,95

<+) Secleur sanié Professions infermédicires 68,53 87,12 80,06 91,41 8622 8886 7830
Branches professionnelles Employés 98,43 93,80 97,43 8695 96,17 9580 92,90
(;./ Cﬂblnefs denfﬂires OUVflel'S ............................. 94/87 66174 88152 84,42 83 82188 73/23
Ensemble 9620 8757 9271 87]8 8919 8998 8286

(ﬁ’) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

C@) FEMINISATION CONSEQUENTE

(%) Cabinets médicaux la proportion de femmes dans I'emploi du secteur est plutdt importante en raison,
nofamment, du faux particulierement élevé de la catégorie des employés et des professions
A ) o intermédiaires.
« ) Pharmacie d'officine

(0‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CD m P L
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Barometre Salariés ® Secteur santé

CATECORIES SOCIALES

STABILITE DU TAUX
DE FEMINISATION

Clobalement, la part des femmes
dans I'emploi du secteur varie
peu sur la période. Néanmoins,
la féminisation des cadres ef

des professions infermédiaires
progresse.

Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale

©
QUELOQUES NUANCES
RECIONALES

La répartition des salariés

par catégorie sociale varie
sensiblement d'une région ¢
I'autre. Ainsi, la part des cadres
est maximale pour |Tle-de-France
(18 %), mais son minimum est
affeint pour les DOM 10 %).

Années Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers Ensemble
2008 76 % 88 % Q7 % 84 % Q1 %
2009 77 % Q0 % Q7 % 87 % Q0 %
2010 76 % Q1% Q6 % 84 % Q0 %
2011 76 % 89 % Q6 % 86 % Q0 %
2012 77 % 89 % Q6 % 85% Q0 %
2013 77 % 89 % Q6 % 85% Q0 %
2014 77 % 89 % 96 % 83 % 90 %
Répartition des salariés par région et catégorie sociale
Régions Cadres . Profe,ssi.orjs Employés Ouvriers . NO'? .
infermédiaires déterminé’
Auvergne-Rhéne-Alpes 15,09 % 32,47 % 4710% 5,34 % 0%
Bourgogne-Franche-Comté 14,49 % 34,04 % 4489 % 646 % 0,12%
Bretagne 13,30 % 33,55 % 47 18% 585 % 0,11 %
Centre-Val de Loire 12,47 % 32,85 % 47,04 9% 7,0Q % 0,55%
Corse 12,73 % 33,88 % 45,27% ...... g,“79% 1,33 %
DOM 9,84 % 32,25 % 49,04 % 8 .,NO] % 0,86 %
Grand Est 12,80 % 33,75% 4(’) % 7,45 % 0%
Hauts-de-France 14,85 % 31,79 % 43,83 9% Q,5O % 0,03 %
lle-de-France 18,14 % 28,76 % 46,58 % 6,52 % 0%
Normandie 14,49 % 33,24 % 44,03 % 8 '["] 2% 0,12%
Nouvelle-Aquitaine 13,71 % 34,48 % 45,45 9 6,32 % 0,03 %
Occitanie 13,61 % 33,69 % 46,37 % O,QQ % 0,04 %
Pays de la Loire 13,66 % 32,25 % 48,4] % 5,63 % 0,05 %
Provence-Alpes-Céte d'Azur 13,27 % 34,10 % 4633 % 622 % 0,08 %
(+) 1446 % 3257 % 4623 % 674 % 0%
()mpL 1722 % 3009 % 4576 % 693 % 0%

1. Salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I lPL
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©
CDI LARGCEMENT
MAJORITAIRE

le taux de CDl est frés élevé

(86 %) et similaire & la moyenne
de 'OMPL.

Hors CDD, les autres types

de contrats (apprentissage,

autres confrats) sont peu mobilisés.

©
REPLI DU TAUX DE CDD

Au niveau du secteur, le taux
de CDD tend a se réduire
sur les quatre demiéres années.

(+) Secteur santé

Branches professionnelles

(;'/ Cabinets dentaires

(&) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine

(*‘) Cliniques vétérinaires

Secteur santé

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les solariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.

Répartition des salariés par type de contrat de travail (en %)

Contrats de travail

®© O 0O ® OmL

Cbl 88,35 87,67 89,27 8221 7989 855] 84,83
CDD 10,51 11,51 9,50 1093 16,78 10,95 11,02
Apprentissage 0,08 0,45 0,07 6,06 1,04 2,64 2,17
Autres contrats” 0,73 0,23 074 069 073 0,65 1,66
Non-déterminés' 0,33 0,14 0,41 0,10 0,65 0,25 0,31
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100
* Autres contrats =stag  iaires, confrats aidés...
Evolution du taux de CDD
20
15 — ©®
. ®
i —®
5 @
—®
T T T T T T 1 ()mPL
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1. Salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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Barometre Salariés ® Secteur santé

CONTRATS DE TRAVAIL

70 Taux de CDD par genre (en %)
L0} X
CDD BEAUCOUP PLUS e @ O O @ G ® Ompl
FREOUENT POUR
LES HOMMES Femmes 10,29 10,69 9,30 10,10 16,07 10,36 10,51
) Hommes 16,08 17,32 12,12 16,62 22,67 16,26 13,46
les hommes travaillent plus souvent
dans le cadre d'un CDD que Ensemble 1051 1151 950 1093 1678 1095 1102
les femmes. Le différentiel atteint six
points.
. Taux de CDD par tranche d'age
@
CDD PLUS FREQUENT 301
POUR LES JEUNES 25 y —®
23
2
les salariés de moins de 35 ans 20 21 2020 T (Q’)
sont trois fois plus souvent recrutés ] 18 17 (%)
en CDD que ceux de la tranche 15
‘& e intermédiaire. —_
d'g e intfermédiaire . a2 \)
A ¢
, @
666666 5565 5
<35ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble
C@) Taux de CDD en fonction du temps de travail (en %)
. Durée du t =, \
DIFFERENCE SELON de e e («/) (Q) (%) (\') (4‘) <+) C)mpL
LE TEMPS DE TRAVAIL
Temps complet 6,75 8,46 5,39 6,46 9,72 6,71 7,22
les salariés du secteur recrutés en ,
CDD travaillent plus fréquemmenf Temps partiel 3,76 3,05 4,11 4,48 7,06 4,24 3,80
4 femps complet. Ensemble 1051 1151 950 1093 1678 1095 1102
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Barometre Salariés ® Secteur santé

CONTRATS DE TRAVAIL

NUANCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

Au niveau du secteur, le recrutement
en CDD est principalement mobilisé
pour les cadres ef dans une moindre
mesure, les employés et les ouvriers.

EUELQUES NUANCES
RECIONALES

la part de CDD au sein

de la branche varie

sensiblement d’une région a 'autre.
Il est maximal pour la Brefagne

[12 %] et afteint un minimum pour

le Centre-Val de Loire (8 %).

Taux de CDD par catégorie sociale (en %)

Catégories sociales ('WD (Q)

®

® @ ® Ompl

Cadres 1386 ©73 478 867 1839 14,88 12,81

F;gl'erzzsgres 12,13 10,32 711 11,85 1654 879 9,55
Employés 1070 11,14 10,52 9,80 1584 11,21 10,86
Ouvriers 517 1894 763 867 1470 1099 13,89
Ensemble 1051 1151 950 1093 1678 1095 1102

Taux de CDD par région (en %)

- QO

®

® Omol

AuvergneRhéne-Alpes 10,56 9,49 10,76 18,99 11,09 10,83
gf)ﬁggne'm“he 880 14,17 853 971 1468 1033 10,36
Brefagne 914 1430 1164 1308 1220 12,27 11,75
Centre'Val de Loire ND* 9,88 8 9,47 13,55 8,30 8,97
Corse ND* ND* 8,27 1524 14,56 9,45 10,88
DOM 12,39 ND* 13,99 11,82 14,70 10,64 12,35
Grand Est 10,32 8,89 9,05 9,59 14,22 971 9,65
Hauts-de-France 8,53 11,28 Q.15 Q.41 3,29 9,74 Q.57
lle-deFrance 13,13 11,91 10,15 10,11 14,98 11,07 12,34
Normandie 10,78 12,19 10,07 1194 11,92 11,39 10,64
Nouvelle-Aquitaine 8,28 11,48 8,46 11,73 13,78 10,56 10,39
Occitanie 9,92 11,60 9,70 11,98 18,15 11,39 11,21
Pays de la Loire 9,50 12,71 9,49 11,92 20 11,73 11,17
ZKZVZGU”FCG'A'pes'Céfe 11,74 1031 874 1181 1827 11,09 1096
Ensemble 1051 1151 950 1093 1678 1095 1102

“ ND: Salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu e défer minée pour cause de secret siatistique.
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Secteur santé

TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les solariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

@
PART IMPORTANTE Répartition des salariés par durée du temps de travail (en %)
DE SALARIES ATEMPS

COMPLET wea” @ O @O ® @O ® Ompl

Plus de la moitié des salariés du Temps complet 60,56 73,62 58,27 62,17 57,31 62,32 66,92
secteur fravaille & femps complet.

©

STABILITE DE L'EMPLOI

Temps partiel 39,44 26,38 41,73 37,83 42,69 37,68 33,08

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100

Evolution du taux de salariés & temps partiel

A TEMPS PARTIEL 50 -
le taux de salariés & temps partiel — e - @/)
évolue peu sur la période. O ee— e — (¢>

30+ (%)

C@) 20 | - —®

FEMINISATION DES EMPLOIS @s)

ATEMPS PARTIEL o @
—_— (F

les femmes sont beaucoup plus

souvent & femps partiel que 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ , ()mPL

los hommes. 2008 | 2009 ' 2010 ' 2011 | 2012 ' 2013 | 2014

Taux de salariés & temps partiel par genre

(+) Secteur santé %
—®

—®
©
—®

Branches professionnelles

(;9 Cabinets dentaires

30
(é) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

40 -

20
&
(%) Cabinets médicaux 6)
—®
G’ Pharmacie d'officine 0 —_— C)mpL

Hommes Femmes Ensemble

(0‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CD m P L
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Barometre Salariés ® Secteur santé

TEMPS DE TRAVAIL

C@) Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age
%
PROGCRESSION DU TEMPS 60 %
A 53 -
PARTIEL AVEC LAGE 50 2 o9 2 4 — (@

Dans le secteur, le travail & temps
partiel concerne prés de la moitié 40 1
des salariés de plus de 50 ans,
un faux supérieur de 21 points
& celui des salariés de moins

304

20
de 35 ans. @)
—®
0 — Ompl
< 35ans 35-49 ans 50 ans et + Ensemble
(@) Taux de salariés & temps portie| par cotégorie sociale (en %)
ATEMPS PARTIEL Cadres 30,24 29,28 4598 43,44 32,49

le temps partiel est plus développé Professions
chez les ouvriers. Il est plus faible infermédiaires 31,66 2657 31,8/ 3235 3659 31,33 26,94

dans les autres catégories sociales

ef nofamment chez les professions Employés 3586 21,63 4120 34,45 41,66 36,11 33,20
intermédiaires. Quvriers 89,57 48,11 81,29 62 57,13 66,78 60,34
by enne 3944 2638 4173 3783 4269 3768 3308

Part de salariés & temps partiel par région (en %)

- 0000 ®Oom

AuvvergneRhone-Alpes 42,47 32,59 43,46 47,64 36,89

(@) gzur;?éc’g”e'Fr“”Che 42,02 32,11 46,30 39,24 4275 40,63 37,31

SPECIFICITES REGIONALES Bretagne 175 3025 4366 3721 3820 3870 3405

Lo port de CDD au sein du secteur CentreVal de loire 32,63 2334 4152 3453 4130 3485 3162

varie forterent d'une région Cose 4362 1298 3840 2770 3981 3036 2833

& Fautre. Il est maximal pour pom 32,50 1539 35190 2227 3514 2561 23,85

[ AwergneRhone-Alpes (42 % Grand Est 41,80 3154 4469 3951 4384 4029 3659

of ateint un minimum pour Houtsdefrance 4319 2479 4334 4359 4182 4069 3641
les DOM (26 %) ledefrance 30,48 2249 3606 34,19 40,83 3252 26

Normandie 38,33 2665 4203 3962 3650 38,10 3457

NouvelleAquitaine 40,85 23,67 4025 3525 4205 3612 3293

Occitanie 4376 2638 41,82 40,10 4872 3952 3635

Pays de la loie 4510 2824 4352 3896 3905 3963 3516

ZTZV;:CE'NPES’C@'@ 4079 2506 42,52 3582 44,49 37 34,23

Ensemble 3044 2638 4173 3783 4269 3768 3308

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr ()I I l P L
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Secteur santé

PYRAMIDES D'AGE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.
o Répartition des salariés par tranche d'age détaillée
.@.
DES SALARIES ASSEZ Tranches d'g e («//) ({‘_) (%) G) (‘) (+) ()mPL
JEUNES
, o 35an s 30,82% 3496% 2691 % 59% 56,42% 37.32% 3837%
la proportion des salariés § és
,de moins de 35 O”s,?STlO ,plus 3549 ans 4064% 3277 % 37,92% 33,12% 28,03% 3498%  3510%
importante. Les salariés § és de
50 ans ef plus possede,m une part 50 ans ef + 28,55% 32,27 % 3517% 22.73% 15,55% 27.70%  26,53%
proche de celle observée pour
lensemble de OMPL. Ensemble 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %

(+) Secteur santé
<35 ans 35-49 ans

Branches professionnelles

50 ans et +

(;‘/ Cabinets dentaires

(ﬁ’) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

(%) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine
(0‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CD m P L

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@actalians.fr - gisis s




Barometre Salariés ® Secteur santé

PYRAMIDES D'ACE

C@) Evolution des py amides d'age
Tranches d'g e 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
VIEILLISSEMENT
DE LA PYRAMIDE DES AGES (:,/) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
* Les moins de 35 ans voient S5an s 32% 31% 31% 31% 32% 29% 31%
leur poids relatif diminuer '
: 3549 ans 44 % 44 % 43 % 42 % 40 % 41 % 41 %
de -2 pointfs. .
« Lo onche d'g e infermédiaire S0an s 2% 25% 26% 2% 8% 9% 2%
s afforbli , ((\;) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
* le poids des seniors s'accentue. .
35an s 35% 36 % 35% 36 % 36 % 33% 35%
3549 ans 38 % 36 % 35% 34 % 32% 35% 33%
0an s 27 % 29 % 30 % 31 % 32% 33% 32%
(%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
35an s 29 % 29 % 29 % 29 % 29 % 25% 27 %
3549 ans 43 % 42 % 41 % 40 % 39 % 39 % 38%
»0an s 28 % 29 % 30 % 31 % 33% 36 % 35%
G’) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
35an s 46 % 45 % 45 % 46 % 45 % 41 % 44 %
3549 ans 35% 34 % 34 % 33% 33% 35% 33%
0 an s 19 % 20 % 21 % 21 % 22 % 24 % 23 %
@) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
35an s 58 % 57 % 55% 56 % 57 % 54 % 56 %
35-49 ans 28 % 29 % 30 % 30 % 28 % 30 % 28 %
20an s 13 % 14 % 15% 14 % 15% 16 % 16 %
<+) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
35an s 39 % 39% 38% 38 % 39 % 35% 37 %
3549 ans 38 % 38% 37 % 36 % 35% 36% 35%
20an s 23 % 24 % 25 % 26 % 27 % 29 % 28 %
()mPL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
35an s 40 % 39 % 39% 39 % 39 % 36 % 38%
3549 ans 38 % 38% 37 % 36 % 35% 36 % 35%
0an s 22 % 23 % 24 % 24 % 25% 27 % 27 %
www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I lPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@actalians.fr - gisis s



Barometre Salariés ® Secteur santé

PYRAMIDES D'ACE

C@) Py amides d'ége par catégorie sociale
Tranches d'dge Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers  Ensemble
VARIATIONS SELON
LA CATEGCORIE SOCIALE (:,/D 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
* les cadres sonf caraciérisés par 35an s 52,71 % 42,56 % 31,17 % 7,97 % 30,82 %

une proportion plus importante
prop plus imp 35-49 ans 21,08% 31.85% 4228%  3078%  40,64%

»0an s 26,20 % 25,59 % 26,55 % 61,25%  28,55%

de salariés pu nes.
e les professions intermédiaires

possédent une part relafivement ( )
L 100 % 100 % 100 % 100 %
imporfante de salariés § és ¢ 00 o0 o0 00

de moins de 35 ans. 35an s 19,10 % 36,05 % 37,42 % 2610%  34,96%
* Les employés sont plufct N 35-49 ans 36,20 % 31,97 % 3333%  31.31% 3277%
présents dans la classe d'g e
iermadiaire. S0an s 44.70 % 31,98 % 2025%  42.60% 32,27 %
* les ovvriers fenden G (%) 100 % 100 % 100 % 100%  100%
se concentrer dans la classe
des |50|0fiés g ésde 50 ans 35an s 27,71 % 35,92 % 26,20 % 1057% 2691 %
et plus. 3549 ans 35,75 % 35,01 % 3946%  30.15% 37.92%
S0an s 36,54 % 20,08 % 34,34%  5928% 3517%
Gv) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
B5an s 40,76 % 47.25% 4602%  2532% 44.15%
28,92 % 36,96 % 2730%  2838% 33,12%
30,33 % 15,79 % 26,68%  4630% 22,73%
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
65,89 % 54,89 % 5330%  3896% 5642 %
25,04 % 30,58 % 2047% 29,96 %
9,07 % 14,54 % 1723%  31.08% 1555%
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
4272 % 43,80 % 33,48%  2081% 37,32%
20% 35,78 % 3705%  29.82% 34,98%
28,29 % 20,42 % 2048%  4937% 27,70%
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
41.19% 45.32% 3473%  2516% 38,37 %
3549 ans 32,68 % 35,12 % 36,60%  31.16% 3510%
50 an s 26,13 % 19,56 % 28,67 %  43.68% 2653%

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I l P L
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Barometre Salariés ® Secteur santé

PYRAMIDES D'ACE

C@) Py amide d'ége par genre
%

PYRAMIDES D'ACE 70 - @ =i
DIFFERENTES SELON P © —n
LE GENRE 40 s > Hare

- < Femme
les hommes sont plus nombreux 30 ® Homme
parmi les salariés § és de moins 40 G,) — Fonme
de 35 ans. 0 T
En revanche, les femmes sont plus @) Fomme

. 20
souvefﬂ présentes dI(JAns le deux (+) — fonme
premieres classes d'g e. 104
Ompl =1
COOO®®M GO0 ® GO © OO0 O @ ®om
<35ans 35-49 ans 50 ans et +

(@) Py amide d'ége par région
DIFFERENCES Régions 35 ans 3549 ans 50 anset+  Non déterminé!
RECIONALES MARQUEES AuvergneRhéne-Alpes 36,56 % 36,66 % 26,79 % 0%
la pyramide d'g e varie Bourgogne-Franche-Comté 35,04 % 36,51 % 28,45 % 0%
notablement d'une région & l'autre.

Ainsi, en atteignant 45 %, Bretagne 33,34 % 37,35% 29,31 % 0%

la part des salariés § és de moins CentreVal de Loire 3492% 3491 % 29,92 % 0,25 %

de 35 ans est maximale pour

Ile-de-France mais elle n'est que Corse 347% 39,82 % 25,70 % 0,48 %

de 33 % pour la Brefagne. DOM 3805%  37,58%  23,86% 0,52 %
Crand Est 38% 34,25 % 27,75 % 0%
Hauts-de-France 37,67 % 35,39 % 26,94 % 0%
llede-France 45,29 % 29,55 % 25,16 % 0%
Normandie 37,64 % 34,84 % 27,52 % 0 %
Nouvelle-Aquitaine 33,42 % 36,16 % 30,42 % 0%
Occitanie 35,01 % 36,79 % 28,20 % 0%
Pays de la Loire 36,90 % 35,50 % 27,60 % 0%
Provence-Alpes-Céte d'Azur 33,76 % 36,33% 20.91% 0%
(+) 3732 % 3498 % 2770 % 0%
()mpL 3837 % 3510 % 2653 % 0%
1. Salariés dont la classe d'age n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I l P L
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Secteur santé

MOBILITE ANNUELLE
DES SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les solariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

(@) Turnover annuel
TURNOVER MOYEN @/) (&) (%) ({') (4‘) (+) C)mpL

le turnover sectoriel est inférieur Effectif en début
au seuil critique de 15 % et se situe d'année

dans une fourchette relativement
commune. La mobilité des salariés

35031 39351 72836 108132 15788 271138 376196

Effectif total année 40268 45867 82134 125229 19351 312849 436504

peut éire considérée comme o sal. enirés 5237 6516 9298 17097 3563 41711 60308
normale. dans l'année
Nb sal. sortis

4528 5068 7576 16585 2711 36468 55796

dans 'année

Taux d'entrée 14,95% 16,56 % 12,77 % 1581 % 22,57 % 1538% 16,03 %
Taux de sortie 12,93 % 12,88% 10,40% 1534 % 17,17 % 13,45% 14,83 %
Turnover annuel 1394 % 1472 % 1158 % 1557 % 1987 % 1442 % 1543 %

) Mesure du nombre de salariés qui, chaque année entrent ou sortent du secteur.
- Les enirées = salariés enfrés dans la branche en cours d’année
- les sorties = salariés sortis de la branche en cours de I'année
Chaque salarié est compté une seule fois, quel que soit son nombre de contrats dans les entre-
prises de la méme branche dans I'année (salariés & contrats multiples ou” multiremployeurs).
Les ratios (taux d'enfrée, taux de sortie, turnover) sont calculés, sur la base des effectifs présents
(+) Secteur santé au 1* janvier.

@ Taux d'entrées = Nombre d'entrées 2013

Branches professionnelles Effectif début d'année
(;., Cabinets dentaires @ Taux de sorfie = Nombre de sorties 2013
Effectif début d'année
. . © Turnover annuel = (Nombre d'entrées + Nombre de sorfies) /2
(&) Laboratoires de biologie — -
~-/ médicale extra hospitaliers Effectif début année 2013

(%) Cabinets médicaux

G’) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprisesliberales. fr CDl I l P L
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Barometre Salariés ® Secteur santé

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

LECERE DIMINUTION
DU TURNOVER

Sur la période, le turover
du secteur tend & s'infléchir.
L'ensemble de I'OMPL suit

une tendance similaire.

ENTRANTS JEUNES
PLUTOT EN CDI

* le taux de féminisation (85 %)
est inférieur & celui de I'ensemble
des salariés du secteur (90 %);

® les recrutements dans le cadre
d'un CDI sont majoritaires (46 %)
mais ce type de confrat est
beaucoup plus présent au sein
du secteur (86 %);

® 64 % des recrutés sont Agés
de moins de 35 ans alors que
cetfte proportion atteint 37 %
pour les salariés du secteur;

e la catégorie des employés est
la plus importante chez
les recrutés (47 %) et elle est
surreprésentée par rapport
& I'ensemble du secteur (46 %).

Evolution du taux de mobilité

Branches professionnelles 2012 2013 2014
Taux d'entrée 17 % 16 % 15%
(‘;/D Taux de sortie 15% 14 % 13%
Turnover annuel 16% 15% 4%
Taux d'entrée 21 % 17 % 17 %
(Q) Taux de sortie 18% 16% 13%
Turnover annuel 19 % 17 % 15 %
Taux d'entrée 14 % 12% 13%
(%) Taux de sortie 12 % 12% 10 %
Turnover annuel 13% 12% 12%
Taux d'entrée 19% 19% 16%
G’) Taux de sortie 19% 17 % 15%
Turnover annuel 19% 16 % 16%
Taux d'entrée 25% 16 % 23 %
(") Taux de sortie 21 % 17 % 17 %
Turnover annuel 23 % 20 % 20%
Taux d'entrée 18% 16 % 15%
<+) Taux de sorfie 16% 15% 13%
Turnover annuel 17 % 15% 14 %
Taux d'entrée 19% 7% 16 %
()mPL Taux de sortie 18 % 16% 15%
Turnover annuel 18% 16 % 15%
Profil des entrants
Répartition par genre
Branches professionnelles Em mes Hommes Ensemble
(@ Q1,96 % 8,04 % 100 %
((\;) 83,00 % 16,91 % 100 %
(%) 89,20 % 10,80 % 100 %
G’) 81,24 % 18,76 % 100 %
@) 84,48 % 15,52 % 100 %
<+) 84,92 % 15,08 % 100 %
()mpL 78,48 % 21,52% 100 %

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I lPL
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Barometre Salariés ® Secteur santé

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par type de contrat de travail

Branches professionnelles CDI CDD  Apprentis  Autres contrats  Nondét erminés!
(4;/) 57,76% 39,68%  0,13% 1,66% 0,76%
({\:) 49,77 % 48,68 % 1,04 % 0,40 % 0,11 %
(%) 50,06% 47,66% 0,19 % 1,54 % 0,55 %
G’) 40,19 % 44,04 % 13,95% 1,74 % 0,08 %
@) 41,73% 52,46% 3,06 % 1,77 % 0,98 %
(+) 46,23 % 4574 % 6,20 % 1,48 % 0,35%
()mPL 44,30% 44,10% 4,93 % 6,23 % 0,45 %

Répartition par tranche d'ége

Branches professionnelles 35 ans 3549 ans 50 ans et + Ensemble
(.;/D 56,16 % 30,11 % 13,73 % 100 %
(Q) 61,86 % 22,10% 16,04 % 100 %
(%) 53,64 % 27,33 % 19,04 % 100 %
G‘) 70,53 % 17,66 % 11,81 % 100 %
@) 78,75 % 15,27 % 5098 % 100 %
(+) 64,31 % 21,87 % 13,83 % 100 %
()mpL 66,47 % 21,16 % 12,36 % 100 %

1. Salariés dont le type de contrat n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret statistique

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDI I IPL
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Barometre Salariés ® Secteur santé

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par catégorie sociale

Branches professionnelles Cadres  Professions intermédiaires  Employés ~ Ouvriers
(@ 7,62 % 3,63 % 84,21 % 4,54 %
({‘:) 5,28 % 34,85 % 47,01 % 12,86 %
(%) 3,43 % 16,22 % 73,87 % 6,49 %
G’) 29,95 % 43,56 % 20,04 % 6,45 %
@) 42,63 % 1,94 % 47,82 % 7,61 %
(+) 18,47 % 27,54 % 46,68 % 7,32 %
()mpL 18,88 % 26% 46,85%  828%
<@> Profil des sortants
Répartition par genre
SORTANTS AU PROFIL
ASSEZ PROCHE Branches professionnelles Em mes Hommes Ensemble
DES ENTRANTS -
(’W.) 92,49 % 7,51 % 100 %
e la part des femmes chez
les sortants (85 %) est équivalente
a celle des entrants (85 %) ; (Q’) 83,21 % 16,79 % 100 %
® 52 % des sortants fravaillaient
dans le cadre d'un CDJ, (%) 91 57% 843 % 100 %
proportion plus grande que
celle observée pour les entrants 1
(46 %): (() 81,18 % 18,82 % 100 %
® les sortants sont majoritairement
des jeunes, dans une proportion o 0 0
qes jeunes, prop @‘) 81,96 % 18,04 % 100 %
inférieure & celle des entrants
(56 % contre 64 %) :
® Tout comme chez les entrants, <+> 85,08 % 14,92 % 100 %
la catégorie des employés est
la plus représentée chez
77,59 % 22,41 % 100 %
les sortants (45 %). ()mpl'

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDI I IPL
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Barometre Salariés ® Secteur santé

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par type de contrat de travail

Branches professionnelles  CDI CDD  Apprentis  Autres contrats  Nondét erminés'
(9/) 65% 32,80% 0,24% 1,30% 0,66 %
((‘:) 5566% 4225% 1,48% ND 0,61 %
(%) 57,35% 40,46% 0,21% 1,40 % 0,58 %
G’) 46,01 % 38,94 % 12,04 % 2,89 % 0,11%
(4‘) 46,37% 48,32% 321 % 0,77 % 133%
(+) 52,09% 39,65% 599% 1,82 % 0,44 %
OmpL 51,07% 3667% 470%  701% 0,45 %

Répartition par tranche d'age

Branches professionnelles 35 ans 3549 ans 50 ans et + Ensemble
(4@ 47 % 31,47 % 21,53 % 100 %
((\:) 51,05% 21,25% 27,70 % 100 %
(%) 41,30 % 26,83 % 31,86 % 100 %
G’) 63,38 % 18,82 % 17,80 % 100 %
(") 74,40 % 16,78 % 8,82 % 100 %
(+) 5587 % 22,24 % 21,89 % 100 %
OmpL 58,84 % 22,07 % 19,09 % 100 %

1. Salariés dont le type de contrat na pas pu étre déterminé pour cause de secret statistique

www.observatoire-metiers-entreprisesliberales. fr CD PL
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Barometre Salariés ® Secteur santé

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par catégorie sociale
Branches professionnelles Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers
(:I/D 6,14 % 3,84 % 85,40 % 4,62 %
(Q/) 6,47 % 33,96 % 47,14 % 12,43 %
(%) 3,62 % 13,91 % 76,77 % 5,70 %
G’) 31,08 % 45,04 % 18,38 % 5,49 %
@) 45,22 % 2,43 % 45,63 % 6,71 %
(+) 19,91 % 28,75% 44,86 % 6,48 %
()mpl_ 20,60 % 27,18 % 44,94 % 7,29 %
(‘ : Turnover par région (en %)
%)
=N 3
- O O O @ @ @ Ooml
OUELOUES NUANCES OIS Y P
RECIONALES -Rha
ﬁ‘ugeesrgne Rhone 12,63 14,18 11,67 1450 2007 1374 14,56
Le turnover du secteur varie
sensiblement d’une r?gion a l'autre. E:ourgf)gne-Fronche 11,26 14,34 10,55 13,64 17,41 1297 13,33
Il est maximal pour ['lle-de-France omie
(18 %] et le taux le plus bas est Bretagne 11,85 1605 11,83 1604 1865 1453 14,53
afteint pour les Hauts-de-France
(12 %). CenfreVal de loire 11,49 15,49 9,84 14,67 15 13,17 13,40
Corse 1472 12,72 944 2349 2039 1709 1774
DOM 19,18 14,95 14,51 14,60 26,68 15,56 15,69
Grand Est 11,45 13,36 10,73 13,19 19,42 12,61 12,97
Hauts-de-France 12,65 14,16 9,92 13,00 16,64 12,46 13,08
lle-de-France 19,50 17,04 14,74 18,53 24,22 17,71 20,48
Normandie 13,68 13,57 11,29 15,14 16,32 13,90 13,89
Nouvelle-Aquitaine 12,07 12,37 10,53 15,54 17,72 13,44 13,66
Occitanie 13,02 11,97 11,34 1659 21,26 1419 1456
Pays de la Loire 12,48 13,39 10,48 1540 25,02 14,06 14,05
Provence-Alpes 1476 1875 11,56 1690 2061 1561 15,85
Cate d'Azur
Ensemble 1394 1472 1158 1557 1987 1442 1543
www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CDl I lPL
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Secteur santé

REMUNERATION
NETTE ANNUELLE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les solariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

19119 € €T PLUS POUR Revenu net annuel médian par catégorie sociale (en €)

LAMOITIE’DESSAIjA‘RIE'S Catgors (@ @) @*) @) («) (+) ()mpl_

Le revenu net annuel médian

du secteur est proche de celui Cadres 366677 45282 34113°" 32113 24242 31947°" 32350"
du champ de I'OMPL. Néanmoins,

les professions intermédiaires

Professions

2076377 2215477 262647 185437 2497577 224787 225057

bénéficient du plus petit différentiel intermédiaires

négafif.
Employés 17935 19523 18255™" 14201°" 16221 17852 18467
Quvriers NS 16254 16652 14719 16026™" 15352""" 15935

Ensemble 18025 20496 19604 18905 17270 19119 20007

Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.
ND: non déterminé pour cause de secret statistique. NS résultat non-significatif.

©

La DADS "salariés" donne la rémunération nette de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG
[contribution sociale généralisée) et de CRDS (confribution au remboursement de la dette sociale).
Elle inclut également les indemnités nettes (primes, indemnités, ancienneté...). La rémunération est
exprimée annuellement.

Seuls les salariés présents & temps complet sur toute I'année ont été pris en compte dans le calcul
de la rémunération moyenne, & I'exclusion des apprentis.

(+ Secteur santé Un indice a été calculé qui permet de comparer les rémunérations femmes,/hommes.

Rémunération Femmes

Indice F/H = x 100
Branches professionnelles Rémunération Hommes

Il est exprimé en pourcentage. Ainsi, un indice F/H = 74,3% signifie que les femmes gagnent en

= g °
(‘V) Cabinets dentaires moyenne 74,3 % de la rémunération des hommes.

(&) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

(%) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine
@) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprisesliberales.fr CD m P L
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Barometre Salariés ® Secteur santé

REMUNERATION NETTE ANNUELLE

7, Indice de parité par catégorie sociale
P P J
P %
ABSENCE DE PARITE 110 - A
1 | 97 101101 X
SALARIALE ST T N1 R —®
- 86 86 8
l'indice de parité du secteur montre 50| Mm & 82g) (ﬁ)
un écart enfre les rémunérations 70 | . ] PA /
médianes en faveur des hommes 60 | (y‘)
(18 points d'écarf). les professions 50 | —_— ;,)
intermédiaires constituent 40
la catégorie la moins égalitaire. 30 @)
20 —
0 ®
0 NS NS ND NS NS NS — ()mPL
Cadres Professions Employés Ouvriers Ensemble

intermédiaires

ND: non déterminé pour cause de secref stafistique. NS: résultat non-significafif.

Seuil de confiance minimal: 90 %.

Médiane estimée de la rémunération nette annuelle par région (€)

wn @ O 0@ @ ©Ooml

AwvergneRhone gy 550 00450 19939 19132° 17537 19303 20278"

Alpes
g Bourgogne
% Franche 183047 19708 19770 18903 18571 19054 19499
SPECIFICITES REGIONALES Comte
Bret 183027 204247 19203 18721 18176™ 18999™" 19814"""
Un différentiel de 1635 € est reagne
observé entre la région possédant dC(j”LglereVO' 18475 20658""" 20286 18555 17600°" 19289 19840"""

le plus fort revenu médian net
annuel (lle-de-France) et Corse NS NS NS 187697 NS 191107 19223
le moins élevé (Normandie).

DOM 15816™ 221257 18667°* 18919"" NS 19139 19535
Grand Est 181247 20009° 19146 19079 17217 18959"* 19504
Houls 17759 199127 18799 18561 17675 18751 19345
de-France

lle-deFrance 183297 21084 20868 21057 17194 20331"* 22408
Normandie 178847 19941 19288 18303 17805 18696™" 19390
Nouvelle 18021°"* 20619 19558" 18452"" 17180 18965™" 19501
Aquitaine

Occitanie 177827 205177 10662 17866 16962** 18829"* 19300
Pays 17943 20046 19178 18350°" 17103"" 18700°" 19599
de la Loire

Z‘.ZVZGU:CG'A'F’GS'C% 176717 20586™" 19500 18378 16453 18879 190426™""
Ensemble 180257 20496 19604 18905 17270 19119"** 20007"**

Précision +/— 5 %. Niveau de confiance: *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.
ND: non déterminé pour cause de secret stafistique. NS résultat non-significafif.
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Secteur santé

~ORMATION
PROFESSIONNELLE

S)
TAUX D’ACCES
A LA FORMATION MOYEN

Au sein du secteur, moins

d'un salarié sur cing est parti

au moins une fois en formation
en 2016. Cette proportion est
similaire & celle observée pour
I'ensemble de I'OMPL.

Preés d'un quart des entreprises

a envoyé au moins un salarié en
formation. Par rapport & I'ensemble
de 'OMPL, les entreprises

du secfeur sont fout aussi
formatrices.

le plan de formation est

le principal dispositif mobilisé.
la professionnalisation est
modérément utilisée.

(+> Secteur santé

Branches professionnelles

(;7) Cabinets dentaires

(ﬁ) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers

(%) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine
(*‘) Cliniques vétérinaires

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises libé-
rales du champ de 'OMPL, & partir des données d'Actalians (Opca des Professions Libérales,
des éfablissements de |'Hospitalisation privée ef de |'Enseignement privél. Il propose une
photographie comparative des conditions d'acces des salariés & la formation professionnelle
continue au niveau de chaque branche professionnelle, du secteur et de 'OMPL.

Deux changements interviennent & partir de 2016:

® les données collectées par Actalians ne couvrent plus les DOM. Lles volumes sont donc
un peu moins importants que ceux figurant dans les éditions précédentes du baromeétre ;

e afin de mieux rendre compte des pratiques, les taux de formation sont calculés sur une
base annuelle et non-plus trisannuelle. En conséquence, ils sont moins élevés.

Nombre d'entreprises cotisant & Actalians et de salariés'

® @ O ® @ @ Oml

Nombre d'enfreprises 23 231 34310 21545 4666 84456 107488

Effectif (ETP) 46167 37693 86241 110014 18272 298387 394714

Taux d'acces & la formation

Branches

orofessionnelles Taux d'accés des salariés & la formation Taux d'entreprises formatrices
Cpro Ppro Plan Autre | Cpro Ppro Plan Autre

(.;/') 514% 1,51% 7,58% 039%|748% 2,37% 7,94% 0,64%
((\:) 0,53% 005% 11,38% 0,44 % 14,49% 2,27 % 47,87 % 12,07 %.
(%) 0,60% 0,12% 842% 050% 1,10% 023% 441% 105% |
G’) 0,50% 031% 3384% 0,21%|269% 1,55% 61,23% 1,02% |
(*‘) 1.91% 0,76% 12,08% 0,34%| 703% 289% 24,58% 1,20% |
(+) 1,22% 0,41 % 1909% 035%|370% 1,32% 21,35% 1,03% |
()mPL 1,07% 0,57% 18,30% 0,46%| 3,59% 1,95% 21,52% 1,33% |

Cpro: confrat de professionnalisation
Ppro: période de professionnalisation

1. Hors DOM.
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Barometre Salariés ® Secteur santé

FORMATION PROFESSIONNELLE

(@) Répartition des stagiaires par genre
ACCES A LA FORMATION .o
INECAL SELON LE GENRE oo | Tl o o 50 7 i —0
Dans le secteur, Q0 % des salariés 80 | ({\_)
formés sont des femmes. 70 £
Celte proportion est similaire 60 | (%)
a celle qu'elles détiennent 50 | .
dans I'ensemble des salariés 40 - (")
du secteur (90 %). 30 | @s)
18,79
Tg ] 1691286 10 — ('l‘)
0 — Ompl

Femmes Hommes

Répartition des stagiaires par catégorie sociale

fOR %
C@ 100 97,46

ACCES DIFFERENCIE 90 |
SELON LA CATECORIE 80 |
SOCIALE 70 |
Les employés sont surreprésentés 60
parmi les stagiaires (63 % 304
des formés et 46 % des salariés). 40 -
En revanche, les autres catégories 30 4
sociales bénéficient d'un moindre 20 |
acceés & la formation professionnelle. 10 4
0
Ingénieurs et cadres Professions intermédiaires Employés
> Répartition des stagiaires par tranche d'ége
©
ACCES INEGAL 100 -
SELON LA CLASSE D'ACE 90 4 — (,;y)
80 |
les salariés de moins de 35 ans 70 | s ((\:)
sont proportionnellement plus %0 ’ {
nombreux parmi les stagiaires : 507 o7 (%)
40 % des formés contre 31 % ) 40,56 39,22 3
81 40,48 39,05 -— (3
des salariés. Les autres salariés sont 40+ 4 8 4 C\D
dans une situation moins favorable. 304 (4‘)
20 |
10 | —_®
0 — Ompl

<35 ans 35-49 ans 50 ans et +
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Barometre Salariés ® Secteur santé

FORMATION PROFESSIONNELLE

ACCES INECAL
A LA FORMATION SELON
LA TAILLE D'ENTREPRISE

Les salariés de TPE (moins

de 9 salariés) sont sousTeprésentés
parmi les stagiaires: 69 %

des stagiaires alors que

ces entreprises emploient /3 %
des salariés du secteur.

En revanche, les entreprises

de 10 salariés et plus regroupent
31 % des stagiaires contre 27 %
des salariés.

%)
ACCES INECAL

SELON LA DUREE
DU TEMPS D& TRAVAIL

Les salariés & temps partiel

se forment proportionnellement
moins que ceux & femps complet:
ils représentent 27 % des stagiaires

contre 38 % des salariés du secteur.

@,
DIFFERENCES
RECIONALES MARQUEES

le faux d'accés au plan

de formation varie de maniére
notable d'une région & I'autre.

Il est maximal pour les Pays de

la Loire (24 %). Le taux le plus bas
esf afteint pour la Provence-Alpes

Cote d'Azur (16 %).

Répartition
%
100
90 |
80 4
70 - 68
60 |
50
40
30 -
20
10—
0

<

des stagiaires par tranche d’ETP

48,97

28,23

5 ETP 59 ETP

10-49 ETP

73,36

Répartition des stagiaires par durée du temps de travail

%

50 ETP et plus

100
90 | 86,63 -
— J
80 | 77,20 e 7892 ( )
0 s 7181 : (&)
62,51
60 - (%)
50
40 37,45 - @
30 4 22,80 > 7 s (‘0
20 4
13,37 — (e
0 | | — Ompl
Temps complet Temps partiel
Taux d'acces des salariés & la formation par région
Régions Cpro Ppro Plan Autre
Auvergne-Rhéne-Alpes 1,18% 0,37 % 20,47 % 0,37 %
BourgognefrancheComte 0,69 % 0,52 % 21,91 % 0,27 %
Bretagne 0,58 % 0,36 % 22,88 % 0,30 %
CenfreVal de Lloire 0,68 % 0,40 % 17,73 % 0,21 %
Corse 0,24 % 0,67 % 22,06 % 0,24 %
Grand Est 0,97 % 0,29 % 18,59 % 0,32 %
Hautsdefrance 0,90 % 0,31 % 16,96 % 0,16 %
ledefrance 2,89 % 0,52% 18,48 % 0,35 %
Normandie 0,54 % 0,40 % 18,54 % 0,42 %
Nouvelle-Aquitaine 0,71 % 0,34 % 20,08 % 0,33%
Occitanie 1,02% 0,40 % 17,75 % 0,34 %
Pays de la lojr,e 0,69 % 0,43 % 23,88 % 0,38 %
Provence-Alpes-Céte d'Azur 1,06 % 0,46 % 16,13 % 0,64 %
Ensemble 1,22 % 0,41 % 19,09 % 0,35 %
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Secteur santé

CHOMAGE ANNUEL

CHOMAGE RAISONNABLE

En atteignant @ %, le taux

de chémage du secteur (salariés
ayant connu au moins une période
de chdmage indemnisée au cours
de I'année| est peu élevé.

I est inférieur & celui du champ

de 'OMPL (10 %).

@

HAUSSE DU CHOMAGE

Par rapport & I'année précédente,
le taux de chémage du secteur
a progressé de 1 point.

(+) Secteur santé

Branches professionnelles

(;'/ Cabinets dentaires

(&) Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine

(*‘) Cliniques vétérinaires

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Taux de chémage annuel

© O 0 ® Oml

4517 3066 7291 11196 2195 28265 41657

Salariés avec
période(s) de chémage

Salariés sans
période(s) de chémage

35751 42801 74843 114033 17156 284584 394847

Effectif tofal 40268 45867 82134 125229 19351 312849 436504

Taux de cht age
annuel

1122 % 668 % 888 % 894 % 1134 % 903 % 954 %

Evolution du taux de chdmage annuel

e @ O O @ @ ® Ompl

2013 % 6% 7% 7% % % %

2014 1% 7% % Q% 1% 9% 10 %

) Taux de cht age

global annuel de branche

Nombre de salariés ayant connu une période
de chémage indemnisée dans |'année
Nombre fofal de salariés
Cefte mesure prend en compte les salariés employés au moins une pumée au cours de I'année dans
la branche et qui ont connu une période de chémage indemnisée au cours de la mé e année. Cette
mesure, & partir de la DADS, ne peut Be ¢ omparée & celle de Péle Emploi.
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Barometre Salariés ® Secteur santé

CHOMACE ANNUEL

TAUX PROCHES
SELON LE GENRE

les femmes sont presque aussi
souvent au chémage que

les hommes. Le différentiel

de taux est similaire au sein

du champ de 'OMPL.

BAISSE AVEC 'AGE

le taux de chémage annuel est
plus élevé pour les salariés § és
de moins 35 ans que pour les plus
g és.

DIFFERENCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

le taux de chémage annuel
du secteur est plus élevé pour
les cadres et les employés.

©
TAUX DISTINCTS SELON
LE TEMPS DE TRAVAIL

les salariés & temps complef ont
un taux de chémage inférieur &

ceux qui fravaillent & temps partiel.

Taux de chémage annuel par genre

e @ O Q@ (“) @ Ompl

Femmes 11,40% 6,39% Q05% 8065% 11,41% 898% 9,49 %
Hommes 6,67 % 876% 667% 1090% 10,81 % 9,49% 9,79 %
Ensemble 1122 % 668 % 888 % 894 % 1134 % 903 % 954 %

Taux de chémage annuel par tranche d'ége

e @ © O © @ @ Oml

35an s 16,75% 1095% 13,66% 11,51% 13,91 % 12,62% 13,11

3549 ans 1001 % 547% 795% 691% 878% 7,56% 8,18 %
50 ans et + 696% 330% 621% 691% 0664% 606% 6,19 %
Ensemble 1122 % 668 % 888 % 894 % 1134 % 903 % 954 %

Taux de chémage annuel par catégorie sociale

Cantgories s () (&) (D) @) @ @ Ompl

Cadres 505% 4,55% 4,14% 11,55% 11,06% 10,41% 10,03 %
rr:feffr:zg;ﬁres 0.67% 528% 475% 7,56% 11,28% 6,83%  7,81%
Employés 11,70% 6,86% 10,21% 10,02% 11,50% 10,13% 10,36 %
Ouvriers 7,59% 12,30% 8,09% 826% 1042% 9,14% 10,43 %
Ensemble 1122 % 668 % 888 % 894 % 1134 % 903 % 954 %

Taux de chémage annuel par durée du temps de travail

™ @ O O ® O ® Omp

Temps complet 11,24% 6,53% 7,77% 872% 1049% 852% Q.11 %
Temps partiel 11,18% 712% 1043% 931 % 1249% 9,88% 10,42 %
Ensemble 1122 % 668 % 888 % 894 % 1134 % 903 % 954 %
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Barometre Salariés ® Secteur santé

CHOMACE ANNUEL

C@) Taux de chémage annuel par région (en %)
QUELQUES NUANCES Régions (.}/) ({‘;) (%) ({') (4‘) <+) C)mpL
REGCIONALES
. AuvergneRhéne-Alpes 11,50 6,71 9,35 8,89 12,60 932 9,73

le taux de chémage annuel

du secteur varie sensiblement 5 Fanch

d'une région a l'autre. IR 613 467 579 485 761 545 5,70

Il est maximal pour les DOM (11 %)

et minimal pour la Bourgogne- Brelagne 10,55 8,60 10,60 991 1228 1020 10,71

Franche-Comté (5 %).
Centre-Val de Loire 9,81 5,88 8,76 777 7,42 7,96 8,47
Corse 13,30 3,05 8 10,53 8,74 8,97 10,15
DOM 15,32 7,33 10,03 10,45 1565 10,88 11,70
Grand Est Q.58 576 8,37 6,96 Q.44 7,69 8,08
Hauts-de-France 10,53 597 7,61 6,98 Q.16 7,50 8,28
Tle-de-France 12,33 7,78 8,70 8,84 10,44 9,21 9,77
Normandie 12,31 6 8,81 8,02 10,11 8,57 8,90
Nouvelle-Aquitaine 10,64 5,81 8,65 10,18 12,18 9,35 Q.86
Occitanie 11,52 726 957 11,19 1247 1026 10,63
Pays de la Loire 11,49 6,93 8,79 9,49 12,63 9,48 10,12
ZCZVG”CG'A'pes'CE’*e 1247 678 979 1074 15 10,33 10,56

ZUr
Ensemble 1122 668 888 894 1134% 903 954
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96 études conduites depuis 2005

L|—| études statistiques 2 O études prospectives _l 6 études thématiques

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

() Entreprises d'architecture (3) () Entreprises d’économistes () Trajectoires de construction
de la construction (2) de projets professionnels
des étudiants vétérinaires
et des auxiliaires (en cours)

() Entreprises d'économistes
de la construction (4) () Entreprises d’experts

@) Entreprises d'experts en automobile (1)

en automobile (3) () Cabinets de géométres-experts,
o de classification:-pharmacie
géomeétres-topographes, “
h . d'officine (2017)
photogrammetres et experts
fonciers (2) () Sous-raitance dans les cabinets
d’avocats (2017)

() Application de la grille

() Cabinets de géométres-experts,
géometrestopographes,
photogrammétres ef experts
fonciers. (4)

() Chémage des pharmaciens

() Etudes d’administrateurs adioin's (2015)

et mandataires judiciaires (1)

() Cabinets d'avocats (2) @) Gdrd.es .e’r astreintes: cliniques
vétérinaires (2015)

() Etudes d’administrateurs
et mandataires judiciaires (1)

() Cabinets'd‘avocats (4) () Offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes
volontaires de meubles

() Insertion professionnelle
des salariés en contrat
d'apprentissage ou

d de professionnalisation ou
aux encheres publiques {2) () Etudes d'huissiers de justice (2) période de professionnalisation :

() Etudes d'huissiérs de justice (2) pharmacie d‘officine (2015)
© Cobinels dentaires (2] cabinefs dentaires(2014)
() Cabinets dentaires (4) () Laboratoires de biologie

médicale exira hospitaliers(1)

() Offices de commissaires-priseurs
judiciqires et sociétés de ventes

volontaires de meubles b ohétes pdbliquésiil

() Expertise automobile
en Europe (2014)

() Laboratoires de biologie PR A T T

médicale extra hospitaliers (3) () Cabinets' médicaux (1) [ . .
professionnelles : entreprises
() Cabinets médicaux (3) () Pharmacie d'officine (2) d’architecture, cabinetside
() Pharmacie dofficine (4) () Cliniques vétérinaires (2) géométres-experts, géometres-

topographes, photogrammétres
et experts fonciers, pharmacie
d'officine (2010)

@ Cliniques/vétérinaires (4)

O Egolité professionnelle :

_I 2 b St 7 AN A laboratoires de biologie
| BIRCHSCE PSS RES médicale extra hospitaliers,
€00 0000000000000000000000000000000000000000000900000000000000000000s0000000000000 cabinets médicaux (2010)
() Barométre OMPL () Apprentissages informels (2017) () Séniors (2010)
12805;:2016,201) O Qudlité de vie au travail () Turnover: pharmacie
() Baromeétres ‘secteurs (2014 et'2017) d’officine (2010), cabinets
SN () Entreprisesilibérales et territoires S 2 £
() Barométres branches (2013)

(2005, 2016, 2017) ) { 4 i
() Lemploi a temps partiel, choisi

() Barometres régionaux ou subi par les salariés 2 (2013)
(2005, 2016, 2017} () Choémage des salariés (2013)

) Qualité de l'emploi (2013)



Les entreprises libérales

UN ACTEUR TERRITORIAL DYNAMIQUE,
UNE IDENTITE FORTE

Avec 28 % des entreprises du secteur marchand, 5 % des salariés

et une contribution a la valeur ajoutée de 'ordre de 11 %, les entreprises
libérales sont un acteur économique incontournable, dynamique et doté
d'une identité forte.

Caractéristiques clés: des entreprises de petite taille intégrées dans le tissu
économique local, employant majoritairement des femmes. Une contribution
majeure au lien social et au développement économique territorial.
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