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Salariés

EFFECTIFS PAR TRANCHE D’AGE

libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS/DSN fournies par |'Insee
ef de prévisions stafistiques. Il propose une photographie comparative des caractéristiques

( Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises

ef des conditions d'emploi des salariés.

<@> Répartition des salariés par tranche d’age (%)
100 —
SALARIES ASSEZ JEUNES
* Au sein de la branche, le taux
de salariés de 35 & 49 ans est le 80
plus élevé (40,1 %).
La tranche d'age des 50 ans et plus
(24,1 %) est nettement moins

60—
représentée.
Par rapport & 2016, la structuration
des tranches d'age a peu évolué. ‘o

Les variations les plus fortes
concernent les salariés de moins de
35 ans [+ 0,5 point) alors que

le taux des 35 & 49 ans tend 20—
& baisser (- 0,7 point).

* Au niveau du secteur, les ordres

de grandeurs sonf similaires & 0
. 2016 2021 2016 2021 2016 2021 2016 2021
ceux de la branche mais le sens

des variations diverge. (%) ® Ompl €5)

La part des salariés de moins de W<350ns M 3549ans M 50 ans et
35 ans [+ 2,4 points) progresse. <35ans M 35-49ans M 50 anset+
La proporiion des 35449 ans Sources: Insee, DADS/DSN, 2016-2021.
(- 1,9 point) et des 50 ans et
plus (- 0,5 point) évolue peu.
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EFFECTIFS PAR TRANCHE D’AGE

(@) Evolution des effectifs par tranche d’dge (%)
Tranches 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
RENFORCEMENT d'age (sd) (p)

DU POIDS DES SENIORS

* Au niveau de la branche, au (L%)

regard des évolufions jusqu'en

2021 et des prévisions statistiques: <35 ans 35,4 37,0 38,2 38,6 36,9 35,9 36,1 35,8
~ le taux des moins de 35 ans
stagne (+ 0,4 point); 35-49 ans 40,8 40,3 39,8 39,3 39,8 40,1 39,5 39,5

- la part des salariés d'age
intermédiaire régresse un peu

(- 1,3 point); @)
- le poids des séniors s'accentue

légerement (+ 0,9 point).

50 ans et + 23,8 22,7 22,0 22,1 23,3 24,1 24,4 24,7

<35ans 44,2 44,8 45,6 45,8 45,0 46,6 46,5 46,9
35-49 ans 36,0 35,4 350 34,7 35,1 34,1 33,7 33,3
50 ans et + 19,8 19,7 19,4 19,5 19,9 19,3 19,8 19,8
Ompl

<35ans 37,5 37,2 37,7 379 38,9 40,9 41,4 42,3
35-49 ans 34,5 34,3 33,8 33,6 33,0 32,0 31,5 30,9
50 ans et + 28,0 28,6 28,5 28,5 28,1 27,2 27,1 26,8

Sources: Insee, DADS/DSN, 2016-2021, estimations.

sd: données semi-définitives — p: prévisions

( Répartition des salariés par tranche d’age et genre (%)
©

100 —
28,2 § 22,2

REPARTITION DIFFERENTE
ENTRE LES GENRES

* Relativement & la répartition 80—
des tranches d'age observée chez
les hommes de la branche, la part
des salariés de 50 ans ef plus est
beaucoup plus importante pour
les femmes.

Elle atteint 32,7 % contre 176 %
seulement pour les hommes, soif 40—

60—

un différentiel de + 15,1 points

pour les femmes.

* Au niveau du secteur, la fréquence
de la tranche des 50 ans et plus

est netfement moins marquée pour
I'ensemble des femmes.

Elle atteint 19,1 %. 0-

Le différentiel entre les genres est ® 6 ® © ® & ©® ©
beaucoup moins important que celui (%) (%) C)mPL @9
de la branche: la proportion est
inférieure de — 0,5 point chez [1<35ans M 35-49ans M 50 anset+

|es femmes. Source: Insee, DSN, 2021.
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EFFECTIFS PAR TRANCHE D’AGE

®
PLUS DE SENIORS

* Par rapport & 2016, la part de
jeunes salariés au sein de la branche
tend & augmenter chez les femmes
mais & reculer chez les hommes
(+1,7 et = 1,5 point respecfivement).
Le sens des évolutions est
différent de celui du secteur
ou des variations de + 3,2 et
+ 1,3 point sonf observées.

* Lo part des séniors dans les
effectifs de la branche s'accroit chez
les femmes (+ 1,6 poinf) comme
chez leshommes (+ 0,2 point), de
maniére contrastée par rapport
au secteur (- 0,8 et - 0,1 point
respectivement).

@
VAR[ATIONS SELON LA
CATEGORIE SOCIALE

* les cadres se caractérisent
par une proportion importante
de salariés de la tranche d'age
intermédiaire (51,5 %).

Par rapport & 2016, cette part
a progressé de + 3,1 points.

* les professions intermédiaires
possédent une parf assez
conséquente de salariés agés de
moins de 35 ans (57,2 %).

Celte proportion s'est accrue
entre 2016 et 2021 [+ 8,9 points).

* les employés sont plutét présents
dans la deuxiéme tranche d'age
(37 %) qui a perdu - 3,6 points
par rapport & 2016.

* Les ouvriers fendent & se
concentrer dans la franche des
salariés agés de moins de 35 ans
(58,5 %). Le poids de cette tranche
s'est renforcé par rapport a 2016
(+ 13,9 poinfs).

Evolution de la répartition des salariés par tranche d'age et genre

(2016-2021, en points)
® ® Ompl

® 6 60 6 60 6

Tranches d'dge

<35 ans t+1,7 $-15 | 32 413 | B34 Te27
35-49 ans $_35 t+13 | $-24 $_93 | $-27 ¥_-17
50 ans et + t+16 tT+02 | ¥$-08 ¥-01 | $-07 ¥-10

Sources: Insee, DADS/DSN, 2016-2021.

Répartition des salariés par tranche d’age et catégorie sociale (%)

Professi
Cadres rofessions Employés

. P Quvriers
intermédiaires

Tranches d'age | 2016 2021 2016 2021 2016 2021 2016 2021

<35 ans 24,1 21,7 48,3 57,2 31,4 32,9 44,6 58,5
(%) 35-49 ans 48,4 51,5 36,9 31,2 40,6 37,0 32,4 25,6
50 ans et + 27,6 26,8 14,8 11,6 28,0 30,1 23,0 15,9
<35 ans 37,6 37,2 55,2 58,0 37,1 44,3 40,9 50,1
@) 35-49 ans 39,8 40,6 32,2 29,0 36,7 30,8 28,3 26,0

50 ans et + 22,6 22,2 12,6 13,1 26,2 24,8 30,8 23,8

<35 ans 42,0 44 42,5 45,3 33,9 37,6 19,8 26,8

35-49 ans 31,3 30,7 35,7 32,9 35,5 32,4 27,8 26,5

50 ans et + 26,2 25,2 21,5 21,8 30,6 30,0 51,9 46,7

Non déterminé | 0,5 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0

Sources: Insee, DADS/DSN, 2016-2021.
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FORTES SPECIFICITES
REGIONALES

La répartition des salariés par
tranche d'age varie de maniére
notable d'une région & l'autre.
Ainsi, la part des salariés de

35 & 49 ans est maximale pour
la Bourgogne-Franche-Comté
(44,4 %) mais son minimum est
atteint pour la Corse (33,3 %).

Répartition des salariés par tranche d’age et région (%)

Régions <35 ans 35-49 ans 50 ans et +
Auvergne-Rhéne-Alpes 32,9 38,3 28,9
Bourgogne-Franche-Comté 35,6 44,4 199
Bretagne 36,7 42,6 20,7
Centre-Val de Loire 40,5 37,3 22,3
Corse 45,5 33,3 21,2
DOM regroupés 26,5 36,1 37,4
Grand Est 28,5 441 27,4
Hauts-de-France 359 41,7 22,4
fle-de-France 39,6 39,3 21,1
Normandie 40,9 38,3 20,8
Nouvelle-Aquitaine 31,5 44,2 24,3
Occitanie 35,5 39,6 24,9
Pays de la Loire 39,7 37,0 23,3
Provence-Alpes-Céte d'Azur 38,0 37,8 24,2
(L%) 359 40,1 24,1
@) 46,6 34,1 19,3
C)m I‘.)l. 40,9 32,0 27,2
Source: Insee, DSN, 2021.
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